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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOMUNIEKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan
dan akuntabel seria berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:

Nama : SOLIHIN, 5.S0s. M.T

Jabatan : Pli. KEPALA DINAS

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. EDI DAMANSYAH, M.Si.
Jabatan : BUPATI KUTAl KARTANEGARA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1.

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025
dan dan Rencana Stralegis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 vang telah
ditetapkan pada perangkat daerah yang saya pimpin.

Terwujudnya pencapaian  indikator kinerja kunci (IKK) vang
mendukung keberhasilan pelaksanaan program  strategis guna
meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan kinerja organisasi.
Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;
Terwujudnya penerapan Sistemn Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)

yang efektilfl dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara elekiil dan efisien:




L0,

11.

12.

13.

14.

| | AN EE Rl ] | |
Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerspan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik:
Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia
guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.
Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalul peniguatan Gerakan Etam Mengaji sebaggi bagian dari
pembentukan karalcter ASN.

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan
guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah:
Terwujudnya stabilitas harga dan ketersediaan barang serta jasa
strategis melalui pengendalian inflasi vang efektif puna mendukung
pertumbuhan ekonomi dan kesejahteraan masyarakat,

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, vang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja
dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secars berjenjang.



Fihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

i 2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menvatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yvang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 20 Januari 20235

& Pihak Kedua,
UPATI KUTAI H.FLRTPLHEG.HRJV

Pembina Tk. I (/b
NIP. 197210201991021001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIEKA
KABUPATEN KUTAI EARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR 'SATUAN | TARGET
1. | Meningkatnya Kualitas | Indeks Domain Tata Kelola Nilai 3,11
Domain Tata Kelola SPBE (Sistem Pemerintahan
SPFBE Berbasis Elcktronik)
2. | Meningkatnya Kualitas | Indeks Domain Lavanan Nilai 34
Domain Layanan SPBE (Sistem Pemerintahan
SFBE Berbasis Elektronik)
3. | Meningkatnya Kualitas | Indeks Domain Manajemen Nilai 3,2
Domain Manajemen SPBE (Sistem Pemerintahan
SPBE Berbasis Elektronik|
4. | Meningkatnya Kualitas | Indeks Domain Kebijakan Nilai 3,14
Domain Kebijakan Internal SPBE (Sistem
Internal SFBE Pemernntahan Berbasis
Elektronik)
9. | Meningkatnva Persentase Pelaksanaan, Persen 100
Keterlibatan Pelaporan dan Tindak
Masyarakat dalam Lanjut hasil Forum |
pelaksanaan Forum Konsultasi Publik (FKP)
Konsultasi Publik |
6. Eﬂc;mgkat;l!iﬁmt Indeksﬁg::&m Poin 88130 |
e . - E"Iaslf'_ A iBaik)
7 Mcnlyelmmkan deflk Tindak Lanjut Hasil Temuan | Persen 100
Lanjut Laporan Hasil | BPK atas audit LKPD Tahun
Pemeriksaan Badan sebelumnya
Pemeriksa Keuangan |
(BPK)
8. ;'I:::;E fjt;:l;ﬂm Nilai Maturitas SPIP pada Level 3
Perangkat daerah
Pemerintah (SPIP)
9. | Meningkatnya Jumla :
Partisipasi Pcrangkat Daeraj‘:h LSS g I
Daerah dalam Pekan
Inovasi Daerah
10. | Tindak jut indak ut Pe ngad
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11. | Meningkatnya Persentase Keterinputan Persen 100
Penyelenggaraan Satu | Data pada Satu Data
Data Indonesia Indonesia

12. | Terlaksananya Jumlsh Laporan Laporan 48
"Gerakan Etam Pelaksanasan "Gerakan Etam
Mengaji (GEMA)" du Mengaj (CEMA)"
perangkat daerah

13. | Meningkatnya Kinerja | Nilai LPPD MNilai 3,7
Penyelenggaraan (Tinggi)
Pemerintahan Daerah

14. | Meningkatkan Nilai SAKIP Kabupaten Nilai 77
Alkuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah

15. | Meningkatkan Indeks Kabupaten Nilai 65
meanajemen birokrasi
yvang efektif, efisien,
inovatif, akuntabel,
bersih dan melayani

16. | Meningkatnya Capaian | Persentase Capaian KK Persen 100
Indikator Kinerja Perangkat Daerah
Kunci Peranghst
Daerah

17, | Pengendalian Inflasi Angka inflasi Nilai 3.1




PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

KABUPATEN KUTAI EARTANEGARA

NO. PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN

1 PROGREAM PENUNJANG Ep.32.906.658.683 APBD
URUSAN PEMERINTAHAN

DAERAH KABUPATEN /KOTA

2 PROGRAM PENGELOLAAN Rp.90.770.020.000 APBD
INFORMASI DAN
KOMUNIEASI PUBLIK

3  PROGRAM PENGELOLAAN REp.173.630.787.670 APBD
APLIKASI INFORMATIKA

4  PROGRAM Rp.5.250.000.000 APBD
PENYELENGGARAAN
STATISTIK SEKTORAL

5  PROGRAM Rp.3.050.000.000 APBD
PENYELENGGARAAN

PERSANDIAN UNTUK
PENGAMANAN INFORMASI

JUMLAH ANGGARAN Rp.305.607.466.353

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

T
P Pihak Kedua, Fih

ak Pertama
/ﬁﬁmn KUTAI KARTANEGARA '
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen peémeérintahan vang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : SOLIHIN, 5.508. M.T

Jabatan : SEKRETARIS

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

MNama : BOLIHIN, 5.50s. M.T
Jabatan : Plt. KEPALA DINAS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yvang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupat tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun
20235 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang
telah ditetapkan pada perangkat daerah yang saya pimpin.

2. Terwujudnya pencapaian indikator kinerja kunci (IKK) yang
mendukung keberhasilan pelaksanaan program strategis guna
meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan kinerja organisasi.

3. Melaksanakan upava peningkatan kualitas pelavanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masvarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayvanan
Publik;

4. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Dacrah;

5. Tersujudnya penerapan Sistem Pengendahan Intern Pemernintah (SPIP)
vang clektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;

6. Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan




10.

g

12,

13;

14.

pembangunan sccara efcktif dan efisicn;

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SPAN-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan vang berbasis data.

Terwujudnya ASN yvang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dan
pembentukan karakter ASN.

Tercapainya Kinerja Penvelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesual dengan ketentuan perundang-
undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan
pemerintahan daerah;

Terwujudnye stabilitas harga dan ketersediaan barang serta jasa
strategis melalui pengendalian inflasi yang efektif guna mendukung
pertumbuhan ekonomi dan kesejahteraan masyarakat.

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, vang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluas! terhadap capalan
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegapalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab sava dan struktur organisasi secara
berjenjang.



Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Pegjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 22 Januari 2025

SOLIHIN, S.84s. M.T
Pembina Tk. h
NIP. 197210291991021001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET |

1. | Meningkatnya Persentase Pelaksanaan, Persen 100
Keterlibatan Pelaporan dan Tindak
Masyaralat dalam Lanjut hasil Forum
pelaksanaan Forum Konsultasi Publik (FEKP)
Konsultas: Publik

2. | Menyelesaikan Tindak | Tindak Lanjut Hasil Temuan | Persen 100
Lanjut Laporan Hasil | BPK atas audit LKPD Tahun
Pemeriksaan Badan sebelumnya
Pemeriksa Keuangan
(BPK)

3. | Maturitas Sistem Nilai Maturitas SPIP pada Level 3
Pengendalian [ntern Perangkat daerah
Pemenntah (SPIF) _

4. | Meningkatnya | Jumlah Inovasi Perangkal Inovasi 1
Partisipasi Perangkat | Daerah
Daerah dalam Pekan
Inovasi Daerah

5. | Terlaksananya Jumlah Laporan Laporan 48
"Gerakan Etam Pelaksanaan "Gerakan Etam
Mengaji (GEMA]" di Mengajt (GEMA)"
perangkat daerah

6. | Meningkatnya Kinerja | Nilai LPPD Nilai 3,7
Penyelenggaraan (Tinggi)
Pemerintahan Daerah

7. | Meningkatkan Nilai SAKIP Kabupaten Nilai %
Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah

8. | Meningkatkan Indeks RB Kabupaten Nilai 65
manajemen birokrasi
vang efektf, efisien,
inovatif, akuntabel,
bersih dan melayani




NO.

PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

PROGRAM

Perencanaan, Penganpgaran,

dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

Administrasi Barang Milik

Daerah pada Perangkat
Daecrah

Administrasi Kepegawaian

Perangkat Daerah

Administrasi Umum
Perangkat Dae rah

Pengadaan Barang Milik

Daerah Penunjang Urusan

Pemerintah Dasrah

Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemermntahan Daerah

Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah

JUMLAH ANGGARAN

NIP. 197210291991021001

ANGGARAN KETERANGAN

Rp.1.000.000.000 APED
Rp.11.232.668.414 APBD
Rp. 105.000.000 APBD
Rp.1.150.000.000 APBD
Rp.4.980.000.000 APBD
Ep. 2.050.000.000 APBD
Rp. 10.957,190.269 APBD
Rp. 1.431.800.000 APBD

Rp.32.906.658.683 APBD

Kutai Kartanegara, 22 Januari 2025

Pembina Tk. I \IV/b)
NIP. 19721029199 1021001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIEA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertandsa
tangan di bawah ini:

Nama : MAULIDA SAVITRI., 8P
Jabatan | KASUBBAG UMUM, KETATALAKSANAAN DAN KEPEGAWAIAN
Selanjutnyva disebut Pihak Pertama

Nama : BOLIHIN., 8.80s. MT
Jabatan : SEKRETARIS
Sclaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target wvang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kera (Renja) Tahun
2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 vang
telah ditetapkan pada perangkat daerah yvang sayva pimpin.

2. Terwujudnya pencapaian indikator kinerja kunci (IKK) vyang
mendukung keberhasilan pelaksanaan program strategis guna
meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan kinerja organisasi.

3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyvarakat, tndak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan

Publik;

4. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

o Terwujudnya pencrapan Sistem Pengendalian Intern Pemenntah (SPIP)

vang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;

6. Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam wupaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;




10.

11,

12.

13.

14,

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang cfektif,
responsif, dan terintegrasi melaluyl penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data vang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data,

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN.

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesual dengan ketentuan perundang-
undangan guna mendukung akuntabilitas penvelenggaraan
pemerintahan daerah;

Terwujudnya stabilitas harga dan ketersediaan barang serta jasa
strategis melalhu pengendalian inflasi yang efektif guna mendukung
pertumbuhan ekonomi dan kesejahteraan masyarakat,

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewiljudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masvarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyvusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab saya dan strukiur organisasi secara
berjenjang.




Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap ecapaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan wvang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/fatau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana vang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 22 Januari 2025

Pihak Pertama,
KASUBBAG UMUM, KETATALAKSANAAMN
DAN KEFEGAWAIAN

BAVITRI., SP
e Penata Tk.1 (IIT/d}
NIP. 197210291991021001 NIP. 197902032008012025




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
1. | Meningkatkan Menghimpun dan Dokumen 1
Alkuntabilitas Kinerja | mengumpulkan data serta
Instansi Pemerintah merencanakan,
melaksanakan,
memonitoring dan
mengevaluasi urusan
umum, ketatalaksanaan
dan kepegawaian.
Tindak Lanjut Hasil ‘Dokumen 1
Temuan BPK atas audit
LKPD Tahun sebelumnya
2. Melaksanakan Dokumen 2
peningkatan Mewujudkan tingkat
transparansi dan kepatuhan atas LHKPN dan
akuntabilitas kinerja | SPT Tahunan
Perangkat Daerah
Dokumen| 1 |
Melaksanakan tata kelola |
arsip
3. | Maturitas Sistem Nilai Maturitas SPIP pada  Level 3
Pengendalian Intern Perangkat daerah
Pemerintah (SPIP)
4. | Meningkatnmya Jumlah Inovasi Perangkat Inovasi | 1
Partisipasi Perangkat | Daerah
Daerah dalam Pekan |
| Inovasi Daerah I
5. feria:ksanaﬂya Jumlah Laporan Laporan | 48
"Gerakan Etam Pelaksanaan "Geralkan :
Mengaji (GEMA)" di Etam Mengaji (GEMA)"
perangkat daerah _
" 6. | Meningkatkan Indeks RE Kabupaten Dokumen | 1

manajemen birokrasi
yang efektif, efisien,
inovatif, akuntabel,
bersih dan melayani




PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

-NO KEGIATAN ANGGARAN (Rp] | KETERANGAN

1 |Pendidikan dan Pelatihan Pegawai 1. 150.000.000 APBD
Berdasarkan Tugas dan Fungsi

2 | Penyediaan Peralatan dan 2.450.000.000 APBD
Perlengkapan Kantor

3 | Penyediaan Bahan Logistik Kantor 550.000.000 APRD
Penyediaan Barang Cetakan dan 250.000.000 APBD
Penggandaan

o | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 400.000.000 APBD
Konsultasi SKPD

6 |Penatausahaan Arsip Dinamis pada |  320.000.000 APBD
SKPD

7 | Pengadaan Sarana dan Prasarana - B850.000.000, APBD
Gedung Kantor atau Bangunan
Lainnya

8 | Pengadaan Sarana dan Prasarana 1.200.000.000 APBRD
Pendukung Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

9 | Penyediaan Jasa SBurat Menyurat 2.100.000 APBD

10 | Penyediaan Jasa Komunikasi Sumber 2.397.726.445 APBD
Daya Air dan Listrik

11 | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum 8.554.363.824 APBD
Kantor

12 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan Biaya 381.800.000 APBD a
Pemeliharaan Pajak dan Penzinan
Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan

13 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung 550.000.000 APBD
Kantor dan Bangunan Lainnya

14 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan 500.000.000 APBD
Prasarana Pendukung Gedung Kantor




atau Bangunan Lainnva

15 | Penyediaan Komponen Instalasi 10.000.000 APBD
Listrik/ Penerangan Bangunan Kantor

16 | Penyusunan Perencanaan Kebutuhan 25.000.000 APBD
Barang Milik Daerah SKPD

17 | Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan 30.000.000 APBD
Barang Milik Daerah pada SKPD

18 | Kgordinasi dan Penilaian Barang Milik 50.000.000 APBD
Daerah SKPD

~ JUMLAH ANGGARAN 20.673.990.269 APBD
Kutai Kartanegara, 22 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

L] "‘IT
Pembina (IV/b)
NIP. 197210291991021001

KASUBBAG UMUM, KETATALAKSANAAN

PEGAWAIAN

T

d

%ﬂLIDA SAVITRI., S§P

Penata Tk.1 (111 /d)
NIP. 197902032008012025




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIEA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewudjudkan manajemen pemerintahan  vang  efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda
tangan di bawah ini:

Mama : H.ANDRI AFIAT, SE.,M.Si

Jabatan - JF. ANALIS SDM DAN APARATUR AHLI MUDA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

MNam#a : BOLIHIN., B.S0s. MT

Jabatan . SEKRETARIS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebutl Pihak kedua
Pihak Pertama berjanji

1. Mewujudkan target pada pedjanjian kinerga dalam 1 (satu] Tabun
Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta
dalam rangka mencapal targel kinerja jangka menengah vang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021 -
2020 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (REIMD)
Kabupaten kutai kartanegara Tahun 2021 - 2026 pada [inas
homunikasi dan Informatika

2, Mewujudkan tingkatl kepatuhan atas Laporan Haria Kekavaan Aparatur
Negara (LHKAN)

3. Melaksanakan penilaian dan rencana kerja pegawai serta nilai-nilai ASN
“BerAKHLAKT

4, Melaksanakan secara konsisten proses tata kelola keuangan daerah
mulai dari perencanaan, pelaksanaan, pemantauan dan pelaporan;

Ul

Menvelesalkan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksi Keuangan (BPR) / Inspektorat Daerah:



1O,

L

12.

Melaksanakan upava mitigasi nsiko dalam  pelaksanaan  kegiatan
pembangunan agar tujuan dapat tercapal secara efektil dann efisien;

Melaksanakan Manajemen Risiko program dan kegiatan Peranghkat
Daerah;

Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;
Tercapainva kinerja Penvelenggaraan Urusan Pemerintabhan;

Berkomitmen melaksanakan upava pembaharuan dan  perubahan
mendasar terhadap svstem  penvelenggarasan  pemerintahan  dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan vang baik, vang dapat
dirasakan secara langsung dan membert dampak nvata dalam
kehidupan masyvarakat;

Mewujudkan Kawasan Tanpa Kokok di perkantoran Pemerintah;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kineria dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian kinerja kabupaten
kutal kartanegara;

13. Terlaksananva “"Gerakan Etam Mengaji® (CEMA) di Perangkat Daerah;

14, Terbentuknyva Unit Pengumpul Zakat (UPZ} Perangkat Daerah;

15, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab sava dan struktur organisasi secara berjenjang.




Pihak kedua.

I, Melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan wvang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menvatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
kinerja sebagaimana vang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir].

Kutai kartanegara, 24 Januari 2025

Pihak Kedua. Pihak Pertama,
s . .HRIE{I_..-' JF. ﬂﬂﬂqﬂ ED:{;?HRLWH
N .." *Ll
f o e

B:.Eﬁ'ﬁ%ﬂﬂm
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P, 1972 lﬂlﬂlﬂﬂﬂllﬂﬂi NIP. MHGMNEUUI 121002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIEA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Peranglkat Daerah

Perangkat Daerah

—
0. IKATOR KINE [
N KEGIATAN IND RJA SATUAN TARGET |
I
“Mewujudkan tingka T .
_ﬁm”uﬂ e Tingkat Kepatuhan "
hepatuhan 3 3 :
: Penvampaian SKP 100%
1 | Penvampaian . Persen 100
% R paling lambat akhir bulan
AR MR Februari setiap tahun
Pegawai (SKF) : P
| I Ketepatan Waktu B
| Terlaksananys | Penvampaian Laporan
| hetepatan Waktu Penilaian Mandiri
< | Penvampalan Penyelenpearaan SPP i e
Laporan SPIP | Perangkat daerah per 30
Juni Tahun berjalan
- - ' Ketepatan waklu penvsunan
! Penvusunan dan penvampailan Perjanjian
3 | Perjanjian kinerja kinerja P imaksimal | Persen 100
| sampal ke Pelaksana | bulan setelah APBED
' ditetapkan)| |
FMen:in-gkatk;lrI a . -
Manajemen Birokrasi
4  yang Efektif, Efesien, Ilndeks RB Kabupaten Persen ()
Inovatif, Akuntahel,
Bersih dan Melayvani
e — T g e B
tsindiagn hetersediaan Dokumen
Manajemen Risiko pada
sy Perangkat Daerah per vemeR | M
Manajemen Risiko PD | 8 ’ B
' Triwulan
[ Maturitas sistem T | 1
Nilai Maturitas SPIP l
6 | Pengendalian Intern | F:-ri:n E:H?EH‘::' h s Persen | 100
Pemerintah (SPIP) .
|
Melaksanakan Tata | ; . T
ta Kelola Ars .
7 | kelola Arsip RURLLANE G e e | Persen 100
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Meningkatryva
kinerja Perangkat
| Daerah

Capaian Indikator Kinerja
Perangkat Daerah

Persen 100

Terlaksananya
Gerakan Eram

| Mengaji (GEMA/) di

- Perangkatl Daerah

Pih kedua,
ARIS

0

NIP. 197210291991021001

Laporan Pemetaan .
Remampuan Mengaji ASN Laporan 1
Ferangkat Daerah

hutal hartanegara, 24 Januari 2025

PihakyPertama,

JF. ANALIS SDM DANAPARATUR-

"4 -

nybinia (1V /)
NIP. 203092001121002

'|
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Mama : WAHYU ARIFIYANDI, 8. Sos
Jabatan : PENGADMINISTRASI UMUM
Sclanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MAULIDA SAVITRL., 8P
Jabatan : KABUBBAG UMUM, KETATALAKSANAAN DAN KEPEGAWAIAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnyva disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanii:

1. Mewujudkan capeian kinerja sesuai target vang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun
2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang
telah ditetapkan pada perangkat daerah vang sava pimpin.

2.  Terwujudnya pencapaian indikator kinerja kunci (IKK) yang
mendukung keberhasilan pelaksanaan program strategis guna
meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan kinerja organisasi.

3. Melaksanakan upava peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

4. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah,

2. Terwujudnya penerapan 3istem Pengendalian Intern Pemerintah
[SPIF) vang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;

6. Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efelctif dan efisien;



10,

11.

12,

13.

14.

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik vang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwuwudnya pengelolasn data vang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan vang berbasis data.

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qut'an

melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji secbagai bagian dari
pembentukan karakter ASN.

Tercapainva Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesual dengan ketentuan perundang-
undangan guna mendukung akuniabilitas penyelenggaraan
pemerintahan daerah;

Terwujudnya stahilitas harga dan ketersediaan barang serta jasa

strategis melaiui pengendalian inflasi yang efektii guna mendukung
pertumbuhan ekonomi dan kesejahteraan masyarakat,

Berkomitmen melaksanakan upaya pembzharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistern penvelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirazakan secara langsung dan memberi dampak nyvata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab sayva dan struktur organisasi secara
berjenjang.




Fihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Ewvaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pembernan
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dar Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 24 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASUBBAG UMUM,
KETATALAKSANAAN DAN
KEPEGAWAIAN

R

WAHYU ARIFIYANDI, S. Sos
PENATA Tk.I (111 /d) PENATA Tl.I (111/d)
NIE. 197902032008012025 NIP. 197804152000121003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIEA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
1. | Meningkatkan | Terlaksananya Pencatatan Laporan 12
Akuntabilitas Kinerja | Surat Masuk dan Surat F
Instansi Pemerintah Keluar melalui Aplikasi
SRIKANDI
Meningkatkan | Terlaksananya Pemberian | Laporan 12
2. | Akuntabilitas Kinerja | Lembar Surat Pengantar
Instansi Pemerintalhh | melalui Aplikasi SRIKANDI
Meningkatkan Terlaksananyva Berkas 12
3. I Akuntabilitas Kinerja | Penpelompokkan Berkas
Instansi Pemerintah Surat Menurut Jenis dan
. Sifatnya melalui Aplikasi
. SRIKANDI
i 4. | Meningkatkan Tersusunnya Arsip pada Laporan |
| | Akuntabilitas Kinerja | Aplikasi SRIKANDI
Instansi Pemerintah
Terlaksananya Jumlah Laporan Pelaksanaan | Laporan 48
5. | "Gerakan Etam "Gerakan Etam Mengaiji
Mengaji (GEMA)" di (GEMA)"
perangkat dacrah
6. | Tindak Lanjut Hasil | Terlaksananya Tata Kelola Dokumen | 2
Temuan BPK atas Arsip Perangkat Daerah
audit LKPD Tahun
sebelumnya

Pihak Kedua,
KASUBBAG UMUM,
KETATALAKSANAAN DAN

SGAWAIAN

MAULIDA SAVITRI., SP
Penata Thk.I (111 )
NIF. 19790203200812025

Kutai Kartanegara, 24 Januari 2025

Fihak Pertama,

Y e

WAHYU ARIFIYANDI, S. Sos
PENATA Ti.I {Il/d)
NIP. 197804152000121003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 =

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIEA E
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA E

o

=

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan E
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di |_:lI

bawah ini:

N

Nama : PUJI LESTARI, A.Md

Jabatan : ANALISIS DATA DAN INFORMASI

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MAULIDA SAVITRI., 8P

Jabatan : KASUBBAG UMUM, KETATALAKSANAAN DAN KEPEGAWAIAN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025
dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah
ditetapkan pada perangkat dacrah yang saya pimpin.

4. Terwujudnya pencapaian indikator kinerja kunci (KK} yang
mendukung keberhasilan pelaksanaan program strategis guna
meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan kinerja organisasi.

3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

4. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan

—_
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Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah; E
3.  Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) '
yang cfektifl dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel; %
6. Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upava percepatan %
pembangunan secara efektif dan efisien; a
EI
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lj 7. Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik vang efektif, =
ey responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna E
= meni tkan kualitas pelayvanan publik; o |
Fﬂ F = P .'r'_'
% 8. Terwujudnya pengelolaan data vang terintegrasi, akurat, mutalkhir, dan =]
5 dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia =
= guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan 5
5 pengambilan kebijakan vang berbasis data. Ijj
JC—JI: 9. Terwujudnya ASN vang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Quran ':1
ﬁ melalui  penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dan __‘—j
o pembentukan karakter ASN. =
= 10. Tercapainva Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara %
= akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan ﬂ
E: guna mendulung alkuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah; S
'__T' 11. Terwujudnya stabilitas harga dan ketersediaan barang seria jasa g
o strategis melalui pengendalian inflasi yang efektif guna mendukung =
= pertumbuhan ekonomi dan kesejahteraan masyarakat, E
% 12, Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan E‘
E; mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam ':ﬁ
= rangka mewujudkan tata kelola pemerintshan yang baik, yang dapat ;E'
= dirasakan sccara langsung dan memberi dampak nyata dalam =
E kehidupan masyarakat; ::'Iul
= 13. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target =
= perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja =
*:]l dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kincra E
= Kabupaten Kutai Kartanegara; =
- =k
lﬂ, 14. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja terscbut menjadi E
?1 tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang. 5
g :5
E -
5 5
E 2
= E
- =
:
= -
= 5
= =
= =
5 =
:
= ]
| =
= a
=
: =
2 :
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"F': Pihak kedua: g
= =
'F—jl 1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Ewvaluasi %
. . e - ¥ - L--'I
E Perjanjian  Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian t:']
E kincrja dari perjanjian ini; FI;‘]
= L g _ E
= 2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian =
- penghargaan dan sanksi. E;:
5
t-q Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau =
1
| dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian 2
;“I Kinerja schagaimana yang telah ditetapkan. (scbagaimana terlampir). “"i
5 5
ol
: :
= . =
| Kutai Kartanegara, 24 Januari 2025 =
5 Pihak Kedua, Pihak Pertama, =
= KASUBBAG ANALIS DATA DAN INFORMASI i
5 UMUM, KETATALAKSANAAN DAN =
= KEPEGAWAIAN =
_.' . . i I_I
= £
= 5
= =
= MA PUJI LESTARI, A.Md
5 Penata Tk.1 {111/ d) Penata Muda TE T (111 b) '
g NIP. 197902032008012025 NIF. 198608242011012002 5
3
=
= I -
2 5
% 5
é e
=
5
5
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= PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

5 DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

= KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

5

=

S [wo SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
5

;-: 1. | Meningkatkan | Terlaksananya Pendidikan Orang 88
= Akuntabilitas Kinerja | dan Pelatihan Pegawai

= Instansi Pemerintah | Berdasarkan Tugas dan

E:J Fungsi

= |2, | Meningkatkan Terlaksananya Penyediaan | Paket 4
=] | Akuntabilitas Kinerja | Peralatan dan Perlengkapan

%} Instansi Pemerintah Kantor

a 3. Meningkatkan Terlaksananya Penyediaan Paket 1
E‘: Akuntabilitas Kinerja | Bahan Logistik Kantor

5_ Instansi Pemerintah

ﬁ 4. Meningkatkan Terlaksananya Penyediaan | Paket 2
g Akuntabilitas Kinerja | Barang Cetakan dan

= Instansi Pemerintah Penggandaan .

g 3. Meningkatkan Terlaksananya | Laporan 70
= Akuntabilitas Kinerja | Penyelenggaraan Rapat

E Instansi Pemerintah | Koordinasi dan Konsultasi

E | SKPD

' 6. Meningkatkan Terlaksananya Dokumen 2
EI'] Akuntabilitas Kinerja | Penatausahaan Arsip

rlﬂ: Instansi Pemerintah Dinamis pada SKPD

E‘I i Meningkatkan Terlaksananya Pengadaan Unit 1
;_L Akuntabilitas Kinerja | Sarana dan Prasarana

= Instansi Pemerintah | Gedung Kantor atau

E Bangunan Lainnya

= [B. | Meningkatkan Terlaksananya Pengadaan Unit 18
*:3_; Akuntabilitas Kinerja t Sarana dan Prasarana

= Instansi Pemerintah | Pendukung Gedung Kantor

E atau Bangunan Lainnya |

|
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9, Meningkatkan Terlaksananya Penyediaan | Laporan 1 ]
Akuntabilitas Kinerja | Jasa Surat Menyvurat
Instansi Pemerintah
10. | Mcningkatkan Terlaksananya Penyediaan | Laporan 1
Akuntabilitas Kinerja | Jasa Komunikasi Sumber
Instansi Pemerintah Daya Air dan Listrik
11. | Meningkatkan Terlaksananva Penvediaan | Laporan 3
Akuntabilitas Kinerja | Jasa Pelayanan Umum
Instansi Pemerintah Kantor
12. | Meningkatkan Terlaksananya Penyediaan Unit 20
Akuntabilitas Kinerja |.Jasa Pemeliharaan Biava
l Instansi Pemerintah Pemeliharaan Pajak dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan
13. | Meningkatkan Terlaksananya Unit 3
Akuntabilitas Kinerja | Pemeliharaan /Rehabilitasi
Instansi Pemerintah Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya
14. | Meningkatkan Terlaksananya Unit 15
Akuntabilitas Kinerja | Pemeliharaan /Rehabilitasi
Instansi Pemerintah Sarana dan Prasarana
Pendukung Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya
I5. | Meningkatkan Terlaksananya Penyediaan Paket 1
Akuntabilitas Kinerja | Komponen Instalasi
Instansi Pemerintah Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor
16. | Meningkatkan Tingkat Kepatuhan Input Persen 100
Akuntabilitas Kinerja | serta pengumuman paket
Instansi Pemerintah pengadaan pada aplikasi

i

SIRUP per 20 Januari 2024
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Terlaksananya Jumlah Laporan Laporan 48
17. | "Gerakan Etam Pelaksanaan "Gerakan

Mengan (GEMA)" di Etam Mengaji [GEMA)"

perangkat dacrah
17. | Meningkatkan Indeks RB Kabupaten Dokumen 1

manajemen birokrasi
yang cicktif, cfisicn,
inovatif, akuntabel,
bersih dan melayani
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

LTI

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
NO KEGIATAN ANGGARAN (Rp] KETERANGAN
1 | Pendidikan dan Pelatihan Pegawai 1.150.000.000 | APED
Berdasarkan Tugas dan Fungsi _
2 | Penyediaan Peralatan dan 3.450.000,000 APBD
Perlengkapan Kantor
3 | Penyediaan Bahan Logistik Kantor 550.000.000 APBD
4 | Penyediaan Barang Cetakan dan 250.000.000 APBD
Penggandaan
2 | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 400.000.000 APBD
Konsultasi SKPD
6 | Penatausahaan Arsip Dinamis pada 320,000.000 APBD
SKPD
7 | Pengadaan Sarana dan Prasarana 850.000.000, APED
Gedung Kantor atau Bangunan
Lainnya
B | Pengadaan Sarana dan Prasarana 1.200.000.000 APED
Pendukung Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya
9 | Penyediaan Jasa Surat Menyurat 5.100.000 | APED
10 | Penyediaan Jasa Komunikasi Sumber 2.397.726.445 APBD
Daya Air dan Listrik
11 | Penyediaan .Jasa Pelayanan Umum 8.554.363.829 APBED
Kantor
12 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan Biaya 381.800,000 APBD
Pemeliharaan Pajak dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan
13 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung 550.000.000 APBD
Rantor dan Bangunan Lainnya
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By

14 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan S500.000.000 APBD ﬁ

: Prasarana Pendukung Gedung Kantor E

atayu Bangunan Lainnya E

= [ 15 [ Penyediaan Komponen Instalasi 10.000.000 APBD 'g

g Listrik/Penerangan Bangunan Kantar =

| JUMLAH ANGGARAN 20.568.990.269 APBD ﬁ

3

= =

B 5
::_un Kutai Kartanegara, 24 Januari 2025 '
:E -

5 Pihak Kedua, Pihak Pertama, =

E KASUBBAG ANALIS DATA DAN INFORMASI E_l-l

- UMUM, KETATALAKSANAAN DAN EI

E KEPEGAWAIAN 5

|

% -

< 5

= =
%J '

= ., BP PUJI LESTARI, A.Md =

o Penata Tk.1 (IT1/d) Penata Muda TK | (I11/b) =

E NIP, 197902032008012025 NIP. 198608242011012002 g
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIEA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangks mewujudkan manajemen pemerintehen yang efektif, transparan
dan skuntabel serta berorientasi pada haesil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

MNama : ACHMADIN. AMdJ

Jabatan : PENGOLAH DATA
Selanjuinya disebut Pihak Pertama

MNama : MAULIDA BAVITRI, B8P

Jabatan  ; Kasubag umum, Ketatalaksanean dan Kepegawaian

Belakn atesan Pihak Pertama, sclanjutnye disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji -

1. Mevnajudlean capaian kinérja sesual target vang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencans Kerja (Renja) Tahun
2025 dan dan Rencena Strategis (RENSTRA| Tahun 2021-2026 yang
telgh ditetapkan pada perangkst daereh yang sayva pimpin.

2.  Terwujudnya pencapeian indikator kinerja kunci (IKK} vang
mendukung keberhasilan peloksansan  progrem  atrategis  guna
meningkathkan kessjahteraan masyarakat dan kinerja organisasi.

3. Melaksanakan upays peningkatan kuslitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lsnjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan  masyarakat, tndak lanjut hasil Survei Kepussan
Masyverakar, Indeks Kepuasan Masyvarakel dan Indeks Pelayanen
Fublik;

4, Menyelesaikan Tindek Lanjut Laporan Hasil Pemneriksaan
Badan Pemerikea Keuangan (BPE)) Inspekiorat Daerah;

5. Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah [SFIF)
vang efektl dan berkelenjutan guna mendukung tata  kelola
pemennitahan vang bersih, fransparan, dan akontabel;

G. Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upsays percepatan




10,

11.

12.

13

14,

pembengunan secara clcktif dan efision;

Terwujudnya pengelolsan pengaduan pelaysnan publik vang efelif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPUR guna
meninghkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, matakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui pencrapan Satu Date
indonesia guna mendukung percncanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Tersujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui  penguatan Cerakan Etam Mengaji scbagai bagian dar
pembentukan karaker ASN.

Tercapainya Kinerja Penyelonggaraan Pemerintehan Dacrah secara
aleurat, transparsn dan sesuai dengan ketenfusn perundang-
undangan guna mendulung  akuntabilitas  penyelenggaraan
pemcrintahan daerah;

Terwujudnya stabilitas harga dan ketersedisan barang serta jasa
strategis melalui pengendalian inflasi yang efeloil guna mendukung
pertumbuhan ekonomi dan kesejahteraan masyarakat.

Berkomitmen melaksanaken upayn pemboharuan dan perubshan
mendasar terhadap sistem penyclenggersan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tate kelola prmerinteahan yang balk, yang dapat
diraseltan secara langsung dan memberi dampak nvats dalam
kehidupan masyarakat;

Mclakukan koordinasi, monitoring den evaluasi terhadap capatan
targel perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu [ndikater
Kinerja dan Tim Peryusun, Monitoring dan Evaluas: Perjan/ian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartencgars;

Keberhesilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi  tanggmung jawab saya dan strokiur organisazi  secars
berjenjang.

Pihak kedua

1.

Melnkukan supervisi yang diperfukan serta alan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

Mengambil tindskan yang diperlukan dalem rangka pembenan
pengharganan dan sanlesi;




Pihak peortems dengan  ind

menyatakan  bersedia  mundur danfalaug

dimundurkan dari Jabatan jika tHdak dapat melaksanaken Perjanjian Kinera
schagaimana yang telah ditetaphkan, {(sebagaimana terlampir)

Pihek Kedum,
KasSUBAG UMLIM
KETATALAKSANAAN DAN
KEPEGAWAIAN

o

Penwta Tingkat [ /11/d
NIR, 19720203 200801 2 025

sl Kartenegara, 24 Januart 20235

Pihak Pertama,
PFENGOLAH DATA DAN

INFORMASI
N

Wi,

ACHMADIN AMdA
Perata TK.L (111 b)
NIP. 9720123201001 1002




PERJAMNJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIEA
KABUPATEN KUTAI EARTANEGARA

SASARAN / URAIAN

TARGET

Peranghkat Daerah

Etamn Mengajl |GEMA}

Tersusun dan
tereampeikannys
Perjanjian Kinerja | PK |

KEGIATAN I
1. | Meningkathan Terboordinpsileannya |
Akuntainbiias Kinerja pelalnanaan sywtam Proloumen 12
Instanad Pemerintah informeaal hepegawaian
i;!;'ﬂ-:]ﬂﬂﬂjkﬂ.l‘lﬂjﬂ
Meningkathaen Pesmbsuatan Daftar Uaas]
Akunahilitas Kinerja Kenaiksn Gafi Berkala Laparan 12
Instans! Pemerinizh KGE
Meningkatioan Terleksananys Tugns
Akuntabilitan Hinerja Eedinasan iminmys yang
Tnatans Pemerininh diberikan slch pimpinan an 12
baik secara tertulis Fapie
maupun Lisan
Terlaksananys Ceralcan Juminh Lapsran
2. | Eram Mengaji | OEMA ) di Pelakzanaan Geraloan Laparen 48

Jumlah Lapararn 1eckail
Penannrn Xinerja | PK )

Termujudnya Hrghat
kepatiuhan penyampadan
Basaran kineda Pegawad

Jumlah Laporan
Penyampaian Sasaran Laporan
Kinerjs Pegawal [SKF)

[SKF]
5 | Melaksanalan |
peninghkatan trasnparansi | Mewujudkan Tinghat
dan aluntabilitas kinens kepatuhen penyempaian | Dukoamen 1
Peranghat Dacrah SFT Tahnnan

10

Meningloat kan
mansjemen birokrasi
yang efektf, efesien,
inovatif aleuntabel, bersih
dan melayand




Tingkat [ [T11/4d]
NIP. 19790203 200801 2 025

Kutel Kartanegara, 24 Januar 2025

FMhak Periarna,

Penata TK.I {111/
NIP. 19720123201001 1002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI EARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang  elekuf,
transparan dan alkuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini ;
Nama . MASLAN
Jabatan : PENGELOLA DATA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Namsa : MAULIDA SAVITRI, 8P
Jabatan : Kasubag umum, Ketatalaksanaan dan Kepegawaian

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjaniji :

L

Mewujudkan capaian kKinerja sesual targel vang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja [(Renja) Tahun
2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang
telah ditetapkan pada perangkat daerah yang sayva pimpin.
Terwujudnya pencapaian indikator kinerja kunei (IKK) yang
mendukung keberhasilan pelaksanaan program strategis guna
meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan kinerja organisasi.
Melaksanakan upaya pemngkatan kualtas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak laniut hasil konsultasi publik, tindak lanjur
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan
Badan Pemenksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
vang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yvang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna




14,

11,

12.

13.

14.

meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji secbagai bagian dari
pembentukan karakter ASN.

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-
undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan
pemerintahan daerah;

Terwujudnya stabilitas harga dan lketersediaan barang serta jasa
strategis melalui pengendalian inflasi yang efektf guna mendukung
pertumbuhan ekonomi dan kesejahteraan masyarakat.

Berkomitmen melaksanakan upava pembsharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemenntahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab sava dan struktur organisasi secara
berjenjang.

Pihak kedua

1.

Melakukan supervisi vang diperjukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinetja dari perjanjian ini;

Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi;

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedie mundur dan/atauy
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana vang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir)




Artal Kartanegara, 24 Januan 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASUBAG UMUM PENGELOLA DATA

ta Tingkat [ /II1/d Pengatur Muda Tk.1 {11 /d)
NIP, 19790203 200801 2 025 NIP. 19730117 200701 1 018




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SABARAN | URAIAN TARGE |
BATUAN
NO TAN INDIEATOR KINERJA T
1. | Meningkatkan Aluntabilitas Ttr:l;-h:;ﬂn R Dok 1
Kinerja In e s pe aan system okumen
informasi kepegawaian
Terselesaikannva
2. | Meningkatkan Akuntahilitas Pembuatan Daftar Urut Dokumen 1
Kinerja Instansi Pemerintah Kepangkatan atau DUK
Meningkatkan Akuntabilitas Terselesaikannya proses
3. | Kinerja Instansi Pemerintah pengajuan Cuti ASN Dokumen 1
Meningkatkan Akuntabilitas Terselesaikannya
4. | Kinerja Instansi Pemerintah pengusulan penghargaan Laporan 1
ASN
Meningkatkan Akuntabilitas Terlaksananya Tugas
5. | Kinerja Instansi Pemerintah Kedinasan lainnya yang
' diberikan oleh pimpinan | oo nan 1
baik secara tertulis
| maupun Lisan
I
1 Terlaksananya Gerakan Etam Jumlah Laporan
6. | Mengaji | GEMA ) di Perangkat Pelaksanaan Gerakan Laporan 48
Daerah Etam Mengaji {GEMA]
Tersusun dan ;
| . o Jumiah Laporan terkait
7. | tersampaikannya Perjanjian 2 i 2R Laporan 1
e anjian Kine PK
Kinerja ( PK ) i sl e
B. | Tervujudnya tingkat Jumlah Laporan
kepatuhan penyampaian Penyvampaian Sasaran Laporan 1
Sasaran kinerja Pegawai [SKP) Kinerja Pegawai (SKP)
9. | Melaksanakan peningkatan
trasnparansi dan akuntabilitas Mewujudkan Tingkat
kinerja Perangkat Daerah kepatuhan penvampaian | Dokumen 1
' SPT Tahunan
1o, Heuing'i:ét_fkﬂn MaNajemen
bipulerasl yang e kUL, glean, Indeks RE Kabupaten | Dokumen 1

inovatif akuntabel, bersih dan
melayani




Kutai Kartanegara, 24 Januari 2025

Pihak Kedua, Fihak Pertama,
Kasubag Umum Ketatalaksanaan dan Pengelola Data

Maslan
Pengatur Muda Th.I ( [1/d)
NIP. 19730117 200701 1 018
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIEA
KABUPATEN KUTAI EARTANEGARA

tangan di bawah ini:

Nama

: WIDIANTORO

Jabatan : PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG MILIK DAERAH
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama

: MAULIDA SAVITRI, SP

Jabatan : KASUBBAG UMUM, KETATALAKSANAAN DAN KEPEGAWAIAN
Selaku atasan Fihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1.

"'.'.II

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target vang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun
2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 vang
telah ditetapkan pada perangkat daerah yang sayva pimpin.

Terwujudnya pencapaian indikator kinerja kunci (IKK] yang
mendukung keberhasilan pelaksanaan program  strategis  guna
meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan kinerja organisasi.

Melaksanakan upayva peningkatan kualitas pelavanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayvanan
Puhlil;

Menvelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
vang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemeriniahan vang bersih, transparan, dan akuntabel;

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upayva percepatan
pembangunan secara efelktif dan efisien;
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10,

11.

12.

13.

14,

Terwujudnva pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efeltif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnyva pengelolaan data vang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakier ASN.

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesual dengan ketentuan perundang-
undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan
pemerintahan daerah;

Terwujudnya stabilitas harga dan ketersediaan barang serta jasa
strategis melalul pengendalian inflasi yang efektil guna mendukung
pertumbuhan ekonomi dan Kesejahteraan masyvarakat.

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, vang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nvata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
targel perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutgai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara
berjenjang.
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Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan vang diperiukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menvatakan bersedia mundur danfatau
dimundurkan darn Jabatan jika tidak dapal melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yvang telah ditetapkan, (sebagaimana terlampir}.

Kutai Kartanegara, 24 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASUBBAG UMUM, PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG
KETATALARKSANAAN DAN MILIK DAERAH

WIDIANTORO
Penata Tk.I (IIT/d) Pengatur Thk.1 {11/d)
NIP, 197902032008012025 NIP. 198205232010011002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIEKA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
1. | Meningkatkan Penyusunan Perencanaan | Dokumen 1
Akuntabilitas Kinerja Kebutuhan :t&rang Milik
Daerah SKPD
Instansi Pemerintah
2. | Meningkatkan Rekonsiliasi dan Laporan 2
| Akuntabilitas Kinerja Penyusunan Laporan
Instansi Pemerintah Barang Milik Dacrah pada
~ SKPD
3. | Meningkatkan Koordinasi dan Penilaian | Laporan 1
Akuntahilitas Kinerja Barang Millk Daerah SKPD
Instansi Pemerintah
4. | Melaksanakan Tindak Lanjut Hasil Dokumen 1
peningkatan Temuan BPK atas audit
transparansi dan LKFD Tahun sebelumnya
akuntabilitas kinerja
Perangkat Daerah
5. | Terlaksananya Jumlah Laporan Laporan | 48
"Gerakan Etam Pelaksanaan "Gerakan |
Mengaji (GEMA)" di Etam Mengaiji (GEMA]"
perangkat daerah )
6. | Meningkatkan Indeks RB Kabupaten Dokumen ]
manajemen hirokrasi
vang clektif, efisien,
inovatif, akuntabel,
I bersih dan melayam
Kutai Kartanegara, 24 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASUBBAG UMUM, PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG
KETATA NAAN DAN MILIK DAERAH
—
SF WIDIANTORO

NIP. 1979020320080 12025

nata Thk.1 (Il1/d|

Pengatur Tkl (11 /d)
NIP. 198205232010011002

IEET LI R LI




PERJANJIAN EINERJA TAHUN 2025
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIEA
EABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan wyang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

MNama

IPAH

Jabatan . PENGELOLA DATA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama MAULIDA SAVITRI, 8P
Jabatan : KASUBBAG UMUM KETATALAKSANAAN DAN
KEPEGAWAIAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjaniji;

1.

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja {Renja) Tahun
2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang
telah ditetapkan pada perangkat daerah vang sava pimpin.
Terwujudnya pencapaian indikator kinerja kunci (IKK) wang
mendukung keberhasilan pelaksanaan program strategis guna
meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan kinerja organisasi.
Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Pubilik;

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksasn
Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Dacrah;

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP}

yang efcktiil dan berkelanjulan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;




10.

LL,

12,

13.

14,

Mclaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efekiifl dan efisien;

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelavanan publik vang efeketif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SPAN.-LAPOR guna
meningkatlan lualitoe pelayanan publile;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
[ndonesia guma mendulung perencanaan, pelakeanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Tervujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan (Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakier ASN.

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-
undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan
pemerintahan daerah;

Terwujudnya stabilitas harga dan keterscdiaan barang serta jasa
strategis melalui pengendalian inflasi yang efektif guna mendukung
pertumbuhan ekonomi dan kesejahteraan masyarakat.

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubshan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
ru?ngka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasaken secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyaralkar;

Melakukan keordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara:

Keberhasilan dan I{EE&E[I].E:[ peENCcapalan target kinerja  terschut

memngadi ¢ . .
'I:l-n-:!:i;:!'i.ilal::tE.'.EIInEngE jawab saya dan struktur organisasi sccara

Pihak kedus:

1.

Melalkukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari peranjian ini;

Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanlsi:




Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja scbagaimana yang telah ditctapkan. (sebagaimana terlampir)

Kuta1 Kartanegara, 24 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASUBBAG UMUM PENGELOLA DATA
KETATALAEKSANAAN DAN

ol

TA I (1iird) PENGATUR MUDA TK.I{IIb)
NIP. 197902032008012025 NIP. 198001082009012003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET |
1 | Meningkatkan Akuntabiiitas kinera Tersedianya Data Adminisirasi
Instansi Pemerinish Fepegawaian Membual Rekapiulesi Dokumen i
Fehediran
3 | Meninghatkan Akunisbilles kinerja Tersadianys Deta Adminisirasi
Instansi Pamenntah Kepagawaian Membuat dan mencais Dokumen 1
Buku Kendall Kena&an Pangkat
3 | Menngkatkan Akuntsbilitas kinerja Mambual dan Memproses wuian i 2 =l
Instansi Pemerinish Kenaikan Panglkai
4 :::;:“m" ':"'m“ WL e M P el Deliimen y
“ml ""““mf_'" ml e narja | Meweiudkan lingkal kepatuhen atas
5 P i Dty LHEFM dan SPT Tahunan Dakumen 2
6 | Meningkathan Akuntsbilites kinera Tersedianya Dala Adminisiras:
Instansi Pemernntah Kepegawaian Membuat Sasaman Kerja Drokumen 1
pegawai (SHP)
T | Meningkathan Akuniabilgas  kinera Melaksanakan dan mafapodkan Tugas
Inslansi Pemennish Kedinasan i&n yang diparintahkan Daluman 1
Pimpinan bail el LU EEEn
8 Sestankd leanrr;mh;: K Bangsi diaiplin pegaws) Dokumesn 1
0 | Meningkatkan Akuniabliites  kinens Tersedianya Data Administrasi
instans Pemurinizh Kapegawalan Melaksanakan Dokumen 2
Penalausahasn Arsip Dinamis
10 | Meningkslkan manajemen  bickrags
yang efeblif, efisien, inovail sxuntabel, indeks RE Kabupaten Diakiirmen 1
bersih dan malayani
11 | Teraksananya “Gerakan Etam Mangaj | Jumiah Leporan Pelaksanasn "Gerakan
{GEMAJ® di perangkat daerah Etam Mengaji {GEMAY" . =

Fihak Kedua,

NATA TE.I (lIid)

NIP. 187802032008012025

Kutai Kartanegara, 24 Januari 2025
Pihak Pertama,

PENGELOLA DATA

IPAH
PENGATUR MUDA TK.I{I1/b)
NIP. 198001082009012003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah inu

Nama - MUHAMAD YANI
Jabatan : PENGADMINISTRASI UMUM
Sclanjutnya discbut Pihak Pertama

Nama : MAULIDA SAVITRL., SP
Jabatan ; KASUBBAG UMUM, KETATALAKSANAAN DAN KEPEGAWAIAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjuinya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun
2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang
telah ditetapkan pada perangkat daerah yang saya pimpin.

2. Terwujudnys pencapaian indikator kinerja kuneci (IKK] yang
mendukung keberhasilan pelaksanaan program strategis guna
meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan kinerja organisasi.

3. Meclaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

4. Menyelesalkan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK]/ Inspektorat Daerah;

5, Terwujudnys penecrapan Sistem FPengendalian Intern Pemerintah
(SPIP) vang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;

6. Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;



10.

11.

12.

13.

14.

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik vang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR puna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yvang berbasis daa.

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan CGerakan Etam Mengaji scbagai bagian dari
pembentukan karakter ASN.

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-
undangan guna mendukung akuntabilitas  penyelenggaraan
pemerintahan daerah;

Terwujudnya stabilitas harga dan ketersediaan barang serta jasa
strategis melalui pengendalian inflasi vang efektil guna mendukung
pertumbuhan ckonomi dan kesejahteraan masvarakat.

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nvata dalam
kehidupan masvarakat,

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutal Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi  tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara
berjenjang.




FPihiak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutsi Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan wyang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi,

Pihak pertama dengan ini menvatakan bersedia mundur dan /atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. [sebagaimana terlampir] .

Kutai Kartanegara, 24 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASUBBAG UMUM,
KETATALAKSANAAN DAN

.'l. - III: 7 ;
§ / g r-,.".-
méum SAVITRL., SP MUHAMAD YANI

PENATA Tk.I (111/d) JURU Tk.I (1/d)
NIP. 197902032008012025 NIP. 19770425200001 1004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
1. | Meningkatkan Terlaksananya Pencatatan Laporan 12 |
Akuntabilitas Kinerja | Surat Masuk dan Surat
Instansi Pemeriniah Keluar melalui Aplikasi
S e SRIKANDI o |
Meningkatkan Terlaksananva Pemberian Laporan 12 |
| 2. | Akuntabilitas hanerja | Lembar Surat Pengantar !
| Instansi Pemernintah | melalui Aplikasi SRIKANDI |
l_ Meningkatkan Terlaksananya | Berkas 12 |
3. | Akuntabilitas Kinerja | Pengelompokkan Berkas
| | Instansi Pemerintah Surat Menurut Jenis dan
| Sifatnva melalui Aplikasi
| SRIKANDI [
4. | Meningkatkan | Tersusunnya Arsippada | Laporan 1
Akuntahilitas Kinerja | Aplikasi SRIKANDI
Instansi Pemerintah ,
Terlaksananya Jumlah Laporan Pelaksanaan | Laporan | 48
| 5. | "Gerakan Etam | "Gerakan Etam Mengaji
Mengaji (GEMA)" di | (GEMA)"
perangkat daerah
6. | Tindak Lanjut Hasil | Terlaksananya Tata Kelola Dokumen 2

Temuan BPK atas
audit LKPD Tahun

sebelumnya

Arsip Perangkat Daerah

Pihak Kedua,

KASUBBAG UMUM,

Kutai Kartanegara, 24 Januari 2025

Pihak Pertama,

KETATALAKSANAAN DAN

KEPEGAWAIAN

H.LU'LIB.& SAVITRIL., 5P

Penata Tk.I {I11/d)

NIP. 19790203200812025

M
YANI

JURU TkI (1/d)

NIP. 197704252009011004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efektif, transparan
dan akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di
bawah ini:

Mama : SUSANTI, 5. Sos
Jabatan : ANALIS PENGELOLAAN SARANA PROGRAM

Selanjutnya disebul Pihak Pertama

Nama : SOLIHIN, 5.50s. M.T
Jabatan : SEKRETARIS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesual target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupali tentang Rencana Kerja |[Renja) Tahun 2025
dan dan Rencana Strategis (RENSTRA| Tahun 2021-2026 yang telah
ditetapkan pada perangkat daerah tempat saya bertugas.

2. Terwujudnya pencapaian indikator Kkinerja kunc (IKK] yang
mendukung  keberhasilan pelaksanaan program strategis guna
meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan kinerja organisasi.

3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalu;
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survet Kepuasan
Masvarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

4,  Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

Terwujudnya pencrapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
vang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;

6. Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;

w




10,

11.

12

13.

14

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnyva pengelolaan data vang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalul penerapan Satu Data Indonesia
guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijjakan yvang berbasis data,

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Quran
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pemnbentukan Karakter ASN.

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah seécara
dakurat, transparan dan sesuai dengan Ketentuan perundang-undangan
guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah;

Terwujudnya stabilitas harga dan Ketersediaan barang serta jasa
strategis melalui pengendalian inflasi yang efektif guna mendukung
pertumbuhan ekonomi dan kesejahteraan masyarakat.

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemenntahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemermtahan vang baik, vang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nvata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja
dan Tim Penyusun, Monitoring dan Ewaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.




Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian  Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir),

Kutai Kartancgara, 24 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SERKRETARIS

50 : 305 SUSANTI, 5. Sos
ina Th. I\IV /] Penata Tkl {[11/d)
NP, 197210201991021001 NIP. 197012272007012018



NO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI EARTANEGARA

SASARAN l INDIKATOR SATUAN | TARGET
1. | Menvelesaikan Tindak | Terkumpulnya Bahan- Dokumen 132
Lanjut Laporan Hasil bahan kerja sesuai dengan
Pemeriksaan Badan Prosedur yang berlaku
Pemeriksa Keuangan | untuk keperluan
|! (BPK)] penyelesaian pekerjaan
f dokumen perencanasan
2. | Maturitas Sistem Nilai Maturitas SPIP pada Lewvel 3
Pengendalian Intern Perangkat daerah
Pemerintah (SPIP) .
3. | Menin giatnq}a Kinerja | Terlaksananya Laporan Dokumen 12
Penyelenggaraan Berdasarkan hasil Kerja
Pemerintahan Daerah  Dokumen perencanaan
yvang akan disampaikan
kepada Pimpinan
4, | Meningkatnya Kinerja Tﬂcf;palr;yal:apﬁ;n_hermi_ ; T.-H_]'.'II:_PTF.I._I.'I T 1 |
Penyelenggaraan LPPD
Pemerintahan Daerah
| 5. |[Terlaksananya Jumlah Laporan Laporan 48
"Gerakan Etam Pelaksanaan "Gerakan
Mengaji (GEMA)" di Etam Mengaji (GEMA]"
perangkat daerah
6. | Meningkatkan Nilai SAKIP Perangkat Dokumen 1
Akuntabilitas Kinerja | Daerah
Instansi Pemenntah _
7. | Melaksanakan Terlaksananva Tata Kelola | Dokumen | 2
peningkatan Arsip Perangkat Daerah
transparansi dan '
akuntabilitas kinerja

Perangkat Daerah




Kutal kartanegara, 24 Januari 2025

Pihak Penam7

BUSANTI, 5.80s
Penata Thk.l {[I1/d)
NIP. 197210291991021001 NIP. 197012272007012018




Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

efelctif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini:

Nama : SUHARRIANI NUR, 5. KOM
Jabatan : PENATA EEUANGAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SOLIHIN, 8.80s. M.T
Jabatan : SEKRETARIS
Selaku alasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1.

Mewujudkan capaian kinerja sesual target vang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupat tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun
2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 vang
telah ditetapkan pada perangkat daerah tempat saya bertugas.
Terwujudnya pencapaian indikator kmerja Lkunei (IKK) yang
mendukung keberhasilan pelaksanaan program strategis guna
meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan kinerja organisasi.
Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publil;

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan  Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
yang ecfektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;
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ﬁ 6. Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan E
E pembangunan secara efektif dan efisien; '::
:' 7. Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif, ;
§ responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna =
: meningkatkan kualitas pelayanan publik; f;
E 8. Terwujudnva pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, f_
= dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data —
f-1 Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan E
E pengambilan kebijakan vang berbasis data. _;—
= 9. Terwujudnya ASN vang religius, berakhlak mulia, dan emnta Al-Qur'an 5
5 melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari =
= pembentukan karakter ASN, =
= 10. Tercapainya Kinerja Penvelenggaraan Pemerintahan Daerah secara El
= akurat, ftransparan dan sesual dengan ketentuan perundang- =
= undangan guna mendukung akuntahilitas penyelenggaraan =
— pemerintahan daerah; .
- 11. Terwujudnya stahilitas harga dan ketersediaan barang serta jasa =
L - [ o . i i :|
; strategis melalul pengendabian inflasi yang efektif guna mendukung =
= pertumbuhan ekonomi dan kesejahteraan masyarakat. B
f 12, Berkomitmen melaksanakan upayva pembaharuan dan perubahan r__'
ol mendasar terhadap sistem penvelenggaraan pemenntahan dalam 5
E rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat E
o dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam E
= kehidupan masvarakat; =
=] 13. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian I
= target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator :
E— Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja E
‘E Kabupaten Kutai Kartanegara; 5
E 14. HKeberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut :_E:
= menjadi tanggung jawab sava dan struktur organisasi secara by
lg herjenjang, =
= Z
(= =
= =
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e =
= =
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- =
= =
= =
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Pihak kedua:

o

]

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian

MU LAUAURLTL

kinerja dar perjanjian ini;
2, Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

il
4

LTI LTI

Pihak pertama dengan ini menvatakan bersedia mundur danj/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapalt melaksanakan Perjanjian

L LU UL UL UL

Kinerja sebagaimana vang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir). ;g
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

manajemen birokrasi
vang efektil, efisien,
inovatif, akuntabel,

bersih dan melayani

Perjanjian Kinerja sampai ke
tingkat Pelaksana

‘ NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
1. | Meningkatkan Terselesaikannya penerimaan | Dokumen 1
Akuntabilitas Kinerja dan pemeriksaan
Instansi Pemerintah kelengkapan berkas tagihan
permintaan pembayaran
UrP/GU
2. | Meningkatkan Telah mempelajari pedoman | Pedoman 1
Akuntabilitas Kinerja penghitungan pajak
Instansi Pemerintah penghasilan untuk ASN
3. | Meningkatkan | Tersusunnya laporan Laporan ]
Akuntabilitas Kinerja pembayaran pajak Perangkat
Instansi Pemerintah daerah vang akuntabel
4. | Meningkatkan Tertatanya daftar Laporan 1
Akuntabilitas Kinerja rekapitulasi perincian
Instansi Pemerintah tunjangan tambahan
penghasilan /honorarium
vang sah
5. | Meningkatkan Terselesaikannya laporan Laporan 1
Akuntabilitas Kinerja pelaksanaan kegiatan kepada
Instansi Pemerintah atasan dan hasil scbagai
bahan evaluasi dan
pertanggungjawaban
6. | Meningkatkan ' Menyelesaikan Laporan ' Laporan ]
manajemen birckrasi Sasaran Kinerja Pegawai
yang efektif, efisien, ISKP)
inovatif, akuntabel,
bersih dan melayani
7. | Meningkatkan Terlaksananya Penyusunan Laporan 1




Terlaksananya Jumiah Laporan
"Gerakan Etam Mengaji | Pelaksanaan "Gerakan Etam
(QEMA)' di perangkat | Mengaji (GEMA)"

daerah l

Laporan

Kutai Kartanegara, 24 Januari 2025

Pihak Pertama,
PENATA KEUANGAN

-

8. HKOM
I {IV/b) PENATA TINGKAT 1 {l1/d)
NIP. 197210201%91021001 NIP. 19820913 201001 2 026




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOMUNIEKASI DAN INFORMATIEA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : BUDIAN NOOR

Jabatan : PENYUSUN PROGRAM ANGGARAN DAN PELAPORAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SOLIHIN.,5.50s8.MT

Jabatan ! SEKRETARIS
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnva disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesual target yang terdapat dalam
Dokumen Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 dan Rencana Strategis
(RENSTRA)} Tahun 2021 - 2026 dan Rencana Pembangunan Jangka
Mcnengah Dacrah (RPJMD] Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021 -
2026 yang telah ditetapkan pada perangkat daerah yang saya pimpin;

2. Menerima dan memeriksa bahan dan data Dokumen Rencana Kerja,
Monev Kinerja, RKA dan DPA;

3. Menyusun konsep penyusunan Dokumen Rencana Kerja, Monev Kinerja,
RKA dan DPA;

4. Menyusun Dokumen Rencana Kerja, Monev Kinerja, RKA dan DPA;

3. Menyelesaikan Laporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil Negara
(LHKASN);

6. Melaksanakan kegiatan "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)" di perangkat
daerah;




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO.

BASARAN KEGIATAN

INDIKATOR
KINERJA

SATUAN

TARGET

Menerima dan memeriksa bahan
dan data Dokumen Rencana Kerja,
Moncy Kinerja, RKA dan DPA

Jumiah
Dokumen

Dokumen

10

Menyusun  konsep  penyusunan
Dokumen Rencana Kerja, Monev
Kinerja, RKA dan DPA

Jumilah
Dokumen

Dokumen

10

Menyusun Dokumen Rencana |
Kerja, Monev Kinerja, RKA dan DPA

Jumlah
Dokumen

| Menyelesaikan  Laporan Harta
Kekayaan Aparatur Sipil Negara |

(LHKASN)
|

Jumlah
Laporan

 Laporan

Dokumen

10

—

Melaksanakan kegmatan "Gerakan
Etam Mengaji (GEMA)" di peranglkat
daerah

Jumlah
Kegiatan

Kegiatan

12

Pihak Kedua,

DAN INFORMATIKA

NIP. 19721029 199102 1001

Kutai Kartanegara, 24 Januari 2025

Pihak Pertama,
SEKRETARIS DINAS KOMUNIEASI PENYUSUN PROGRAM ANGGARAN

DAN

RAN

PENGATUR (11/d)
NIP. 19830815 201001 1035




Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten HKutai kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan wyang diperlukan dalam rangka pembenan
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan im menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 24 Januari 2025

edua,

hak K

] o .

'+!_¢____I-.ll.' i
EMBINA Tk.IWV/b)
NIP. 19721029 199102 1001 PENGATUR (I1/d)

NIP. 19830815 201001 1035




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:
Nama CATUR MISIRAN,S.So0s
Jabatan : ANALIS KEUANGAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

MNama

SOLIHIN.,5.S0os.MT

Jabatan : BEKRETARIS DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIEA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1.

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target vang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025
dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah
ditetapkan pada perangkat dacrah tempat saya bertugas.

Terwujudnya pencapaian indikator kinega kunci (IKK) wvang
mendukung keberhasilan pelaksanaan program strategis guna
meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan kinerja organisasi.
Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayvanan
Publik;

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemenksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIF)
vang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan vang bersih, transparan, dan akuntabel;

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;




7. Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

8. Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Batu Data Indonesia
guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan vang berbasis data.

9. Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji scbagai bagian dan
pembentukan karakter ASN.

10, Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan
guna mendukung akuntahilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah;

11, Terwujudnya stabilitas harga dan ketersediaan barang seria jasa
strategis melalui pengendalian inflasi yvang efeletif guna mendukung
pertumbuhan ekonomi dan kesejahterasn masyarakat,

12. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan sccara langsung dan membenn dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Pihak kedua:
1. Melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengamhbil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dan Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja
sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 24 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ANALIS KEUANGAN
- .r-""r- |
os, MT CATUR MISIRAN,S.Sos
Pembina TR (IV/b) Penata Muda (lll/a)

NIP. 187210291%91021001 NIP. 18810812 200801 1013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SABARAN

TARGET

NO. KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN
1 |Meningkatkan Mengecek kebenaran dan | Dokumen 48
Akuntabilitas Kinerja | keabsahan terhadap Tagihan
Instansi Pemerintah | dan Bukti pembayaran serta
kelengkapannya sasuaj |
prosedur dan ketentuan yang
berlaku  untuk  mengetahul
apakah tagihan tersebut _
' sudah memenuhi persyaratan; | i
2 | Meningkatkan Memilah-milah permasalahan | Laporan 12
Akuntabilitas Kinerja | fagihan pembayaran
Instansi Pemerintah | UP/GU/TUW/LS sesuai prosedur
dan ketentuan yang berlaku
| uniuk memudahkan
I penyelesaian;
| 3 | Meningkatkan Mengumpulkan data-data dan | Laporan 12
Akuntabilitas Kinerja | informasi serta permasalahan
' Instansi Pemerintah | yang ada dalam proses tagihan
UP/GUIMTUILS sesuai prosedur
dan ketentuan yang berlaku
4 | Meningkatkan Menyusun laporan | Laporan 12
manajemen birokrasi | keuangan bulanan
vang efektif, efisien, | pelaksanaan kegiatan
inovatif, akuntabel, | sesual arahan pimpinan
bersih dan melayani | sebagai pertanggung
jawaban pelaksanaan tugas
5 | Meningkatkan Melaksanakan tugas | Kegiatan 10
manajemen birokrasi | kedinasan lain Yang
vang efekufl, efisien, | diperintahkan oleh
movatif, akuntabel, | pimpinan baik SECATA
bersih dan melayani | tertulis maupun lisan
& | Meningkatkan Menyelesaikan Laporan SPT | Jumlah 1
' manajemen birokrasi | Pajak tahunan Laporan
'vang efektif, efisien, | Tingkat
inovatif, akuntabel, . Kepatuhan
bersih dan melayani SPT
Tahunan
Meningkatkan Terselesaikannya Laporan | Laporan 1
7 | manajemen birokrasi | Perjanjian Kinerja Pegawsai
vang efektif, efisien,
inovatif, akuntabel,
bersih dan melayani | -




8 | Meningkatkan Terselesaikannya Laporan | Laporan 1
manajemen birokrasi | Sasaran Kinerja Pegawai
vang efektif, efisien, | (SKP)

| inovatif, akuntabel,
bersih dan melayani -

9 | Meningkatkan Values ASN | Laporan 1
manajemen birokrasi | BerakhlakPenerapan Core
yvang efektif, efisien,
inovatif, akuntabel,
bersih dan melayvani

10 | Terlaksananya Jumlah Laporan Laporan 45
"Gerakan Etam | Pelaksanaan "Gerakan
Mengaji (GEMA)" di | Etam Mengaji (GEMAJ"
perangkat daerah

Kutai Kartanegara, 24 Januari 2025

Pihak Pertama,
ANALIS KEUANGAN

Pembina Tk KIV/b) Penata Muda (Ill/a)
MIP. 187210291891021001 NIP. 18810812 200801 1013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : A. HAIRI PUTRA
Jabatan ; BENDAHARA PENGELUARAN

Selanjutnya disebui Pihak Pertama

Nama : BOLIHIN, S.80s. M.T
Jabatan s SEKRETARIS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1.

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target vang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025
dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yvang telah
ditetapkan pada perangkat daerah tempat saya bertugas.

Terwujudnya pencapaian indikator kinerja kunci (IKK) vyang
mendukung keberhasilan pelaksanaan program strategis  guna
meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan kinerja orgamsasi.
Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalai
pengukuran tlindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah,

Terwujudnya pencrapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah {SPIP)
vang efcktf dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel,




10

11,

14

13.

14,

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efelktif dan efisien;

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalai penerapan SP4AN-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data vang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungiawabkan melalii penerapan Satu Data Indonesia

guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan vang berbasis data.

Terwujudnya ASN yvang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dan
pembentukan karakter ASN,

Tercapainva Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara

akurat, transparan dan sesuail dengan kelentuan perundang-undangan
guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah;
Terwujudnya stabilitas harga dan ketersediaan barang seria jasa
strategis melalui pengendalian inflasi yang efektif guna mendukung
pertumbuhan ekonomi dan kesejahteraan masyarakat.

Berkomitmen melaksanakan upava pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yvang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinena ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinera
dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOMUNIEASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

... E

) SASARAN INDIKATOR BATUAN | TARGET
1. | Meningkatkan ‘Menelit, Mengajukan dan | Dikumen| 50
Akuntahbilitas Kinerja | Melaksanakan Pembayvaran
Instansi Pemerintah dari UP, GU dan TU yang
dikelolanya;
2. | Meningkatkan Membuat laparan Laporan 12
Akuntabilitas Kinerja | pertanggungjawaban secara
Instansi Pemerintah administratif kepada PA dan
laporan
pertanggungjawaban secara
fungsional kepada BUD
secara periodik;
3. | Meningkatkan Memungut dan | Dikumen| 50
Akuntabilitas Kinerja | menyetorkan pajak sesuai
Instansi Pemerintah dengan ketentuan
peraturan perundang-
| undangan
4. | Terlaksananya Jumlah Laporan Laporan 48
"Gerakan Etam Pelaksanaan "Gerakan
Mengaji (GEMA)" di | Etam Mengaji (GEMA)"
perangkat daerah
5. | Meningkatkan Indeks RB Kabupaten Laporan | 10
I manajemen birokrasi
vang efektif, cfisien,
inovatif, akuntabel,
bersih dan melayani

Pihak Kedua,
Plt. KEPALA DINAS

Pembina Tk. 1 (TV/h)

Pengatur Tk. I (II/d)

NIP. 197210291951021001 NIP. 19830315 201001 1 006




Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dan perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberan
penghargaan dan sanksi.

FPihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir].

JOLIE

Pembina Tk. [ §IV/b] Pengatur Tk. 1 (TI/d)
NIP. 197210291991021001 NIP. 19830315 201001 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIEA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewwudkan manajemen pemerintahan vang efektif

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yvang bertanda

tangan di bawah ini:

Nama : ERWINSYAH
Jabatan s VERIFIKATOR KEUANGAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SOLIHIN, 5.50s, M.T
Jabatan : SEKRETARIS
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1,

Mecwujudkan capalan kinerja scsuai target yang terdapat dalam
Dokumen Peraluran Bupali lentang Rencana Kerja [Renja) Tahun
2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang
telah ditetapkan pada perangkat daerah yvang saya pimpin.
Terwujudnya pencapaian indikator kinerja kunci (IKK) yang
mendukung keberhasilan pelaksanaan program sirategis guna
meningkatkan kessjahteraan masyarakat dan kinerja organisasi.

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalw
pengukuran tndak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masvarakat dan Indeks Pelayanan
Publil;

Menvelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspéktorat Daerah;

Terwwjudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIF)
yvang efektil dan berkelanjutan puna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;




10.

11.

132.

13.

14,

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien:

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data vang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data

Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yvang berbasis data.

Terwujudnya ASN vang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN.

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
alurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-
undangan  guna  mendukung akuntabilitas penyelenggaraan
pemerintahan daerah;

Terwujudnya stabilitas harga dan ketersediaan barang serta jasa

strategis melalui pengendalian inflasi yang efektifl guna mendukung
pertumbuhan ekonomi dan kesejahteraan masyarakat.

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memben dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyvusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
kabupaten Kutai Kartanegara:

Reberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjad: tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara
berjenjang.




Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Ewvaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana vang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 24 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
EKRETARIS VERIFIKATOR KELUANGAN

ERWINSYAH
Pengatur Tkl (I/d)
NIP, 197210291991021001 NIP. 1984049192010011002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUFATEN KUTAI KEARTANEGARA

SASARAN INDIKATOR SATUAN ‘ TARGET |
1. | Meningkatkan Melaksanakan Dolkumen 1
Alantabilitas Kinerja Rekonsiliasi Data
Instansi Pemerintah Keuangan Gaji ASN dan
melakukan Pencetakan
Gaji dan TPP
2. | Meningkatkan ‘Memverifikasi SPM (SPP- | Dokumen 12
Akuntabilitas Kinerja UP, SPP-GU, SPP-TU dan
Instansi Pemerintah SPP-L5)
3. | Meningkatkan Membuat SKPP ASN Dokumen 1
Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemeriniah | | -
4. | Terlaksananya "Gerakan | Jumlah Laperan Laporan 48
Etam Mengaji (GEMA)" | Pelaksanaan "Gerakan
di perangkat daerah Etam Mengaji (GEMA)"
5. | Meningkatkan Indeks RB Kabupaten Laporan 1

manajemen birokrasi
vang efektif, efisien,
inovatil, akuntabel,
bersih dan melayani

thalk Kedua,

Lrmtic

NIP. 197210291991021001

Kutai Kartanegara, 24 Januar 2025

Pihak Pertama,
PENELAAH TEKNIS KEBILJAKAN

YAH

Pengatur Tk.l (l1/d)
NIP. 19840919201001 1002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIEKA
KABUFPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efektif
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : ERIKA HERDIYANT!
Jabatan : PENYUSUN PROGRAM ANGGARAN DAN PELAPORAN

Selanjutnyva disebut Pithak Pertama

Mama : SOLIHIN, S Sos. M.T
Jabatan  : SEKRETARIS
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Fihak kKedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesual target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun
2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 vang
telah ditetapkan pada perangkat daerah tempat saya bertugas.

2. Terwujudnya pencapaian indikator kinerja kunci (IKK) vang
mendukung keberhasilan pelaksanaan program strategis guna
meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan kinerja organisasi.

3. Meclaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

4, Menyelesailkan Tindak Lanjut Laporan  Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

5. Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
yang cicktif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;



10.

11.

12,

13.

14,

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data vang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungiawabkan melahii penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, peclaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data,

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui  penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN.

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-
undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan
pemerintahan daerah:

Terwujudnya stabilitas harga dan ketersediaan barang serta jasa
strategis melalui pengendalian inflasi yang efektif guna mendukung
pertumbuhan ekonomi dan kesejahteraan masyarakat.

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan vang baik, vang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
targel perjanjian kinerfa ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian  target kinerja tersebut
menjadi  tanggung jawab sava dan struktur OTgEnisasi seccara

berjenjang.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI EARTANEGARA

manajemen birokrasi
yvang efektil, elisien,
inovatif, alkkuntabel,
bersih dan melayani

NO SASARAN - INDIKATOR SATUAN | TARGET
1. | Meningkatkan Mengumpulkan data-data | Dokumen 2
Alountabilitas Kinerja | dan informasi serta
Instansi Pemerintah Memilah-milah
permasalahan obyek kerja
dan Menyusun Laporan
SAKIP dan LKJIP
2. | Maturitas Sistem Nilai Maturitas SPIP pada Level 3
Pengendalian Intern Perangkat daerah
Pemerintah (SPIP)
3. | Meningkatnya Kinerja | Keterinputan Data LPPD Laporan 1
Penyelenggaraan pada Satu Data Indonesia
Pemerintahan Daerah | (Becik) |
4, | Terlaksananya Jumlah Laporan | Laporan 48
"Gerakan Etam Pelaksanaan "Gerakan
Mengaji (GEMA)" di Etam Mengaji (GEMAJ"
perangkat daerah .
3. | Meningkatkan Indeks RB Kabupaten | Laporan 1

mbina Tk.
NIP. 1972102919091 0210:01

(IV/ bj

Kutai Kartanegara, 24 Januari 2025

Pihak Pertama,
PENYUSUN PROGRAM ANGGARAN

DAN PE

PengaturTk.
NIP. 199101152011012001

RAN

(11/d)




Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yvang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 24 Januar 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
. PENYUSUN PROGRAM ANGGARAN
DAN PE N

ANTI
Pengatur Thkil (I1/d)
NIP. 197210291991021001 NIP. 199101152011012001







PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOMUNIEASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini :

Nama : BOFYAN AGUS, ST
Jabatan : KEPALA BIDANG INFORMASI DAN KOMUNIKASI
PUBLIK

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : SOLIHIN, 8.8Sos, MT
Jabatan : Plt. KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

Sclaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesual target vang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025
dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah
ditetapkan pada Perangkat Daerah tempat saya bertugas;

2. Terwujudnya pencapaian indikator kinerja kunci (IKK) vang mendukung
keberhasilan pelaksansan program strategis guna meningkatkan
kesejahteraan masyarakat dan kinerja organisasi;

3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelavanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tndak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indcks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan Publik;

4. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;



10.

11.

. Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)

vang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemermtahan vang bersih, transparan, dan akuntabel;

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelavanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya ASN vang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN;

Tercapainva Kinerja Penyelengparaan Pemerintashan Daerah sccara
akurat, transparan dan sesual dengan ketentuan perundang-undangan
guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah:
Berkomitmen melaksanakan wupaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sysiem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangks mewujudkan tata Kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Deerah pengampu Indikator Kinerja dan
tim penyusun, monitoring dan evaluasi Perjanjian Kinena Kabupaten
Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.



Pihak kedua :

1. Melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengamhil tindakan vang diperiukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau

dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat meclaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. [sebagaimana terlampir)

Kutal Kartanegara, 22 Januari 2025

Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG INFORMASI DAN
KO BLIK

’;’ Penatd Tk.I (I11/d)
WP, 197210291991031001 NIP. 197512172001121008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS KOMUNIKAS] DAN INFORMATIHA

KABUPATEN KUTAI EARTANEGARA

SASARAN [ URAIAN
KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

SATUAN

TARGET

Terlaksananya penyajian data
menjadi  informasi  urusan
Pengelolaan Informasi dan
Komunikasi Publilk

Jumlah deolkumen dalam
penyajian  data menjadi
mformas: WIASEN
Pengelolaan Informasi dan
Komunikasi Publik

Cokumen

Xl

Mengkoordinasilcan
penyusunan dan pelaksanaan
kehijakan teknis dan
administrasi urusan
Pengelolaan Informasi dan
Komunikasi Publilc

Terlaksananya koordinasi
Penyusunan dan
pelaksanaan kebijakan
tcknis dan administrasi
UTLISAT Pengelolaan
Informasi dan Komunikasi
Publik

Laporan

Mengkoordinaskan
pelaksanaan Reformasi
Birpkrasi [peclaksanaan E-
Covernment, Standar
Operasional  Prosedur, dan
Perjanjian Kinerja,
keterbukasn informasi publik,
tim mandjemen perubahan
perangkat daerah,
pengembangan Inoveast
perangikat daerah, Zoma
integritas, penataan |
perundang-undangan,
penataan dan  penguatan
kelembagaan, gratifikasi,
Layanan Pengaduan
Masvarakat, Whistle Blowing
System, Survel Indeks
Kepuasan Masyvarakat, survei
internal organisasi, survei
indeles persepsi korupsi, serta
pelaksanaan  fungsi PPID
Utama)

Terkoordinasinya
pelaksanaan Reformasi
Birokrasi (pelaksanaan E-
CGovernment, Standar
Operasional Prosedur, dan
Perjanjian Kinera,
keterbukaan informasi
publik, tim manajemen
perubahan perangkat
daerah, pengembangan
inovasi perangkat daerah,
Zona  inlegritas, penataan
perundang-undangan,
penataan dan penguatan
kelembagaan,
Layanan
Masyaralkat,
Blowing System, Survei
Indeks Kepuasan
Masvarakat, survei internal
organisasi, survei indeks
persepsi korupsi, serta
pelakksanaan fungsi PPID
LUtama)

Pengaduan
Whistle

gratifikasi, |

Laparan

Menghkoordinasikan

penyusunan Analisis Jabatan,
Analisis Beban Kerja, serta
Laporan Penyelenggaraan
Sistem Pengendalian  Intern
Pemerintah urusan |
Pengelolaan  Informasi  dan
Kemunikasi Publik

Terkoordinasinya
penyusunan Analisis
Jabatan, Analisis Beban
Kerja, SOTHR Laporan
Penvelenggaraan Sistem
Pengendalian Intern
Pemermtah TIrSAN
Pengelolaan [nformast dan
Komunikasi Publik

Dokumen




Mengkoordinasikan, Terkoordinasinya kegiatan

memonitoring dan | memonitoring dan

mengevaluasi pelaksanaan | mengevaluasi pelaksanaan Kegiatan 11
kegiatan pengelolaan Informasi | kegiatan pengelolaan

dan komunikasi publik | Informasi dan komunikasi

Pemerintah Daerah publik Pemerintah Daerah

Mengkoordinasikan Terkoordinasinva

penyusunan laporan urusan | penyusunan laporan

Pengelolaan Informasi  dan | urusan Pengelolaan | Laparan 11
Komunikasi Publik Informasi dan Komunikasi

Pllhlik .....
Memberikan penilaian kinerja | Terlaksananya — penilaian
secara berjenjang kinerja sccara berjenjang | Laporan 12

kepada bawahan




FROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

e

SUB KEGIATAN

e —— o o

1. | Relasi Media El]{].[]ﬂ[].{]ﬂl],.ﬂ{] APBD
2. | Kemitraan  Komunikasi  dengan I S
Komunitas Informasi Masyarakat 1.800.000.000,00 APBD
3. | Dukungan Administratif, Keuangan,
Dan Tata Kelola Komisi Informasi Di
Daerah Dalam Rangka Penyelesaian 1S 00000000 i
Sengketa Informasi
4. | Pelayanan Informasi Publik 300.000.000,00 APBED
E [Ssiimetl Pestvan  Fiblang
T 2.000,
Informasi Dan Komunikasi Publik P []ﬂﬂ,ﬂﬂ. AERD
6. | Monitoring Informasi  Kebijakan,
Opini, Dan Aspirasi Publik LLBUR0. 00000 AFBD
7. | Diseminasi Informasi 200.000.000,00 APBD
Pengelolaan Media Komunikasi Publik | 87.025.000.000,00 APBD
_____ Publik ' ' '
10. Penyusunan Konten 300.000,000,00 APBD
1l. | Penguatan Kapasitas Sumber Daya 250.000.000.00 APBD

Manusia Eomunikasi Publik

JUMLAH ANGGARAN

90.770.020.000,00

Kutal Kartanegara, 22 Januari 2025

Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG INFORMASI DAN

KOMUNIKASI PUBLIK

Th.I (111/ ]

NIP. 197512172001121008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS KOMUNIKASI DAN INDORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangke mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif,
transparan dan akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami yvang bertanda
tangan di hawah ini:

Nama : ZAINUL EFFENDI JOESOEF, 5.508., M.MED.KOM.
Jabatan : PRANATA HUMAS AHLI MUDA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : BOFYAN AGUS, 8T

Jabatan . HKEPALA BIDANG INFORMASI DAN KOMUNIKASI PUBLIK

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjumya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

I. Mewwudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu] Tahun
Anggaran sebsgaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta
dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah vang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA)} Tahun 2021 -
2026 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kabupaten kKkutai Kartanegara Tahun 2021 - 2026 pada Dinas
Komunikasi dan Informatika:

2. Mewwudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Aparatur
Negara (LHEAN}

3. Melaksanakan penilaian dan rencana kerja pegawai serta nilai-nilai ASN
“BerAKHLAK"

4. Melaksanakan Pengelolaan Barang dan Jasa secara efektif, {ransparan
dan akuntabel;

2. Melaksanakan secara konsisten proses tata kelola keuangan daerah
mulai dari perencanaan, pelaksanaan, pemantauan dan pelaporan:



10,

1

e 8

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19,

Melaksanakan pengelolaan Barang Milik Daerah pada Pengguna Barang
Milik Daerah;

Melaksanakan upava penmgkatan kualitas pelavanan publik melalu
pengukuran tmdak lanjut haml Konsultasi Pubhk, tindak lanjut
Pengaduan Masvarakat, tindak lanjut Hasil Survey Kepuasan
Masvarakat, Mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks
Pelayanan Publik;

Menyvelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK) / Inspektorat Daerah:

Melaksanakan upaya mitigasi risiko dalam pelaksanaan hkegiatan
pembangunan agar tujuan dapat tercapai secara efektif dann efisien;

Melaksanakan Manajemen Risiko program dan kegiatan Perangkat
Daerah:

Memastikan terlaksananva pembangunan yang berbasis kesetaraan
gender;

Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upava percepatan
pembangunan secara efektil dan efesien:

Tercapamya Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan;

Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya
rrtEmu_BiB. melalui upaya pengentasan kemiskinan dan penurunan
stunting

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap system penvelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan vang baik, vang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masvarakat;

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas peningkatan lingkungan
hidup Kabupaten Kutai Kartanegara,

Mewujudkan Kawasan Tanpa Rokok di perkantoran Pemerintah;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara;




20. Terlaksananva “Gerakan Etam Mengaji (EMA|” di Perangkat Daerah;

21. Terbentuknya Unit Pengumpulan Zakat (UPZ) Perangkat Daerah:

22. keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:
1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tdak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana vang telah ditetapkan. {sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 24 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG INFORMASI DAN PRANATA HUMAS AHLI MUDA
KOMUNIEASI PUBLIEK
> i !
i al;d""'-"‘""q' J
e ﬁﬁff-aﬁéﬁﬁ r._{7 (/\_/—\__
S ' '-'_'_L__
ZAINUL E. JOESOEF, 8.S0s., M.Med.Kom.
FENATA TK.1 / 11Id PEMBINA [ IVa

NIP. 197512172001121008 NIP. 197006161998031011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

| ‘ Melaksanakan publikasi
Melaksanakan Publikasi | tentang Stunting pada | . . ;
. Stunting Media Online | REgamn Lz
Kahbupaten
' Melaksanakan Melaksanakan '
2 | Penerapan Core Values | kepatuhan Core Values | Keglatan 12
' ASN Berakhlak ASN Berakhlak
| Melaksanakan
| Melaksanakan Tindak pengelolaan tindak
3 | Lanjut Pengaduan lanjut pengaduan Laporan 1
| SPAN-LAPOR pelavanan publik pada
aplikasi SP4N LAPOR
| Mtikenistnn Tingkat Helpatuhan
; Penyampaian LHKPN .
4 | Penerapan Core Values 100% : 131 Laporan 1
| ASN Berakhlak PEL mngan
i Maret setiap tahun
F—— ';:"ngk&t Kﬁ.“‘;‘;”
§ | Penerapan Core Values e Laporan 1
ASN Berakhlak Tahun 100% per tanggal
31 Maret setiap tahun
Tingkat Kepatuhan
Melaksanakan Penyvampaian SKP 100%
6 | Penerapan Core Values | paling lambat akhir Laporan 1
ASN Berakhlak bulan Februari setiap
tahun
7 | Melaksanakan Melaksanakan
Penerapan Core Values | diseminasi regulasi
ASN Berakhlak terkait pelakszan Kegiatan 12

tupoksl schagal Pranata
Humas




B | Melaksanakan Urusan | Melaksanakan
Pengelolaan Informasi pengelolaan produksi
Dan Komunikasi Publik | dan diseminasi pada Kegiatan 12

website dan media
sosial kabupaten

Kutai Kartanegara, 24 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
EEPALA BIDANG INFORMASI DAN PRANATA HUMAS AHLI MUDA
KOMUNIKASI PUBLIK

A SR -
PENATA TI.I / IlId PEMBINA / IVa

NIP. 197512172001121008 NIP. 197006161998031011




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
HABUPATEN HUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekdf,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : ANDRY PRAMUDYA DWI NATA RA.,8.5TP

Jabatan .  ANALIS SISTEM INFORMASI

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : BOFYAN AGUS. 8T
Jahatan : KEPALA BIDANG INFORMASI DAN KOMUNIKASI
PUBLIK

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanj:

1. Mewujudkan target pada peganjian kinerja dalam 1 (satu) Tahun
Anggaran sebagaimana terfuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta
dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah vang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021 -
2026 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah [(RPIMD)
Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021 - 2026 pada Perangkat
Daerah tempat sayva bertugas;

2. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Aparatur
MNegara (LHKAN]

3. Melaksanakan penilajan dan rencana kerja pegawai serta nilai-nilai ASN
"BerARKHLARK™

4, Melaksanakan Pengelolaan Barang dan Jasa secara efektif, transparan
dan akuntabel;

an

Melaksanakan secara konsisten proses tata kelola keuangan daerah
mulai dari perencanaan, pelaksanaan, pemantauan dan pelaporan;




10.

11

12,

13.

14.

15,

16.

L,

18.

Melaksanakan pengelolaan Barang Milik Daerah pada Pengguna Barang
Milik Daerah,;

Melaksanakan upava peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil Konsultasi Publik, tindak lanjut
Pengaduan Masyarakat, rindak lanjut Hagil Survey Kepuasan
Masyarakat, Mengukur Indeks Kepuasan Masyaraka:r dan Indeks
Pelayanan Publik;

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan [BPK] / Inspektorat Daerah:

Melaksanakan upayva mitigasi risiko dalam pelaksanaan keglatan
pembangunan agar tujuan dapat tercapal secara ciekif dann efisien;

Melaksanakan Manajemen Risiko program dan kegiatan Perangkat
Daerah;

. Memastikan terlaksananya pembangunan yang berbasis kesetarasn

gender;
Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Dacrah;

Melaksanakan dan mendorong movasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efesien;

Tercapainya Kinerja Penyelenggeraan Urusan Pemerintahan;

Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya
manusia melalui upaya pengentasan kemiskinan dan penurunan
stanting

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap system penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewuyjudkan tata kelola pemerintahan vang baik, yvang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nvata dalam
kechidupan masyarakat;

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas peningkatan lingkungan
hidup Kebupaten Kutai Kartanegara,

Mewujudkan Kawasan Tanpa Rokek di perkantoran Pemerintah;




19. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capsian target
perjanjian kinerja ke Peranghkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara;

20. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

21. Melaksanakan "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)" di Perangkat Daerah:

232, Terbentuknya Unit Pengumpul Zakat [UPZ) Perangkat Daerah;

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanks:,

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atan
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanalkan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditctapkan. (sebagaimana terlampir].

Kutai Kartanegara, 24 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG INFORMASI DAN ANALIS SISTEM INFORMASI
HKOMUNIKASI PUBLIK

YA DN.RA.,5,8TP
EMBINA (IV/a)

PENMATA TH.I (111 /d]
NIP. 19751217 200112 1 008 NIP. 19790313 199912 1 001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET
| Melaksanakan Urusan Terlaksaranya Sosialisal '
1 | Pengelolaan Informasi Peraturan Bidang Informasi dan | Kegiatan 12
Dan Komunikas: Publik | Kemunikasi Publik
Melaksanakan Tertak Core ¥
2 | Penerapan Core Values :sr::ﬁ.ﬂ:t:i i, | Kegiatan 12
| ASN Berakhlak ' |
Melaksanakan Tindak
Lanjut Hasil Temuan Terlaksanaya
| Administrasi Dan administrasi dan
Kerugian BFK Atas dokumentasi Sosialisasi
| .
= Audit Laporan Peraturan Bidang Keguaman i
Keuangan Kegiatan Informasi dan
Bidang Informasi Dan Komunikasi Publik
Komunikasi Publik
Melaksanakan Terlaksananya laporan
4 | Penerapan Core Values | SPT tahunan tahun Laporan 1
ASN Berakhlak 2024
Melaksanakan Urusa.tll | Melalk L |
5 |Pengelolasn  Informasi pela Bantei Kegiatan 6
Dan Komunikasi Publik I E
' Melaksanakan Melaksanakan
Penyampaian Laporan | penyampaian  laporan '
o | Penilaian Mandiri | penilaian mandiri | &
Penyelenggaraan  SPIP | penyelenggarsan SPIp| B
Bidang Informasi Dan | Bidang Informasi dan
Komunikasi Publik Komunikasi Publik
Melaksanakan Melakzanakan
Penvampaian Laporan | penyvampaisn  laporan
Hasil Indikator Kinerja | hasil indikator kinerja .
T . _ Kegiatan 1
Kunci (IKK) Perangkat kunci (IKK} perangkat
Daerah Bidang daerah bidang informasi
Informasi Dan | dan komunikasi publik
|




| Komunikasi Publik

Melaksanakan Urusan | Melaksanakan sasaran
Pengelolaan  Informasi | kinerja

B | Dan Komunikasi Publik pegawai { Ekinerja Kegiatan 12
Il

Melaksanakan
9 Pemetaan Kemampuan | Melaksanakan Gerakan Ko 12

Mengaji ASN Perangkat | Etam Mengaji | FEERNN

Daerah

Kutai Kartanegara, 24 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG INFORMARI DAN ANALIS SISTEM INFORMASI
EOMUNIKASI PUBLIK

PENATA TK.I {11 /d)
NIP. 19751217 200112 1 008 NIP. 19790313 199912 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewunjudkan manajemen pemerintahan yang efektil,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah mni:

Nama : HARTONO KUSBANDI, 8.KOM.,M.A.P

Jabatan - PRANATA HUBUNGAN MASYARAKAT AHLI MUDA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : BOFYAN AGUS., ST
Jabatan - KEPALA BIDANG INFORMASI DAN KOMUNIKASI
PUBLIK

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji

i 38

Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 ({satu} Tahun
Anggaran sebagaimana tertuang dalam Eencana Kerja (Renja), serta
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah vang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (REN3TRA) Tahun 2021 -
2026 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RFJMD)
Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021 - 2026 pada Perangkat
Daerah tempat sava bertugas;

Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Aparatur
MNegara (LHKAN)

Melaksanakan penilaian dan rencana kerja pegawai serta nilai-nilai ASN
“BerAKHLAK"

Melaksanakan Pengelolaan Barang dan Jasa secara efektif, transparan
dan akuntabel;

Melaksanakan secara konsisten proses tata kelola keuangan daerah mulai
dari perencanaan, pelaksanaan, pemantauan dan pelaporan;




6. Melaksanakan pengelolaan Barang Milik Daerah pada Pengguna Barang
Milik Daerah;

7. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelavanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil Konsultasi Publik, tindak lanjut
Pengaduan Masvarakat, tindak lanjut Hasil Survey Kepuasan
Masyvarakat, Mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan [ndeks
Pelayanan Publik;

8. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK) [ Inspektorat Dasrah:

9, Melaksanakan upaya mitigasi risiko dalam pelaksanaan kegiatan
pembangunan agar tujuan dapat tercapai secara efektif dann efisien;

10. Melaksanakan Manajemen Risiko program dan kegiatan Peranghkat
Daerah;

11. Memastikan terlaksananya pembangunan vang berbasis kesetaraan
gender;

12. Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

13. Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efesien;

14. Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemenntahan;

15. Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya manusia
melalui upava pengentasan kemiskinan dan penurunan stanting

16. Berkomitmen melaksanakan wupaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap system penyvelenggaraan pemerintahan dalam ranghka
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan
secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan
masvarakat;

17, Melaksanakan upaya peningkatan kualitas peningkatan lingkungan
hidup Kabupaten Kutai Kartanegara,

18. Mewujudkan Kawasan Tanpa Rokok di perkantoran Pemerintah;

19. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Peranghkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara,;

20, Terlaksananya “Cerakan Etam Mengaji (GEMA)™ di Perangkat Daerah;




21, Terbentuknya Unit Pengumpulan Zakat ([UPZ) Perangkat Daerah;

22, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tangeung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2, Mengambil tindakan wyang diperiukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja
sebagaimana vang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 24 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG INFORMASI DAN PRANATA HUBUNGAN MASYARAKAT
KOMUNIKASI PUBLIK AHLI MUDA j

SOFYAN AGUS.,8T HARTONO DI, 5. KOM., M.A.P
PENATA TK I | (III/D) PENATA TK I/ (III/D)
NIP. 19751217 200112 1 008 NIP. 19790108 200901 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. SASARAN KEGIATAN | INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET

Terlaksananya Jumlah Laporan
| | Penyampaian Laporan Penilaian Mandiri
' Penilaian Mandiri Penyelenggaraan SPIP Laporan 1

Penyelenggaraan 3PIP /RTF Bidang Informasi
/RTP Bidang Informasi | dan Komunikasi Publik
dan Komunikasi Publik

Terlaksananya Tindak  |Jumlah Tindak Lanjut

Lanjut Hasil Temuan Hasil Temuan
Administrasi dan Administrasi dan
Kerugian BPK atas Rerugian BPK atas
' Audit Laporan Audit Laporan Dikumiss 1
| Keuangan Kegiatan Keuangan Kegiatan I
Bidang Informasi dan Bidang Informasi dan
Komunikasi Publik Komunikasi Publik
3 | Teslalmananys Pubifias [20miah Pobitkas Dokumen 12
; z Stunting
Stunting
f | | -
4 |Teriaksananya Gersian |\ (O GAMIERE, | e |
e Mengaii (GE rakan engaji egia
tam Mengaji (GEMA|) (GEMA) |
Terlaksananya ' |
4 Jumlah Penerapan Core |
2 | Penerapan Core Values )
ASN Berakhlak Values ASN Berakhlal: Kegiatan 12
Terlaksananva Jumlah penyampaian |
penyvampaian Laporan Laporan Hasil Indikator |
B | Hasil Indikator Kinerja Kinerja Kunci (IKK) Laporan 1
Kunci (IKK} LFPD LPPD Bidang Informasi
dan Komunikasi Publik




Bidang Informasi dan
Komunikasi Publik
Terlaksananva Sub Jumlah Dokumen Sub | Dokumen 12
o Kegiatan Pengelolaan Kegiatan Pengelolaan
Media Komunikasi Media Komunikasi
Publik Publik
Terlaksananya Sub Jumlah Dokumen Sub
kegiatan Monitoring kegiatan Monitoring
8 | Informasi Kebijakan, Informasi Kebijakan, Dokumen 12
Opini, dan Aspirasi Opini, dan Aspirasi
Publik Publik
Terlaksananva Jumlah Dokumen
Pelaporan Pajak Pelaporan Pajak
% | Tahunan (SPT) dan Tahunan (SPT) dan s .
LHKPN LHKPN
Terlaksananva Entry  Jumlah Dokumen Entry
L9 | Pelaporan E-Pantau Pelaporan E-Pantau Balkumen | 12
- T:trlal::sana_ng;a 5‘.”““ Jumlah Sasaran Kinerja |
11 | Kinerja Pegawai (E- | wai [B-Kinesia) Laporan 12
| Kinerja) = FaE |
|
Kutai Kartanegara, 24 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG INFORMASI DAN
KOMUNIKASI PUBLIK

NIP. 19751217 200112 1 008

PRANATA HUBUNGAN MASYARAKAT
AHLI MUDA -

o

I, 5. KOM., M.A.P
PENATA TK 1/ (III/D)
NIP. 19790108 200901 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : HERMAWAN, 8.Hut
Jabatan : PRANATA HUMAS AHLI MUDA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . SOFYAN AGUS, ST
Jabatan . KEPALA BIDANG INFORMASI DAN KOMUNIKASI PUBLIK

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanii;

L.

Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu) Tahun
Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah vang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-
2026 dan Rencans Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Habupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021-2026 pada Dinas
Komunikasi dan Informatika ;

. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekavaan Aparatur

Negara (LHKAN);

Melaksanakan penilaian dan rencana kinerja pegawai serta nilai-nilai
ASN “BerAKHLAK™:

Melaksanakan Pengelolaan Barang dan Jasa secara elektif, treEnsparan
dan akuntabel;

Melaksanakan secara konsisten proses fata kelola keuangan daerah
mulai dari perencanaan, pelaksanaan, pemantauan dan pelaporan:




10

L1,

12.

13.

14,

15.

16.

18.

19,

Melaksanakan pengelolaan Barang Milik Daerah pada Pengguna Barang
Milik Daerah;

Melaksanakan upayva peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masvarakat, tindak lanjut hasil survey Kepuasan
Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan I[ndeks
Pelayanan Publik;

Menyelesalkan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK) / Inspektorat Daerah:

Melaksanakan wupava mitigasi risiko dalam pelaksanaan kegiatan
pembangunan agar tujuan dapat tercapai secara efektif dann efisien:

Melaksanakan Manajemen Risiko program dan kegiatan Perangkat
Daerah;

Memastikan terlaksananya pembangunan yvang berbasis kesetaraan
gender;

Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daeran;

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan:

Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya
manusia melalui upava pengentasan kemiskinan dan penurunan
stunting;

Berkomitmen melaksanakan wupaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap system penyelenggarasn pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan vang baik, vang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyvata dalam
kehidupan masyvarakat;

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas lingkungan hidup Kabupaten
Kutai Kartanegara;

Mewujudkan Kawasan Tanpa Rokek di perkantoran Pemerintah;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
pejanyian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara;




20, Terlaksananya “Cerakan Etam Mengaji (QEMA|” di Perangkat Daerah;
21. Terbentuknya Unit Pengumpulan Zakat (UPZ) Perangkat Daerah;

22, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tangeung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedusa:

1. Melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengamhil tndakan yang diperlukan dalam rangks pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyvatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dar Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana vang telah ditetapkan, sebagaimana terlampir.

Kutai Kartanegara, 24 Januari 2025

Pihak Pertama,

Fendta Tk.I (III/d)
NIP. 19770408 199903 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS KOMUNIEASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI EARTANEGARA

BASBARAN
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
1 | Penyusunan Ketepatan waktu penvusunan
Perjanjian Kinerja dan penvampaian Perjanjian
Kinerja Pelaksana (maksimal 1 | Dokumen 1
bulan setelah AFBD
- ditetapkan)
2 | Terwujudnya Tingkat Kepatuhan -
tingkat Kepatuhan | Penvampaian SKP 1009
| Penyampaian paling lambat akhir bulan Dokumen 1
Sasaran Kinerja Februari setiap tahun
Pegawai [SKF}
3 hﬁﬁ&ﬁﬁiﬂny& Tingkat Kepatuhan o
tingkat kepatuhan | Penyvampaian LHKPN 1008 ta
atas Laporan Harta | per tanggal 31 Maret setiap PR :
Kekayaan Aparatur | tahun
HEE Tingkat Kepatuhan
Penyampaian SPT Tahun
100% per tanggal 31 Maret Lapoinn :
setiap tahun
4 | Terlaksananya Sub | Jumlah Kemunitas Informasi '
Kegiatan Masvarakat yang aktf
Kemitraan mendiseminasikan mformasi
Komunikasi dan terdaftar di Diskominfo Komunitas 50
dengan Komunitas = Kab. Kukar.
Informasi
Masyarakat .
5 | Terlaksananya Sub | Jumlah Strategi Komunikasi
Kegiatan Publik yvang disusun
Penyusunan Dokumen 1
Strateg
Komunikasi Publik




SASARAN

RO KRGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET ]
6 | Terlaksananya Sub | Jumlah Konten Informasi l
, I{eg}.ﬂtan Publik Bt 850 |
Penyusunan
Konten
7 | Terlaksananya Sub | Jumlah ASN Bidang
Kegiatan Komunikasi Publik yang
Penguatan difasilitasi mengikuti
Kapasitas Sumber | bimtek/pelatihan S 5
Dava Manusia
Komunikasi Publik I
8 | Ketersediaan Ketersediaan Dokumen
Dﬂkul_'.nen N Ma_rfatiemen Rim?:u pada Sub o 1
Manajemen Risiko | Kegiatan vang dilaksanakan
PD per Trowulan
Terlaksananya
4 Serapan Anggaran | Serapan Anggaran Per 70
Berdasarkan SPD | berdasarkan SPD vang terbit ==
vang diterbitkan
Terlaksananya Nilar Tata Kelola Arsip Urusan
10 | Tata Kelola Arsip | Tata Kelola dan Kemitraan Persen 100
Perangkat Daerah | Komunikasi Publik
Terlaksananva | Tingkat Kepatuhan waktu
Kepatuhan Input | input e-Pantau Sub Kegiatan
1 e-Pantau  Urusan | Penguatan Kapasitas Sumber L 19
Tata Kelola dan| Daya Komunikasi dan telah di | Poran
Kemitraan verifikasi 1008 per tanggal 10
Komunikasi Publik | setiap bulan .
o oy . —
pEnerapan Core | Pelaksanaan Core Values ASN o
12
Values ASN | Berahklak sl I
Berahklak
" | Terlaksananva — = S
,Ef i Laporan Pemetaan
Gerakan Etam i
i3 g e 4. | Kemampuan Mengaji ASN| Laporan 1
Mengaj (GEMAJ" di P Pt
Perangkat Daerah e "
I




KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2025
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) EKETERANGAN
1 | Kemitraan Komunikasi dengan 1.000.000.000 APBD
Komunitas Informasi Masyarakat
2 | Penyusunan Strategi Komunikasi 160.020,000 AFBD
Publik
Penyusunan Konten 300.000.000 APBD
Penguatan Kapasitas Sumber Dava 250.0:00.000 APED |

Manusia Komunikasi Publik

JUMLAH ANGGARAN 1.710.020.000

Kutai Kartanegara, 24 Januari 2025

Fihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Informasi Pranata Haomas Al

fa The.I (I11/d)
408 199903 1 D03

Penata Th.I (III/d)
NIP. 19751217 200112 1 008 NIF. 19




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama . NURHAYATI.,SH
Jabatan : PENGOLAH DATA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SOFYAN AGUS.. ST
Jabatan : KEPALA BIDANG INFORMASI DAN KOMUNIKASI
PUBLIK

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjaniji:

1. Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 {satu) Tahun
Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang tclah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021 -
2026 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah [RPJMD)
Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021 - 2026 pada Perangkat
Daerah tempat saya bertugas;

2. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Aparatur
Negara (LHKAN)

3. Melaksanskan penilaian dan rencana kerja pegawai seria nilai-nilai ASN
“BerAKHLAK”

4. Melaksanakan Pengelolaan Barang dan Jasa secara efeketif, transparan
dan akuntabel:

3. Melaksanakan secara konsisten proses tata Kelola keuangan daerah mula:
dari perencanaan, pelaksanasan, pemantauan dan pelaporan;

6. Melaksanakan pengelolaan Barang Milik Daerah pada Pengguna Barang
Milik Daerah;



10.

11.

12.

13.

14

16.

X

18,

19.

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil Konsultasi Publik, tindak lanjut
Pengaduan Masyarakat, tindak lanjut Hasil Survey Kepuasan
Masyarakat, Mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks
Pelayanan Publik;

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemenksa Keuangan [BPK) / Inspektorat Daerah:

Melaksanakan upava mitigasi risiko dalam pelaksanaan kegiatan
pembangunan agar tujuan dapat tercapal secara efektif dann efisien:

Melaksanakan Manajemen Risiko program dan kegiatan Perangkat
Daerah;

Memastikan terlaksananya pembangunan vang berbasis kesetaraan
gender;

Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Dacrah;

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upava percepatan
pembangunan secara efektif dan efesien;

. Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan;

- Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya manusia

melalul upaya pengentasan kemiskinan dan penurunan stanting

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap system penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, vang dapat dirasakan
secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan
masyarakat:

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas peningkatan lingkungan
hidup Kabupaten Kutai Kartanegara,

Mevwujudkan Kawasan Tanpa Rokok di perkantoran Pemerintah:

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara:



20. Melaksanakan “Gerakan Etam Mengaji (GEMA)" di Perangkat Daerah;
2]. Terbentuknya Unit Pengumpul Zakat (UPZ) Perangkat Daerah;

23, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang;

Pihak kedua:

I Melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi;

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja
sebagaimana vang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 24 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG INFORMASI DAN PENGOLAH DATA
KOMUNIKASI PUELIK

SOFYAN AGUS. 8T NURHAYATI. . SH

PENATA TE.I / 1lld PENATA TK.I/ Ilid
NIP, 19751217 200112 1 008 NIP. 19730526 200701 2 016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. | SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | SATUAN TARGET
Terlaksananya |
Administrasi Sub Jumlah Regiatan
Kegiatan Kemitraan | Kemitraan Komunikasi :
1 R !
Komunikasi dengan | dengan Komunitas Kegiatan 12
Komunitas Informasi Informasi Masyarakat
Masvarakat;
Terlaksan Sub 1
SR Jumlah Kegiatan
egiatan Penguatan Pe Kapasi
2 | Kapasitas Sumber Daya | “E;‘:m[;‘ PEEIES | Megtatan 12
Manusia Komunikasi H‘;m ‘fkﬂ;?';ubﬁk
PllhIﬂ{.. TTLATIL
Terlaksananya Sub
T i Jumlah Kegiatan .
3 | Kegiatan Penyusunan Birisaninn Bt Keglatan 12
Konten; " RR
Terlaksan Sub ;
:r. o Jumlah Kegiatan
egiatan Penyusunan : :
4 . L Penyusunan Strategs Kegiatan 12
Strategi Komunikasi Komunikasi Publik
Publik ' |
Terlaksananya |
5 | Penerapan Core Values i;mlahﬂgﬂﬁgmlﬁ;?m Kegiatan | 12
ASN BerAhlak; S
tal : i
Terlaksananya Gerakan éu K Kgsﬁmta; .
6 |Etam Mengaji (GEMA) di [{;é:{:}”di PET “ngt“" Laporan 48
Peran t Daerah;
BT Dacrah;
Terlaksananya Tata Jumlah Tata Kelola
Kelola Arsip di Bidan Arsip di Bidan
7 4 . P € Dokumen 12

Informasi dan
Komunikasi Publik;

Informasi dan
Komunikasi Publik;




Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG INFORMASI DAN
KOMUNIKASI PUBLIK

SOFYAN AGUS. ST
PENATA TK.I / IIld

RIP. 19751217 200112 1 008

Kutai Kartanegara, 24 Januar 2025

Pihak Pertama,
PENGOLAH DATA

NURHAYATI.,SH

PENATA TK.I/ 11Id
NIP. 19730526 200701 2 016



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2025 DINAS KOMUNIKASI DAN
INFORMATIKA KABUPATEN KUTAI
KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan  yang efeltif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama :  Hertyanto, A.Md

Jabatan :  PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama :  SOFYAN AGUS, ST

Jabatan : HKEPALA BIDANG INFORMASI DAN KOMUNIKASI PUBLIK

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Fihak Fertama berjanji:

1. Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu) Tahun
Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis [RENSTRA) Tahun 2021
- 2026 dan Hencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPIMD)
Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021 - Z0Z6 pada Perangkat
Daerah tempat saya bertugas;

2. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Aparatur
Negara (LHEKAN);

3. Melaksanakan penilaian dan kinerja pegawai serta nilai-nilai ASN "
BerAKHLAK "
= Melaksanakan Pengelolaan Barang dan Jasa secara efektil, transparan

dan akuntabel:

- Melaksanakan secara konsisten proses tata kelola keuangan daerah
mulai dari perencanaan, pelaksanaan, pemantavan dan pelaporan;

. Melaksanakan Pengelolaan Barang Milik Daerah pada Pengguna
barang Milik Daerah



10.

11.

12.
13.

14.
15.

1&.

17.

18.

19,

20,
21,

22,

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan public melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil survey Kepuasaan
masyarakat, mengukur Indeks Kepuasaan Masyarakat dan Indeks
Pelayanan Publik ;

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan BPK/Inspektorat Daerah;

Melaksanakan upaya mitigasi risiko dalam pelaksanaan kegiatan agar
tujuan dapat tercapal secara efektf dan efisien ;

Melaksanakan manajemen Resiki program dan kegiatan Peranghat
Daerah ;

Memastikan terlaksananya pembanpgunan vang berbasis kesetaraan
gender ;

Melaksankan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;,

Melaksanakan dan mendorong inowvasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien ;

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan;

Berkomitmen melaksankan peningkatan kualitas sumber daya manusia
melalul upaya pengentasan kemiskinan dan penurunan stunting:

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap system penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, vang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak yang nyata dalam
kehidupan masyarakat ;

Meliksanakan upaya peningkatan kualitas lingkungan hidp Kabupaten

Kutai Kartanegara;
Mewujudkan Kawasan Tanpa Rokok di Perkantoran Pemerintah ;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjlan kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara ;

Terlaksananya "Gerakan Etam Mengaj (GEMA|™ di Perangkat Daerah;
Terbentuknya Unit Pengumpulan Zakat (UPZ) Peranghkatl Daerah;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab saya dan strukiur organisasi secara berjenjang,.



Pihak kedua:

1, Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindaken yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja
sebagaimana yang telah ditetapkan. [sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 03 Februari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Informasi dan Penyusun Bahan Informasi dan
Eomunikasi Publik Publilkasi

Agus. ST
Tk.I (III/d)
17 200112 1 008

Herivanto, A.Md
Penata (I11/¢)

NIF.1975 NIP. 19721207199403 1 004



Dinas baik secara |
tertulis maupun lisan
dan pelaporan. |

Terlaksananya *Gerakan

Etam Mengaji (GEMA)" di i oran | m’;{ml .
B ! 1 emampuan Mengaji Laporan
* ha angkat Daerah




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

TAHUN 2025 DINAS KOMUNIKASI DAN

INFORMATIKA KABUPATEN KUTAI

diberikan oleh Kepala

kedinasan lainnya yang | pipas/ Rapat

KARTANEGARA
s INDIKATOR TAR
NO. SASARAN KEGIATAN KINERJA SATUAN G
| Terwujudnya perjanjian
1 PK Dokumen 1
kKinerja
Tingkat Kepatuhan
Penyampaian
LHKASN 100% per Laporan 1
Terwujudnya tingkat tanggal 31 Maret
kepatuhan atas setiap tahun
2  Laporan Harta
kekayaan Aparatur Tingkat Kepatuhan
Negara Penyampaian 5PT
Tahun 1009 per Laporan 1
tanggal 31 Maret
setiap tahun
Terwujudnya tingkat Tingkat KE.F ALt
Kepatuhan Penyampaian SKP
4 100% paling lambat Dokumen 1
sefyainiion nenron akhir bulan Februari
Kinerja Pegawai (5KF) sétiap tahiin
Terlaksananya
pendokumenasian
Pengelolaan Informasi | Jumlah Informasi
5 | dan Komunikasi Publik | dan Komunikasi Dokumen 7
Pemerintah Daerah Publik vang dikelola
Kabupaten Urusan
Pengelolaan Media
Terlaksananya program | -
6
publikasi Peliputan Berita B0
F= Terlaksananya tugas g - o
- Jumlah pelaksanaan Lubisian 13




KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2025
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN
1, | Diseminasi Informasi I. 200.000.000 AFBD 2025 |
JUMLAH ANGGARAN 200.000.000 |

Kutai Kartanegara, 03 Februari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Hepala Bidang Informasi dan Penyusun Bahan Informasi dan
Komunikasi Publik Publikasi

Penata (111/c)
NIP. 19721207199403 1 Q04

NIP. 19751217 200112 1 008



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta bercrientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini
Nama - M. AGRI WINATA, ST

Jabatan - PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
Selanjutnya disabut Pinak Pertama
Mama SOFYAN AGUS, ST
Jabatan . KEPALA BIDANG INFORMASI DAN KOMUNIKASI PUBLIK

Selaku stasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pinak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1 Mewujudkan capaian kinerja sesual target yang terdapat dalam Dokumen
Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 dan dan Rencana
Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah ditetapkan pada Perangkat
Daerah tempat saya bertugas;

2. Terwuudnya pencapaian indikator kinerja kunci (IKK} yang mendukung
keberhasilan pelaksanaan program sirategis guna meningkatkan kesejahteraan
masyarakat dan kinarja organisasi,

3. Mealaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui pengukuran
tindak lanjut hasil konsuitasi publik, tindak lanjut pengaduan masyarakat, tindak
lanjut hasil Surver Kepuasan Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan
Indeks Pelayanan Publik;

4, Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)Y Inspektorat Daerah,



&

10,

1l.

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) yang
efektf dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola pemerintahan yang
bersin, transparan, dan akuntabal;

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif. responsif,
dan terintegrasi melalui penerapan SPAN-LAPOR guna meningkatkan kualitas
pelayanan publik;

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an melalu
penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari pembentukan karakter
ASN,

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara akurat,
transparan dan sesual dengan ketentuan perundang-undangan guna
mendukung akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap system penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan
tata Kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan
memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat:

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
parjanjian kinerja ke Perangkat Daerah pengampu Indikalor Kinerja dan tim
penyusun, monitoring dan evaluasi Perjanjian Kinerjla Kabupaten Kutal
Kartanegara,

Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara barjanjang.




Pihak kedua :

1. Melakukan supervisi yang diparluken serta akan melakukan esvaluasi terhadap
capaian kinerja dar perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
Sanmsl.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari
Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah
ditetapkan. {sebagaimana terlampir)

Kutal Kartanegara, 3 Februari 2025

Fihak Kedua, Pihak Fertama,

KEPALA BIDANG INFORMASI DAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
KOMUNIKASI PUBLIK

M. AGRI WINATA, ST
PENATA (lilic)
NIP. 19751217 200112 1 NIP. 19740525




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO | SASARAN / URAIAN KEGIATAN INDIKATOR KINER.JA SATUAN TARGET
1 | Terlaksananya Sub Kegiatan Jumlah pelaksanaan kegiatan
Pelayanan informasi Publik Sub Kegiatan Pelayanan
Informasi Publik Kegiatan 12
2 Teriaksananya Sub Kegiatan Jumlah pelaksanaan kegiatan
Dulkungan Administratf, Sub Kegiatan Dukungan
Keuangan, dan |ata Kelola Administratit, Keuangan, dan
Komisi Informasi di Dasrah Tata Kelola Komisi Informasi Kegatan 12
di Daarah
3 | Teraksananya Survey Kepuasan | Jumiah laporan hasil Survey
Masyarakat Berkajtan Dengan Kepuasan Masyarakat terkait
| PRID pelavanan PRID L aparan 1
4 Terlaksananya Pembuatan Jumiah dokumean laporan
Laporan Fenilasian Mandiri SPIP paniialan mandini SPIP Bidang
Bidang Informasi dan Komunikasi | Informasi dan Komunikasi Laporan 8
Publik Publik
5 | Terlaksananya Tindak Lanjut Jumiah dokumen hasil tindak
Audit BPK lanjut audit BPK Dokurman 1
G Teraksananya Vernfikasi Laparan Jumiah mﬁ“ﬁﬁﬁ‘
yang Masuk Meilalul Aplikasi diverifikasi melalui aplikasi
SPAN-LAPOR| | SPANABOR | apsnran sn
I
T || [ S |
7 Teraksananya Pembuatan Teraksananya penilaian
Laporan Capaian |KK Bidang kinerja secara bereniang
Informasi dan Komunikasi Publik | kepada bawahan Laporan 12
g Terlaksananya Pembuatan ; Jumiah dokumen laporan
Laporan Capaian |KK Bidang | capaian |KK Bidang Informasi
Informasi dan Komunikasi Publik ‘ dan Komunikasl Publik Cokumean 1




8 | Terlaksananva Jumiah Jam Pelsiaran {(JP) |

Pelatihan/Kompetens: Bidang Pelatihan/Kompetens! yang o

Informasi dan Komunikas! Publik | dilkuti Pelajaran 20
10 | Terlaksananya Tingkat Kepatuhan | Jumiah kegiatan apel pagi

Mengikuti Apel Pagi yang dikuti Kegiatan 54
11 | Terlaksananya Kegiatan Gerakan | Jumlah kegiatan Gerakan .

Etam Mengaji di Lingkungan Etam Mengaji yang dikuti di Keqiatan i

Diskominfo Kutai Kartanegara Diskominfo Kutai Kartanegara ed
12 | Terleksananya Inpul Laporan E- Jumilah lapnrafn*ir;f.:ht' E-

Pantau Pantau | Laporan 12

I
13 | Teriaksananya Penyampaian Jumiah laporan SPT Tahunan
| Lapcran SPT Tahunan yang disampaikan | Laporan 1

14 | Terlaksananya Penyusunan dan | Jumlah dokumen Perjanjian

Penyampaian Perjanjian Kinena | Kinera yang disusun | Dokuman 1

Pinak Kedua,

KEPALA BIDANG INFORMASI DAN

KOMUNIKASI PUBLIK

PENATA/TK. | (lllid)
NIP. 18751217 200112 1 008

Kutai Kartanegara, 3 Februari 2025

Pihak Pertama,

PENELAAHT

IS KEBIJAKAN

M. AGRI WINATA, ST
PENATA {lilic)

NIP. 19740525

21

006




KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2025
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

KEGIATAN/SUB KEGIATAN

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG INFORMASI DAN

KOMUNIKASI PUBLIK

SOFYAN AGUS, ST
PENAT. A id)
NIP. 19751217 200112 1 008

ANGGARAN (Rp) KETERANGAN
| Dukungan Administratif,
Keuangan, dan Tata Kelole
Komisi Informasi di Daerah dalam R B Lt APBD
Rangka Penyelesaian Sengketa
Informasi Publik
i
Pelayanan Informasi Publik R 199,964,400 - APBD

Kutai Kartanegara, 3 Februari 2025

Pihak Partama,

PENATA
NIP. 19740525




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yvang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama . AGUST WIRAKUSUMAH, A.Md

Jabatan . PENGOLAH DATA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama SOFYAN AGUS. 5T
Jabatan - HEPALA BIDANG INFORMAS]I DAN KOMUNIKASI
PUBLIK

Selaku atasan Pihak Pertama. selanjutnya disebut Pihak Kedua

Fihak Pertama berjanji:

1.

Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 ({satu) Tahun
Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA)] Tahun 2021 -
2026 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (EPJMD)
Kabupaten Kutai Rartanegara Tahun 2021 - 2026 pada Perangkat
Daerah tempat saya bertugas;

Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Aparatur
Negara (LHKAN)

Melaksanakan penilaian dan rencana kerja pegawai serta nilai-nilai ASN
“BerAKHLAK™

Melaksanakan Pengelolaan Barang dan Jasa secara efektif, transparan
dan akuntabel;

Melaksanakan secara konsisten proses tata kelola keuangan dacrah mulal
dari perencanaan, pelaksanaan, pemantauan dan pelaporan;

Melaksanakan pengelolaan Barang Milik Daerah pada Pengguna Barang
Milik Daerah;



10.

3F

12.

13.

14

13,

16.

17

18.

19,

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil Konsultasi Publik, tindak lanjut
Pengaduan Masyarakat, tindak lanjut Hasil Survey Kepuasan
Masvarakat, Mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks
Pelayanan Publik;

Menvelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan [BPK) / Inspektorat Daerah:

Melaksanakan upaya mitigasi risiko dalam pelaksanaan kegiatan
pembangunan agar tujuan dapat tercapal secara efektif dann efisien;

Melaksanakan Manajemen Risiko program dan kegiatan Perangkat
Daerah;

Memastikan terlaksananya pembangunan vang berbasis kesetaraan
gender;

Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efesien;

. Tercapainya Kinerja Penvelenggaraan Urusan Pemerintahan;

Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya manusia
melalui upaya pengentasan kemiskinan dan penurunan stanting

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap svstem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, vang dapat dirasakan
secara  langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan
masyarakat;

.Melaksanakan upaya peningkatan kualitas peningkatan lingkungan

hidup Kabupaten Kutai Kartanegara;
Mewujudkan Kawasan Tanpa Rokok di perkantoran Pemerintah;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinetja dan
Tim Penvusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara;




20. Melaksanakan “Gerakan Etam Mengaji (CEMA)" di Perangkat Daerah;
21. Terbentuknya Unit Pengumpul Zakat (UPZ) Perangkat Daerah,

22 Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanlosi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja
sebagaimana vang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir].

Kutai Kartanegara, 24 Januar 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
EEPALA BIDANG INFORMASI DAN PENGOLAH DATA
KOMUNIKASI PUBLIK

78

AGUST WIRAKUSUMAH, A.Md
PENAYA Tk.1 / llld PENATA/ Ille

NIP. 19751217 200112 1 008 NIP. 19760821 200701 1 021




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI EARTANEGARA

NO. | SASARAN KEGIATAN | INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET
Terlaksananya
Penerapan Core Values | Terlaksananya Ko 12
| | ASN Berakhlak Bidang | Penerapan Core Values | c&atan
Informasi dan ASN Berakhlak
Komunikasi Publik;
Terlaksananya®Gerakan | Laporan Pemetaan
2 |Etam Mengaji (GEMA)" | Kemampuan Mengaji | Dokumen 12
di Perangkat Daerah ASN Perangkat Daerah
Terlaksananya Jumlah  Dokumen
Administrasi Sub Administrasi Sub
3 | Kegiatan Pengeloaan Kegiatan Pengeloaan | Kegiatan 12
Media Komunikas: Media Komunikasi
Publik Publik
| Terlaksananya | Jumlah Dokumen |
| Administrasi Menitoring Administrasi Monitoring
4 | Informasi Kebijakan, Informasi Kebijakan, | Kegiatan 12
Opini, dan Aspirasi | Opini, dan  Aspirasi
Publik Publik
Terlaksananya Jumlah Dokumen
Penvampaian Laporan Fenyampaian Laporan
@ SPT Tahunan untuk SPT Tahunan untuk o i 1
Pajak Tahun 2024; Pajak Tahun 2024
Terlaksananys Tingkat KEPatuhan
Petvimpatan Sensin Penyampaian SKP 100%
6 st . paling lambat akhir Laporan 1
Kinerja Pegawai (SKP) ST
bulan Februari setiap
Tahun 2024;
Tahun




Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG INFORMASI DAN
KOMUNIKASI PUBLIK

SOFYAN AGUS.,ST
PENATA TK.1 / Ilid

NIP. 19751217 200112 1 008

Kutai Kartanegara, 24 Januari 2025

Pihak Pertama,
PENGOLAH DATA

pye

AGUST WIRAKUSUMAH, A.Md
PENATA/ Ilic
NIP. 19760821 200701 1 021




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemeriniahan yang efektif,
trensparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda
tangan di bawsah ini:

Nama : HJ.MISLIANI,S.So0s
Jabatan ;. ANALIS KONTEN MEDIA SOSIAL
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : BOFYAN AGUS, ST
Jabatan : KEPALA BIDANG INFORMASI DAN HOMUNIKASI
PUBLIK

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanii:

1. Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu) Tahun
Anggaran scbagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta
dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah yang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021 -
2026 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPIMD)

Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021 - 2026 pada Dinas
Komunikasi dan Informatika ;

2. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Aparatur
Negara (LHKAN};

3. Melaksanakan penilaian dan rencana kinerja pegawai serta nilai-nilai
ASN “BerAKHLAK";

4. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalu
Pengukuran tindak lanjut hasil survey Kepuasan masvarakat mengukur
Indek Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelavanan Publik;




Melaksanakan manajemen resiko program dan kegiatan Perangkat
Daerah;

Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan den perubahan
mendasar terhadap systemn menyelenggarakn Pemerintahan dalam
rangka mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan yang baik, yang dpat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak yang nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Mewujudkan kawasan Tanpa Rokok di Perkantoran Pemenntah;

Melakukan koordinasi monitoring dan evaluasi terhadap capalan target
Perjanjian Kinerja di Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penvusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja kabupaten
Kutai Kartancgara;

10. Melaksanakan "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)" di Perangkat Daerah,;

11, Terbentuknya Unit Pengumpul Zakat (UPZ) Perangkat Daerah;

Pihak kedua:

1.

Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

Mengambil tindakan wyang diperiukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyalakan bersedia mundur danjatau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja schagaimana yvang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir),

Kutai Kartanegara,24 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG INFORMASI DAN  ANALIS KO BOSIAL
KOMUT PUBLIK
.-r’.r
I." 5 . el -L ks o
_____l___éﬁ‘ PENATA MUBA Th.I (111/b)

FYAN AGUS, ST NIP. 19690223 200901 2 001
Penata/ Th.I (Il d)

NIP. 19721029 199102 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Pegawai | SKP |

Februan setiap Tahunnya

SABARAN
. INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
e KEGIATAN
| Terkumpulnva data | Jumlah data dan tesedianva 1
1 |untuk penyelesaian Standar Operasional Prsedur | Dokumen
pekerjaan | SOP )
Teranalisanya data | ;
2 Inf : Publik Jumlah Data Informasi Dokumen 20
Terlaksananya [
Penelitian Jumlah Kegiatan
3 | berdasarkan Kegiatan 10
permasalahan data
Komunikasi Publik
4 Tersedianva data Jumlah Data Data 10
Informasi Publik
" | Mewujudkan tingkat
| kepatuhan atas | Tingkat Kepatuhan
5 | Laporan Harta | Penyampaian LHKASN 100% | T
' Kekayaan  Aparatur | per tanggal 31 Maret sctiap
I Sipil Negara | tahun
 (LHKASN)
|
| Mewigimn . tnge! Tingkat Kepatuhan
Kepatuhan ;
6 |Penyampaian i e e I i 100
.. | paling lambat akhir bulan
Sasaran Kinena




Ketepatan waktu |
Penyusunan dan

Peayampain Pejanjian | Persen 100
Kinerja maksimal 1 Bulan
Setelah APBD ditetapkan

Penyusunan
Perjanjian Kinerja

Terlaksananya
“Gerakan Etam
Mengaji (GEMA)" di
Perangkat Dacrah

Laporan Pemetaan
Kemampuan Mengan ASN | Laporan 48
Perangkat Daerah

Kutai Kartanegara, 24 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

HEPALA BIDANG ANALIS KO N 1A SOSIAL
INFORMASI DAN KO I PUBLIK

HJ.MISLIANI,S.Sos
Penatd Tk.I [111/4d) PENATA MUDA TK.I{ ITlb
NIP. 19751217 200112 1 008 NIP. 19690223 200901 2 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

DINAS KOMUNIKASI DAN INDORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekdf,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yvang bertanda
tangan di hawah ni:

Nama : M. BUBHAN

Jabatan : PENGADMINISTRAS] PERKANTORAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : BOFYAN AGUS, BT

Jabatan : HKEPALA BIDANG INFORMABI DAN KOMUNIKASI PUBLIK

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji

1. Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu] Tahun
Anpgaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Rerya), serta
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA] Tahun 2021 -
2026 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kabupaten HKutai Kartanegara Tahun 2021 - 2026 pada Dinas
Komunikasi dan Informatika;

2. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekaysen Aparatur
Negara (LHKAN)

3. Melaksanakan penilaian dan rencana kerja pegawal serta nilai-rulai ASN
“BerAKHLAK"

4. Melaksanakan Pengelolaan Barang dan Jasa secara efekuf, transparan
dan akuntabel;

5. Melaksanakan secara konsisten proses tata kelola keuangan daerah
mulai dari perencanaan, pelaksanaan, pemantauan dan pelaporan;



10,

11

12.

13.

14,

13.

16,

17.

18,

19

Melaksanakan pengelolaan Barang Milik Daerah pada Pengguna Barang
Milik Daerah;

Melaksanakan upaya pemingkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil Konsultasi Publik, tindak Ilanjut
Pengaduan Magyarakat, tindak lanjut Hasil Survey Kepuagan
Masyvarakat, Mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks
Pelayanan Publilk;

. Menyelegaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan

Pemeriksa Keuangan (BPK] / Inspektorat Daerah:

Melaksanakan upaya mitigasi risike dalam pelaksanaan kegiatan
pembangunan agar mijuan dapat tercapai secara efektfl dann efisien;

Melaksanakan Manajemen Risiko program dan kegiatan Perangkat
Daerah;

. Memastikan terlaksananya pembangunan yang berbasis kesetaraan

gender;
Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

Melaksanakan dan menderong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efesien;

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan;

Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya
manusia melalui upaya pengentasan kemiskinan dan penurunan
stanting

Berkomitmen melaksanakan upava pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap system penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, vang dapat
dirasakan sccara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas peningkatan lingkungan
hidup Kabupaten Kutai Kartanegara;

Mewujudkan Kawasan Tanpa Rokok di perkantoran Pemerintah;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capalan target
perjanjian kinerja ke Perangkat Dacrah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring den Evaluasi Peganjian Rinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara;



20. Terlaksananya "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)" di Perangkat Daerah;

Fihak kedua:

. Melalculean supervisi yang diperiukan serta akan melakukan svaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan wang diperlukan dalam rangks pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dan Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana vang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir].

Kurtai Kartanegara, 3 Februari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG INFORMASI DAN PENGOLAH DATA
KOMUNIKASI PUBLIK

SOFYAN AGUS, ST :
PENATA TK.1 / TTld PENATA MUDA [ Illa

NIP. 197512172001121008 NIT. 19730608 200112 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KEUTAI KARTANEGARA

NO.| SASARAN KEGIATAN | INDIKATOR KINERJA | BATUAN TARGET

Melaksanakan
Pemetaan Kemampllan

1
| Mengaji ASN Perangkat Jumlah Ligiren Laporan 2
I Daecrah |
| Melaksanakan
2 | Penerapan Core Values | Jumlah Kegiatan Kegiatan | 12
ASN Berakhlak

Melaksanakan Urusan |

3 | Pengelolaan Informasi Jumlah Kegiatan Kegiatan 12
Dan Komunikasi Publik

Melaksanakan Urusan |
4 | Pengelolaan Informasi Jumlah Kegiatan Kegiatan 10
Dan Komunikasi Publik

Melaksanakan Urusan
5 | Pengelolaan Informasi Jumlah Kegiatan Kegiatan 10
Dan Komunikas: Publik

Melaksanakan Urusan |
& | Pengelolaan  [nlormasi |.Jum]ah Kegiatan Kegiatan 110
Dan Komunikas: Pabhik | |

Kutai Kartanegara, 3 Februar 2025

Pihak Pertama,
Pihak Kedua, PENGADMINISTRASI
HEPALA BIDANG INFOREMAST DAN PERKANTORAN

KOMUNIKASI PUBLIK

-

PENAIA TK.I / MId PENATA MUDA [ 1lla
NIP, 197512172001121008 NIP. 19730608 200112 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewyjudkan manajemen pemerintehan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan «i bawah ini;

Nama : BURIYADL,.,S.Bos

Jabatan : PENGOLAH DATA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  SOFYAN AGUS. 8T
Jabatan : EEPALA BIDANG INFORMASI DAN HOMUNIKABI
PUBLIK

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji.

1. Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu] Tahun
Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renjaj, serta
dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah yvang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021 -
2026 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah {RPIMD)
Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021 - 2026 pada Perangkat
Daerah tempat saya bertugas;

2, Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Aparatur
Negara (LHEAN)

3. Melaksanakan penilaian dan rencana kerja pegawai serta nilai-nilai ASN
“BerAKHLAK"

4. Melaksanakan Pengelolaan Barang dan Jasa secara efektif, transparan
dan akuntabel;

5. Melaksanakan secara konsisten proses tata kelola keuangan daerah
mulai dari perencanaan, pelaksanaan, pemantauan dan pelaporan,

f. Melaksanakan pengelolaan Barang Milik Daerah pada Pengguna Barang
Milik Daerah;



10,

11,

12.
13.

14.

15.

16.

17,

18,
19,

Melaksanakan upava peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindsk lanjut hasil Konsultasi Publik, tindak lanjut
Pengaduan Masyarakat, tindak lanjut Hasil SBurvey Kepuasan
Masyarakat, Mengukur Indeks HKepuasan Masyarakat dan Indeks
Pelayanan Publik,

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK) / Inspektorat Daerah:

Melaksanakan upaya mitigasi risiko dalam pelaksanaan kegiatan
pembangunan agar tujuan dapat tercapai secara efektif dann efisien:

Melaksanakan Manajemen Risiko program dan kegiatan Perangkat
Daerah;

Memastikan terlaksananva pembangunan yang herbasis kesetaraan
gender;

Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah:

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efesien;

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan;

Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya
manusia melalui upaya pengentasan kemiskinan dan penurunan
stanting

Berkomitmen melaksanakan upayva pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap system penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nvata dalam
kehidupan masyarakat;

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas peningkatan lingkungan
hidup Kabupaten Kutai Kartanegara’

Mewujudkan Kawasan Tanpa Rokok di perkantoran Pemerintah:

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara;



20. Melaksanakan “Gerakan Etam Mengaji (GEMA|” di Perangkat Daerah;
21. Terbentuknva Unit Pengumpul Zakat (UPZ) Perangkat Dasrah;

22. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
anggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang;

Pihak kedua:

1 Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

- Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi;

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur danj/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 24 Januar 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
EEPALA BIDANG INFORMASI DAN PENGOLAH DATA

SURIYADI..S.50s

PENATA TK.I / Illd PENATA MUDA / [lla
NIP. 19751217 200112 1 008 NIP. 19741109 200701 1 019




FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO.| SASARAN KEGIATAN | INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET
|
Terlaksananya '
Administrasi Sub Jumlah Kegiatan
Kegiatan Kemitraan Kemitraan Komunikasi s
i Komunikasi dengan dengan Komunitas neg u
Homunitas Informasi Informasi Masyarakat
Masyvarakat,
Terlaksananya Sub .
Kegiatan Penguatan J“mj“h:;ﬁm _—
2 | Kapasitas Sumber Dava & ! Kegiatan 12
Manusia Komunikasi | Sooer Dava
i Publik: Komunikasi Publik
Terlaksananyva Sub g B o i
Jumlah Kegiatan !
3 | Kegiatan Penyusunan Kematan 12
Konten: Penyusunan Konten
Eatan Pm}guizﬁan ¢ S
4 Btyatas K ; Penyusunan Strategi Kegiatan 12
A Benrinlion Komunikasi Publik
Fublik
Terlaksananya ]
5 | Penerapan Core Values ﬂﬂﬂﬁ;ﬁl g:rmi ] ]'Du]_ = Kegiatan 12
ASN BerAhlak; I ;
Terlaksananya Jumlah Kegiatan
6 | Pelaporan Sasaran Pelaporan Sasaran Kegiatan 12
Kinerja Pegawai [SKP) Kinerja Pegawail (SKF)




Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG INFORMASI DAN
HKOMUNIEASI PUBLIK

SOFYAN 8T
PENATA
NIP. 19751217 200112 1 008

Kutai Kartanegara, 24 Januar 2025

PENGOLAH DATA

ADI. . 5.80s
PENATA MUDA [ IlId
NIF, 19741109 200701 1 019




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di

bawah ini:
Nama : EMA HANDAYANI.SE
Jabatan : PENGELOLA DATA

Selanjutnva disebut Pihak Pertama

Mama : SBOFYAN AGUS, ST
Jabatan : KEPALA BIDANG INFORMASI DAN KOMUNIKASI PUBLIK

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnyva disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjaniji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target vang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja {(Renja) Tahun 2025
dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 vang telah
ditetapkan pada perangkat daerah tempat saya bertugas.

2. Terwujudnya pencapaian indikator kinerja kunc (IKK) vang
mendukung keberhasilan pelaksanaan program strategis guna
meningkatkan kesejahteraan masvarakat dan kinerja organisasi.

3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masvarakat, tindak lanjut hasil Survel Kepuasan
Masgvarakat, Indeks Kepuasan Masvarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

4. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK}/ Inspektorat Daerah;

5.  Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
vang efekti dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel:

6. Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upayva percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;




10.

11.

14.

13.

14

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik vang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4AN-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data vang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia
guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengamhilan kebijakan vang berbasis data.

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qurian
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN.

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan
guna mendukung akuntahilitas penyvelenggaraan pemerintahan daerah;

Terwujudnya stabilitas harga dan ketersediaan barang serta jasa
strategis melaluy pengendalian inflasi yvang efektif guna mendukung
pertumbuhan ekonomi dan kesejahteraan masyarakat.

Berkomitmen melaksanakan upava pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintzshan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, vang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nvata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja
dan Tim Penyusun., Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.




Pihak kedua;

Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja danr perjanjian ini;
Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan i1nl menvatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutal Kartanegara, 24 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG INFORMASI PENGELOLA DATA
DAN KO PUBLIK

Penata Tl.1 (I11/d) Penata Muda (I11/a)
NIP. 197531217 200112 1 008 NIP. 19801213 200604 2 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO | SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
| |
1. | Melaksanakan Terlaksananya “Gerakan Laporan 1
"Gerakan Etam Etam Mengaji (GEMA]
Mengaji (GEMA)" di | Individu di Perangkat
perangkat daerah Daerah |
2. | Melaksanakan Menyusun program kerja, Dokumen 1 '
Urusan Pengelolaan | bahan dan alat
Informasi Dan perlengkap obvek kerja
Komunikasi Publik sesuai dengan prosedur
dan ketentuan yang
berlalku, agar dalam
pelaksanaan pekerjaan
dapat berjalan dengan
baik urusan pengelolaan
informasi dan
komunikasi publik
3. | Melaksanakan Memantau, objek kerja Dokumen 1
Urusan Pengelolaan | sesuai dengan bidang
Informasi Dan | tugas, agar dalam
Komunikasi Publik | pelaksanaan terdapat
kesesuaian dengan
rencana awal urasan
pengelolaan informasi
dan komunikasi publik
4. | Melaksanakan Mengendalikan program Dokumen 1
Urusan Pengelolaan | kerja, sesuai dengan
Informasi Dan prosedur dan ketentuan
Komunikasi Publik | yang berlaku, agar tidak
terjadi penyimpangan
dalam pelaksanaan
urusan pengelolaan
informasi dan |
komunikasi pubtlik |
5. | Melaksanakan Mengkoordinasikan Kegiatan 1

Urusan Pengelolaan

Informasi Dan
Komunikasi Publik

dengan unit-unit terkait
dan atau nstansi lain
dalam rangka
pelaksanaannva, agar

program dapat terlaksana




secara terpadu untuk
mencapal hasil yvang
optimal urusan
pengelolaan informasi
dan komunikasi publik

6. | Melaksanakan Mengevaluasi dan Laporan 1
Urusan Pengelolaan | menyusun laporan secara
Informasi Dan berkala, sesuai dengan

Komunikasi Publik | prosedur dan ketentuan

| yang berlaku sebagai
bahan penyvusunan
program berikuinya
urusan pengelolaan
informasi dan
komunikasi
publikMenghoordinasikan
dengan unit-unit terkait
dan atau instansi lain
dalam rangka
pelaksanaannya, agar
program dapat terlaksana
secara terpadu untuk
mencapail hasil yang
optimal urusan
pengelolaan informasi
dan komunikasi publik

7. | Melaksanakan Melaksanakan tugas Laporan 1
Urusan Pengelolaan | kedinasan lain vang
Informasi Dan diperintahkan oleh

Komunikasi Publik | pimpinan baik secara
tertulis maupun lisan

Kutai Rartanegara, 24 Januarn 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG INFORMASI DAN PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

KOMUN
£ .:;7
SOFYAN/AGUS, ST EMA HANDAYANI.
Penata T'k.1 (II1/d) Penata Muda (I11/a)

NIP. 19751317 200112 1 008 NIP. 19801213 20604 2 0009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS KOMUNIKASI DAN INDORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Namea . RAHMAWATI

Jabatan . PENGOLAH DATA

Selanjutnva disebut Pihak Pertama

Mama  SOFYAN AGUS. ST
Jabatan - KEPALA BIDANG INFORMASI DAN KOMUNIKASI
PUBLIK

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnva disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1.

Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu] Tahun
Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja [Renja), serta
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah vang teiah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021 -
2026 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah [RPJMD)
Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021 - 2026 pada Perangkat
Daerah tempat saya bertugas;

Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Aparatur
MNegara (LHEAN)

Melaksanakan penilaian dan rencana kerja pegawai serta nilai-nilai ASN
“BerAKHLAK"

Melaksanakan Pengelolaan Barang dan Jasa secara efektif, transparan
dan akuntabel;

Melaksanakan secara konsisten proses tata kelola keuangan daerah
mulai dari perencanaan, pelaksanaan, pemantauan dan pelaporan;




10.

11

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Melaksanakan pengelolaan Barang Milik Daerah pada Pengguna Barang
Milik Daerah;

Melaksanakan upava peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil Konsultasi Publik, tindak lanjut
Pengaduan Masyarakat, tindak lanjut Hasil Survey Kepuasan
Masyvarakat, Mengukur Indeks Kepuasan Masvarakat dan Indeks
Pelayanan Publik;

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK) / Inspektorat Daerah:

. Melaksanakan wupaya mitigasi risiko dalam pelaksanaan kegiatan

pembangunan agar tujuan dapat tercapai secara efektif dann efisien;

Melaksanakan Manajemen Risiko program dan kegiatan Perangkat
Daerah;

Memastikan terlaksananva pembangunan yang berbasis kesetaraan
gender;

Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efesien;

Tercapainyva Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan;

Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya
manusia melalui upaya pengentasan kemiskinan dan penurunan
stanting

Berkomitmen melaksanakan upava pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap system penyvelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan vang baik, vang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat,

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas peningkatan lingkungan
hidup Kabupaten Kutai Kartanegara;

18. Mewujudkan Kawasan Tanpa Rokok di perkantoran Pemerintah;



19, Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara;

20. Melaksanakan “Gerakan Etarn Mengaji (GEMA)” di Perangkat Daerah;
21. Terbentuknya Unit Pengumpul Zakat (UPZ) Perangkat Daerah:

22. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

2 Melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2, Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 24 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG INFORMASI DAN PENGOLAH DATA
KOMUNIKASI PUBLIK

RAHMAWATI

PENATA'TK.I (I11/d) PENGATUR TK.I/ Iid
NIP. 19751217 200112 1 008 NIP. 19770702 200002 2 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

- Penyampaian Perjanjian
| Kinerja Perangkat

| Kinerja FD (maksimal 1

penyampaian Perjanjian

' NO.| SASARAN KEGIATAN | INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET
Terlaksananya |
1 | Penerapan Core Values |Jumlah Kegiatan Dokumen 12
| ASN Berakhlak;
Terlaksananva’Gerakan | Laporan Pemetaan |
2 | Etam Mengaji (GEMA)” @ Kemampuan Mengaji | Dokumen 12
di Perangkat Daerah ASN Perangkat Daerah
i [Jumlah  Dokumen | '
Terlaksananya Urusan | Urusan Pengelolaan
3 | Pengelolaan Informasi Administrasi sub. | Dokumen 12
Dan Komunikasi Publik | Kegiatan Diseminasi
Informasi
i Terlaksananya Urusan .L[f]um]ﬂh PPDD'Ic]uIrlen
4 | Pengelolaan Informasi e . o a Dokumen 12
Dan Komunikasi Publik | ‘0 inistrasi g,
Kegiatan Relasi Media
Terlaksananya Urusan *:]:Ln::: Pei}n I-zum] =
a | Pengelolaan Informasi Beio Dokumen 12
Dan Komunikasi Publik Pelaksanaan Tata Kelola
Arsip Perangkat Daerah
Terlaksananva ;ll:gkat Kepﬁt;?:;
§ | aaanSenat Vol K
Kinerja Pegawai (SKP) EalmgFaJ;'l a . 1}' okumen 1
Tahun 2023: ulan Februar setap
tahun
! Terlaksananva Tingkat Kepatuhan
Penyampaian Laporan Penvampaian SPT
7
| SPT Tahunan untuk Tahunan per 31 Maret | ~°PO™8A <
| Pajak Tahun 2023; setiap Tahun
i Terlaksananya Ketepatan "-'-’:El.lﬂ. l"_u
] | Penvusunan dan penysunan dan Dekumen 1




Daerah Bidang bulan setelah APBD
Informasi dan ditetapkanj
Romunikasi Publik;

Kutai Kartanegara, 24 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG INFORMASI DAN PENGOLAH DATA
KOMUNIKASI PUBLIK

RAHMAWATI

PENATA AH.I (I11/d) PENGATUR TK.1/ lid
NIP. 19751217 200112 1 008 NIP, 19770702 200002 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS KOMUNIKASI DAN INDORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama . HERI AULIA
Jabatan . PENGELOLA DATA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama + BOFYAN AGUS. 5T
Jabatan : KEPALA BIDANG INFORMASI DAN KOMUNIKASI
PUBLIK

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu] Tahun
Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA} Tahun 2021 -
2026 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021 - 2026 pada Perangkat
Daerah tempat saya bertugas;

2. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Aparatur
Negara (LHKAN)

3. Melaksanakan penilaian dan rencana kerja pegawai serta nilai-nilai ASN
“BerAKHLAK"

4. Melaksanakan Pengelolaan Barang dan Jasa secara efekiif, transparan
dan akuntabel;

5. Melaksanakan secara konsisten proses tata kelola keuangan daerah
mulai dari perencanaan, pelaksanaan, pemantauan dan pelaporan:



10.

11.

12,

13,

1 4.

16.

17.

18.

Melaksanakan pengelolaan Barang Milik Daerah pada Pengguna Barang
Milik Daerah;

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil Konsultasi Publik, tindak lanjut
Pengaduan Masyarakat, tindak lanjut Hasil Survey Kepuasan
Masyvarakat, Mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks
Pelayanan Publik;

Menvelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasi! Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK) / Inspektorat Daerah:

Melaksanakan upaya mitigasi risike dalam pelaksanaan kegiatan
pembangunan agar tujuan dapat tercapai secara efektif dann efisien;

Melaksanakan Manajemen Risiko program dan kegiatan Perangkat
Daerah;

Memastikan terlaksananya pembangunan yang berbasis kesetaraan
gender;

Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam wupaya percepatan
pembangunan secara efektifl dan efesten;

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan:

. Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya

manusia melalui upaya pengentasan kemiskinan dan penurunan
stanting

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap system penvelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, vang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nvata dalam
kehidupan masvarakat;

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas peningkatan lingkungan
hidup Kabupaten Kutai Kartanegara;

Mewujudkan Kawasan Tanpa Rokok di perkantoran Pemerintah;



19, Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Menitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara;

20. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

21. Melaksanakan “Gerakan Etam Mengaji (GEMA)" di Perangkat Daerah;

23, Terbentuknya Unit Pengumpul Zakat (UPZ) Perangkat Daerah

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2.  Mengambil tndakan vang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana vang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 24 JANUARI 20235

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG INFORMASI DAN PENGELOLA DATA
HOMUNIKASI PUBLIK

HERI AULIA

PENATA TK.I (III /d) PENGATUR TK.1/ IId
NIP. 19751217 200112 1 008 NIP. 19830417 200901 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN KEGIATAN

' NO. INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET
Melaksenakan
1 |Penerapan Core Values |Jumlah Kegiatan Dokumen 12
ASN Berakhlak;
Tingkat Kepatuhan
Melaksanakan ng epa SKP 100%
Pen 180N SaSATAN AT ERCE
f [ CTPUATIPRGRD paling lambat akhir Dokumen 1
Kinerja Pegawai (SKP) :
Tahun 2024: bulan Februan setiap
' tahun
Pelaksanaan Terlaksananya
Administrasi Sub Administrasi Sub
3 | Sosialisal Peraturan Sosialisal Peraturan Dokumen 12
Bidang Informasi dan Bidang Informasi dan
Komunikasi Publik Komunikasi Publik
Melaksanakan ' Tingkat Kepatuhan
Penyampaian Laporan Penyampaian SPT La i
% SPT Tahunan untuk Tahunan per 31 Maret PR
Pajak Tahun 2023; setiap Tahun |
Melaksanakan Tindak i
Lanjut Hasil Temuan | Melaksanakan
Administras: Dan | administrasi dan
Kerugian BPK Atas  dokumentasi Sosialisasi
| : Dokumen 12
® | Audit Laporan | Peraturan Bidang | o
Keuangan Kegiatan | Informasi dan |
Bidang Informasi Dan | Komunikasi Publik
Komunikasi Publik |
I
|F Melaksanakan Terlaksananya
Penyampaian Laporan | penyampaian  laporan
| 6 Penilaian Mandin | penilaian mandiri e | 19
Penyelenggaraan  SPIP | penyelenggaraan  SPIP
Bidang Informasi Dan Bidang Informasi dan '
| Komunikasi Publik Komunikasi Publik |




pengelolaan

administrasi  kegiatan
kemitraan kKomunikasi
dengan komunitas
informasi Masyarakat

Terlajcsa.nan}ra
pengelolaan
administrasi
kemitrasn komunikasi
dengan komunitas
informasi Masyarakat

kegiatan

Dokumen

12

Pelaksanaan Suhb
kegmiatan Penguatan
Kapasitas sumber dava
manusia komunikasi

Terlaksananya Sub
kegiatan Penguatan
Kapasitas sumber dava
manusia komunikasi

Dokumen

12

Terlaksananya"Gerakan
Etam Mengaji (GEMA)”

di Perangkat Daerah

Laporan Pemetaan
Kemampuan Mengaji
ASN Perangkat Daerah

Laporan

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG INFORMASI DAN

KOMUNIKASI PUBLIK

PENATA TK.I (111, d)
NIPF. 19751217 200112 1 008

Kutai Kartanegara, 24 Januari 2025

Pihak Pertama,
PENGELOLA DATA

fal

HERI AULIA

PENGATUR TK.I/ Iid
NIP, 19830417 200901 1 002



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama - AHMAD RAHADIAN
Jabatan : PENGADMINISTRASIAN PERKANTORAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SOFYAN AGUS, 8T

Jabatan : KEPALA BIDANG INFORMASI DAN KOMUNIKAS]I PUBLIK

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1.

Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu) Tahun
Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTEA| Tahun 2021-
2026 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah [RPJMD)
Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021-2026 pada Dinas Komunikasi
dan Informatika ;

Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Aparatur
Negara (LHKAN);

Melaksanakan penilaian dan rencana kinerja pegawai serta nilai-nilai ASN
“BerAKHLAK";

Melaksanakan Pengelolaan Barang dan Jasa secara efektif, transparan
dan akuntabel;

Melaksanalan secara konsisten proses tata kelola keuangan daerah mulai
dari perencanaan, pelaksanaan, pemantauan dan pelaporan;




10.

11.

12,

13.

14,

15.

16.

17,

18.

19,

Melaksanakan pengelolaan Barang Milik Daerah pada Pengguna Barang
Milik Daerah;

. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui

pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masvarakat, tindak lanjut hasil survey Kepuasan Masvarakat,
mengulkur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan Publik;

Menyelesaukan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK) / Inspektorat Daerah:

Melaksanakan upaya mitigasi risiko dalam pelaksanasn kegiatan
pembangunan agar tujuan dapat tercapai secara efektif dann efisien;

Melaksanakan Manajemen Risiko program dan kegiatan Perangkat
Daerah;

Memastikan terlaksananya pembangunan yang berbasis kesetaraan
gender;

Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan;

Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber dayva manusia
melalui upaya pengentasan kemiskinan dan penurunan stunting;

Berkomitmen melaksanakan wupaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap system penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewljudkan tata kelola pemerintahan yang baik, vang dapat dirasakan
secara  langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan
masyvarakat;

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas lingkungan hidup Kabupaten
Kutai kKartanegara,

Mewujudkan Kawasan Tanpa Rokok di perkantoran Pemerintah;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara,

. Terlaksananya “Gerakan Etam Mengaji (GEMA)® di Perangkat Daerah;




21. Terbentuknya Unit Pengumpulan Zakat (UPZ) Perangkat Daerah;

42. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab sava dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedusa:

1. Melakukan supervisi yvang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini:

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja
sebagaimana yang telah ditetapkan, sebagaimana terlampir.

kutai Kartanegara, 3 Februar 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Informasi Pengadministrasian Perkantoran
dan Kom Publik

AHMAD RAHADIAN
Pengatur Muda Tk.I (II/d)

Tk.I (II1/4d)

NIP. 197951217 200112 1 008 NIP. 19790406 200801 1 021




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

KABUPATEN KUTAI EARTANEGARA

SASARAN
NO INDIKATOR
KEGIATAN EINERJA SATUAN TARGET
1 | Melaksanakan Terlaksananya administrasi
Urusan kegiatan Kemitraan
Pengelolaan Komunikasi dengan Kegiatan 12
Informasi Dan Komunitas Informasi
Komunikasi Publik | Masyarakat
2 | Melaksanakan Terlaksananya adminstrasi i -
Urusan Sub Kegiatan Penguatan
Pengelolaan Kapasitas Sumber Daya Kegiatan 12
Informasi Dan Manusia Kemunikasi Publik
Komunikasi Publik
Melaksanakan
Urusan :
3 | Pengelclsan Terlaksananya Sub Kegiatan Kegiatan 13
p Penvusunan Konten
Informasi Dan
Komunikasi Publik
4 | Melaksanakan Terlaksananya Sub Kegiatan
Urusan Penyusunan Strategi
Pengelolaan Komunikasi Publik Kegiatan 12
Informasi Dan
Komunikasi Publik
5 | Melaksanakan Terlaksananva
Urusan | Penyelenggaraan Lembaga
Pengelolaan | Penyiaran Publik Lokal Radio Kegiatan 12

Informasi Dan
Komunikasi Publik |

Pemerintah Kabupaten Kutai
Kartanegara




NO m INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET

6 | Melaksanakan Terlaksananya F‘enérapan
Penerapan Core Core Values ASN Berakhlak e
Values ASN Kegiatan L3
Berakhlak
Melaksanakan Terlaksananya Kemampuan
Pemetaan Mengaji ASN Perangkat 12

7 | Kemampuan Daerah Kegiatan |
Mengaji ASN
Perangkat Daerah |
Melaksanakan Terlaksananya pelaporan _
Urusan Sasaran Kinerja Pegawai (SKP)

8 | Pengelolaan Kegiatan | 12
Informasi Dan
Komunikasi Publik |

Fihak Kedua,
Kepala Bidang Informasi
i Publik

Penaty Thk.I (II1/d)

NIP. 19751217 200112 1 008

Kutai Kartanegara, 3 Februan 2025

Pihak Pertama,

Pengadministrasian Perkantoran

RAHADIAN
Pengatur Muda Tk.I (II/d)
NIP. 19790406 200801 1 021




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI EARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda

tangan di bawah ini:

Mama - M. ALI YUSNI

Jabatan : PENGADMINISTRASI PEREANTORAN

Selanjutnyva disebut Pihak Pertama

MNama : BOFYAN AGUS 8T

Jabatan - KEPALA BIDANG INFORMASI DAN KOMUNIKASI PUBLIK

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjuinya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanii:

L,

Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 ([satu) Tahun
Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yvang telah
ditetapkan dalam dokumen Eencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021 -
2026 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021 - 2026 pada Perangkat
Daerah tempat sava bertugas:;

Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Aparatur
Negara (LHKAN)

Melaksanakan penilaian dan rencana kerja pegawai seria nilai-nilai ASN
“BerAKHLAK"

Melaksanakan Pengelolaan Barang dan Jasa secara efektif, transparan
dan akuntabel;

Melaksanakan secara konsisten proses tata kelola keuangan daerah mulai
dari perencanaan, pelaksanaan, pemantauan dan pelaporan;




14,

11.

12.

13.

14.

15.

16

17.

18.

19.

Melaksanakan pengelolaan Barang Milik Daerah pada Pengguna Barang
Milik Daerah;

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil Konsultasi Publik, tindak lanjut
Pengaduan Masyarakat, tindak lanjut Hasil Survev Kepuasan
Masyarakat, Mengukur Indeks Kepuasan Masvarakat dan Indeks
Pelavanan Publik;

Menvelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksagn Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK| / Inspektorat Daerah:

Melaksanakan upava mitigasi risiko dalam pelaksanaan kegiatan
pembangunan agar tujuan dapat tercapai secara efektif dann efisien;

Melaksanakan Manajemen Risiko program dan kegiatan Perangkat
Daerah;

Memastikan terlaksananya pembangunan yang berbasis kesetaraan
gender;

Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efesien;

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan;

Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber dava manusia
melalui upaya pengentasan kemiskinan dan penurunan stanting

. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan

mendasar terhadap system penyelenpgarasn pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan
secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan
masyvarakat;

Melaksanakan upayva peningkatan kualitas peningkatan lingkungan
hidup Kabupaten Kutal Kartanegara;

Mewujudkan Kawasan Tanpa Rokok di perkantoran Pemerintah;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan



Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara;

20. Melaksanakan “Gerakan Etam Mengaji (GEMA)® di Perangkat Daerah:;

21. Terbentuknya Unit Pengumpul Zakat (UPZ) Perangkat Daerah;

22. keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Pegjanjian Kinerja
sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir].

Kutai Kartanegara,3 Februari 2024

Pihak Kedua, Pihal: Pertama,
KEPALA BIDANG INFORMASI DAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
KoM BLIK
i YTUENI

SOFY, AGUS 8T
Penata t1/mon/d
NIP. 197512172001121008

PENGATUR Tk.I ( IT1/d )
NIP. 19770821 200701 1 019




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

DINAS KOMUNIEASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Monitoring Opini dan
Aspirasi Publik

Aspirasi Publik

'NO. | SASARAN KEGIATAN INDIKEATOR KINERJA  SATUAN TARGET
Terlaksananya Penyusunan Ketepatan wakiu
dan Penyampaian Perjanjian | penysunan dan
Kinerja Perangkat Daerah penyampaian Perjanjian
1 A : Dokumen |
H'Id-ﬂ-n-ﬂ [KP H.'I.l‘.I.EIj.EI. FD [I:I:l.;l:'l..’l:ﬂ.l.‘l:l:lﬂ] 1
bulan setelah APBD
ditetapkan)
Terlaksananya Tingkat Kepatuhan
Penyampaian Sasaran Penyampaian SKP 100% 1
2 | Kinerja Pegawai (SKP) paling lambat akhir Dokumen
bulan Februan setiap
tahun
) |
Terlaksannya Penyampaian : Tingkat Kepatuhan
3 | Laporan SPT Tahunan untuk | Pelaporan SPT Tahunan Dokumen
Pajak Tahun 2023 pada DJP online 1
Terlaksananya Sub Kegiatan | Jumlah Epafer dan Dokumen 120
Monitoring Informasi dan Screnshot Media
4 | Penectapan Agenda Prioritas | Onloine
Komunikasi Pemerintah
Daerah
TerlaksananyaKegiatan .
G Jumlah Panggil .
5 | Tata Kelola Komisi di o . i Kegiatan 2
Pendamping Sidang
Daerah
’zfﬁ“’m “”:":::Eﬂam Jumlah Dokumen
N Monitoring Opini dan | Dokumen 6




I Terlaksananya Kegiatan [.,I umlah Laporan PPID Dokumen 4

ke Layanan Informasi Publik I |
| 4 Sﬁﬁmmwmlﬁitﬂ. | Jilah Dekiimen SP4N |
| Knsis | Lapor Dokumen 6 |

9, | JoOekmaranya FENEMMAL | e gkat Kepafuhan ASN. | Dolounen 12

Core Values ASN Berahlak

Terlaksananya Serapan Jumilah Serapan Angparan Dokumen | 12 Dokumen |
Anggaran Kegiatan Bidang Kegiatan Bidang IKP
10 | Informasi dan Komunikasi
Publik Berdasarkan SPD

vang Terbit
Kutai Kartanegara, 3 Februarn 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA EIDANG INFORMASI DAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

PENGATUR Tk.I (IIfd )
NIP. 19770821 200701 1 019

NIP. 197512172001121008




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI EARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemermtahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : IRWAN FITRIANSYAH

Jabatan  PENGELOLA DATA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . SOFYAN AGUS,ST
Jabatan : KEPALA EIDANG INFORMASI DAN KOMUNIEASI
PUBLIK

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebul Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji.

1. Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu}] Tahun
Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah vang telah ditetapkan
dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA} Tahun 2021 - 2026 dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten
Kutai Kartanegara Tahun 2021 - 2026 pada Perangkat Daerah tempat
sava bertugas;

2. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Aparatur
Negara (LHKAN)

3. Melaksanakan penilaian dan rencana kerja pegawai serta nilai-nilai ASN
“BerAKHLAK"

4. Melaksanakan Pengelolaan Barang dan Jasa secara efektif, transparan dan
akuntabel;




10.
1.
12,

13.

14,

16.

i

18,

19,

Melaksanakan secara konsisten proses tata kelola keuangan daerah mulai
dari perencanaan, pelaksanaan, pemantauan dan pelaporan;

Melaksanakan pengelolaan Barang Milik Daerah pada Pengguna Barang
Milik Daerah;

Melaksanakan upava pemingkatan kualitas pelayanan publik  melalu
pengukuran tindak lanjut hasil Konsultasi Publik, tindak lanjut Pengaduan
Masyarakat, tindak lanjut Hasil Survey Kepuasan Masyarakat, Mengukur
Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan Publik;

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan Pemeriksa
Keuangan (BPK| / InspeKtlorat Daerah:

Melaksanakan upaya mitigasi risiko dalam pelaksanaan kegiatan
pembangunan agar tujuan dapat tercapai secara efektif dann efisien:

Melaksanakan Manajemen Risiko program dan kegiatan Perangkat Daerah;
Memastikan terlaksananyva pembangunan yang berbasis kesetaraan gender;
Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upava percepatan
pembangunan secara efektif dan efesien;

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan;

. Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber dayva manusia

melalui upaya pengentasan kemiskinan dan penurunan stanting

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap system penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewnjudkan tata kelola pemerintahan yang baik, vang dapat dirasakan
secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat;

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas peningkatan lingkungan hidup
Kabupaten Kutai Kartanegara,

Mewujudkan Kawasan Tanpa Rokok di perkantoran Pemerintah;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Ewvaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara;




20. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

21 Melaksanakan "Gerakan Etam Mengaj (Gema) ® di Perangkat Daerah ;
22 Terbentuknya Unit Pengumpul (UPZ) Perangkat Daerah;

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengamhbil tindakan wvang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan in1 menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dar Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja
sehagaimana yang telah ditetapkan, (sebagaimana terlampir].

Kutai Kartanegara, 24 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG INFORMASI DAN PENGELOLA DATA
KOMUNIKASI PUBLIK

oy

Us, ST IRWAN FITRIANSYAH
T [/ d) PENGATUR Ti.I (11/4d)
200112 1 008 NIP. 19780906 200701 1 020

SOFYAN
Penata
NIP. 197512




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS KOMUNIEKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI EARTANEGARA

NO

SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | SATUAN TARGET
Ll | |
Terlaksananya gemar Laporan pemetaaan ? o
1 | mengaji di Perangkat Kemajuan Mengaji ASN | Dokumen 12
Dacrah Perangkat Daerah !
Terlaksannva Penerapan
2 | Core Values ASN Jumlah Kegatan Dokumen 12
Berakhlak
Jumlah Dokumen
| Terlaksanya urusan
. . Urusan Pengelolaan
3 | pengelolaaan informasi Rt St Dokumen 12
dan komunikasi publik Komunikasi Publik
Terlaksananya sub Jumlah Dokumen
kegiatan monitoring Kegatan Momitorning Sae i
informasi kebijakan | Informasi Kebijakan RN
opini dan aspirasi publik | Opini dan Aspiras:
Publik
Telaksananya laporan Tingkat Kepatuhan
pajak tahunan MLIP Penyampaian SKP 1008 — 1
online (SPT) Paling Lambat akhir s
Bulan Februar Setiap
Tahun
Telaksananya sasaran Ketepatan Waktu
kinerja ai Penvusunan Dan
SORPRERN - Dokumen 1

Penyampaian Perjanjian
Eﬂﬂljﬂ_ PD{maksimal 1




Bulan Setelah APED

[Crtetapkan)
Kutai Kartanegarn, 24 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG INFORMASI DAN PENGELOLA DATA
/,—2}___:’_____ i ;f
IRWAN FITRIANSYAH
PENATA TK.T (T11/d) PENGATUR Tk.I {11/d)

NIP. 19751217 200112 1 008 NIF. 19780906 200701 1 020




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
HKABUPATEN KUTAI EARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yvang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama . RIDWANSYAH
Jabatan . PENGOLAH DATA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : BOFYAN AGUS, 8T
Jabatan - KEPALA BIDANG INFORMASI DAN KOMUNIKASI PUBLIE

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Fithak Kedua
Pihak Pertama berjanii:

1. Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu) Tahun
Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah vang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA] Tahun 2021-
2026 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)]
Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021-2026 pada Dinas Komunikasi
dan Informatika ;

2. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Aparatur
Negara (LHKAN);

3. Melaksanakan penilaian dan rencana kinerja pegawai serta nilai-nilai ASN
“BerAKHLAK":

4. Melaksanakan Pengelolaan Barang dan Jasa secara efektif, transparan
dan akuntabel,




10.

11,

12.

13.

14.

15,

16.

7.

18.

19.

Melaksanakan secara konsisten proses tata kelola keuangan daerah mulai
dari perencanaan, pelaksanaan, pemantauan dan pelaporan;

Melaksanakan pengelolaan Barang Milik Daerah pada Pengguna Barang
Milik Daerah;

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil survey Kepuasan Masyvarakat,
mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelavanan Publik;

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK) / Inspekiorat Daerah:

Melaksanakan upaya mitigasi risiko dalam pelaksanasn kegiatan
pembangunan agar tujuan dapat tercapai secara efekiif dann efisien,

Melaksanakan Manajemen Risiko program dan kegiatan Perangkat
Daerah;

Memastikan terlaksananya pembangunan yang berbasis kesetaraan
gender;

Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam wupaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan;

Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya manusia
melalui upayva pengentasan kemiskinan dan penurunan stunting,

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap system penyvelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan vang baik, yang dapat dirasakan
secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan
masyarakat;

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas lingkungan hidup Kabupaten
Kutai Kartanegara;

Mewujudkan Kawasan Tanpa Rokok di perkantoran Pemerintah;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara;




20. Terlaksananya “Gerakan Etam Mengaji (GEMA|" di Perangkat Daerah;
21. Terbentuknya Unit Pengumpulan Zakat (UPZ) Perangkat Daerah;

22, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan wyang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja
sebagaimana vang telah ditetapkan, sebagaimana terlampir.

Kutai Kartanegara, 24 Januari 2025

Fihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Informasi Pengolah Data

dan Homun Publik

RIDWANSYAH
Pengatur Muda Tk.I (II/d)
NIP. 19751217 200112 1 008 NIP. 19671115 200701 1 031




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

bulan setelah APBD

NO | SASARAN INDIKATOR
SATUAN TARGET
KEGIATAN KINERJA 5
Melakukan Jumlah Berita Yang
1 | peliputan kegiatan Dipublikasikan Artikel 48
Pemerintah Daerah | Melalui Website
Melakukan :
; ; Jumlah Kegiatan ;
2 pehPutan ‘melalui Live Streaming Kegiatan 36
kegiatan live
Tingkat Kepatuhan
Terlaksananya Penyampaian
3 | Laporan Harta LHKAN per tanggal Dokumen 1
Kekayaan Aparatur |31 Maret setiap
Negara (LHEKAN) tahun
Tingkat Kepatuhan
Terlaksananya Penyampaian SPT
4 |Laporan SPT Tahunan per 31 Dokumedy 1
Tahunan  Maret setiap tahun
; - Tingkat Kepatuhan
Em@}r & Penyampaian SKP
. o 100% paling lambat
§ s i P]J akhir bulan Februari | Dokumen 1
ogAveRL | setiap tahun
Ketepatan Waktu
Penyusunan dan
gerlaksanan}ra Penyampaian
6 Shaaaen . . Perjanjian Kinerja Dokumen 1
Perjanjian Kinerja PD (maksimal 1
Tahun 2024




Terlaksananya ;
Fencrpan Core | WoGUCBND, | ogaan | 24
Values ASN &l '
Berakhlak
Melaksanakan ' Terlaksananya "
Pemetaan Kemampuan Mengaji
Kemampuan Mengaji | ASN Perangkat Kegiatan 12
ASN Perangkat Daerah
Daerah
Kutai Kartanegara, 24 Januari 2025
Fihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Informasi Pengolah Data

NIP. 19751217 200112 1 008

Toesd

RIDWANSYAH
Pengatur Muda Ti.I (II/d)
NIP. 19671115 200701 1 031
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

gy iy Ry gy |

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan wvang efektif,

L LT SR ST AL SR I R I LR AL (AT

transparan dan akuntabel serta berorientas: pada hasil, kam yang bertanda ‘_?
tangan di bawah ini: =T
Nama : NURBAYATI REGUSTINA.BS 1:_:
Jabatan  : PENGELOLA DATA g
Selanjutnva disebut Pihak Pertama =
Nama * SOFYAN AGUS, ST ;:
= Jabatan  : KEPALA BIDANG INFORMASI KOMUNIKASI PUBLIK =
= =
oy ) . . ) =
= Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
- Pihak Pertama berjanji:
:-_. 1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam

Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja] Tahun
2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 vang
telah ditetapkan pada peranghkat daerah vang saya pimpin.

2. Terwujudnya pencapaian indikator kineria kunci (IKK} vang
mendukung keberhasilan pelaksanaan program strategis guna
meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan kinerja organisasi.

3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tndak lanjut hasil kensultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masvarakat, findak lanjut hasil Survei Kepuasan
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Masvarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan :
= Publik; IL_I
:;_ 4. Menvelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan '_1
E Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah; '_-I
I: o Terwujudnya pencrapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) ,I_"
= vang efektii dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola 5
= pemerintahan yang beraih, transparan, dan akuntabel; -
e =
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6. Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efekiif dan efisien;
Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

B, Terwujudnya pengelolaan data vang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.
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9. Terwujudnva ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Quran
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dan
pembentukan karakter ASN.

10. Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemernntahan Daerah secara
akurat, transparan dan secsuai dengan ketentuan perundang-

undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan
pemermtahan daerah;

11. Terwujudnya stabilitas harga dan ketersediaan barang serta jasa
strategis melalui pengendalian inflasi yang efektif puna mendukung
pertumbuhan ekonomi dan kesejahteraan masyarakat.

12. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan vang baik, vang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyvata dalam
kehidupan masyvarakat;

13. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

14, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersesbut
menjadi tanggung jawab sayva dan struktur organisasi secara

berjenjang.
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Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan vang diperilukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menvatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana vang telah ditetapkan (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 24 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA B]DAHG [HF’DENHSI PENGELOLA DATA
KOMLUINI BLIK

{GUs NURBAYATI REGUSTINA.BS
J(1/d) Pengatur Tk.[ (I1/d)
NIP, 19751217 200112 1 008 NIP. 198305082000022001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIEA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

G o o T WE T
1. Melaksanakan Urusan

g g g g g

Sub Kegiatan Pengelolaan

Pengelolaan Informasi | 0 000 1omunikasi Publik

Dan Komunikasi Publik

Melaksanakan Publikasi | Melaksanakan Pelaporan | pokumen 12
Stunting Publik Stunting |

Laporan 12

-

3. | Melaksanakan Pemetaan  Jumlah

L T LT AL LRI

Kemampuan Mengaji LaporanPelaksanaan Laporan 12
ASN Perangkat Daerah Gerakan Etam Mengaji =
4, | Melaksanakan Melaksanakan Urusan =
Penerapan Core Values | Pengelolaan Informasi Laporan 3 -f
ASN Berakhlak dan Komunikasi Pulik L.E.-
5
._I__l
=

Kutai Kartanegara, 24 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG INFOEMASI PENGELOLA DATA
KOMUNIKAS] PUBLIK
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
HKABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama :  EKA JERTI LISSUTANTI
Jabatan - PENGELOLA DATA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  BOFYAN AGUS, 8T

Jabatan :  KEPALA BIDANG INFORMASI DAN KOMUNIKASI PUBLIK

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjaniji:

1.

Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu) Tahun
Anggaran schbagaimana tertuang dalam Rencana Kenja (Renja), serta
dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah yang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-
2026 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 202 1-2026 pada Dinas Komumkas
dan Informatika ;

. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Aparatur

Negara (LHKAN];

. Melaksanakan penilaian dan rencana kinerja pegawai serta nilai-nilai ASN

“BerAKHLAKFT,

Melaksanakan Pengelolaan Barang dan Jasa secara efektif, transparan
dan akuntabel;



10.

11.

12,

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

Melaksanakan secara konsisten proses tata kelola keuangan daerah mulai
dari perencanaan, pelaksanaan, pemantauan dan pelaporan;

Melaksanakan pengelolaan Barang Milik Daerah pada Pengguna Barang
Milik Daerah,

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil survey Kepuasan Masyarakat,
mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelavanan Publik;

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemernksaan Badan
Pemeriksa Keuangan [BPK) / Inspektorat Daerah:

Melaksanakan upaya mitigasi nigiko dalam pelaksanaan kegiatan
pembangunan agar tujuan dapat tercapai secara efektif dann efisien;

Melaksanakan Manajemen Risiko program dan kegiatan Perangkat
Daerah;

Memastikan terlaksananya pembangunan yang berbasis kesctaraan
gender;

Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;

Tercapainva Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan;

Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya manusia
melalui upaya pengentasan kemiskinan dan penurunan stunting;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap system penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan
secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan
masyarakat;

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas lingkungan hidup Kabupaten
Kutai Kartanegara;

Mewujudkan Kawasan Tanpa Rokok di perkantoran Pemerintah;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capalan target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Ewvaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara,



20. Terlaksananya “Gerakan Etam Mengaji (GEMA)" di Perangkatl Daerah;
21. Terbentuknya Unit Pengumpulan Zakat (UPZ] Perangkat Daerah;

22. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan strukiur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yvang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dar perjanjian ing;

2. Mengambil tindakan vyang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja
sebagaimana vang telah ditetapkan, sebagaimana terlampir.

Kuta: Kartanegara, 24 Januann 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Informasi Pengelola Data
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Pengatur Muda Tk.I (II/d)
NIP. 19751217 200112 1 008 NIP. 19810106 201001 2 024




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIEA
KABUPATEN KUTAI EARTANEGARA

SASARAN INDIKATOR
KEGIATAN | KINERJA BAuAN. | TAmaEL
Terlaksananva Jumlah Dokumen |
penvusunanan dan | Penyusunan dan Dot 1
penvampaian Perjanjian Kinerja
| Perjanjian Kinerja Pelaksanan
| Pelaksana;
Terlaksananya Tingkat Kepatuhan
Penyampaian Penyampaian SKP
Sasaran Kinerja 100 % paling lambat Laporan 1
Pegawai (SKP) Tahun | akhir februari setiap
2025 tahun
Tingkat Kepatuhan
Terlaksananya Penyampaian SPT
3 | Laporan SPT Tahunan per 31 Hporsn !
Tahunan | Maret setiap tahun
. Jumlah Dokumen
4 Pengelolaan Informasi UNE.E'H Taie Eaals dm:' Dokumen 12
Dan Komunikasi Publik | jomiraan Kemunikasi
| Terlaksananya Jumlah Dokumen
Kearsipan Urusan Kearsipan Urusan
5 |Tata Kelola Bidang | Tata Kelola Bidang Dokumen 12
Informasi dan Informasi dan
Komunikasi Publik; | Komunikasi Publik )
Terlaksananya
6 | Administrasi Jumlah Dokumen
serapan Arnggaran gd_'[IliIﬁEI’_JI;EI_Ei
Urusan Tata Kelola erapan Anggaran
dan Kemitraan Urusan Tata Kelola Delaimen L2
Komunikasi Publik | dan Kemitraan
Komunikasi Publik ‘




Terlaksananya

| Tingkat Kepatuhan

NIP. 19751217 200112 1 008

Penerapan Core o . Kegiatan 24
Mengikuti Apel Pagi
Values ASN engt pe
Berakhlak
| Melaksanakan Terlaksananya o
Pemetaan Kemampuan Mengaji
Kemampuan Mengaji | ASN Perangkat Kegiatan 12
ASN Perangkat Daerah
Daerah -
Kutai Kartanegara, 24 Januarn 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Informasi Pengelola Data

EEA LISSUTANTI
Pengatur Muda Tk.I (II/d)
NIP. 19810106 201001 2 024
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rmangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda
tangan di bawah ini;

Nama : ERY HARIYONO, 8.E., M.8i.
Jabatan . KEPALA BIDANG APLIKASI INFORMATIKA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : BOLIHIN, 8.S0s. M.T
Jabatan : Plt. KEPALA DINAS

Selaku atasan Pihak Pertama, sclanjutnva disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target vang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun
2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 vang
telah ditetapkan pada perangkat dacrah,

2. Terwujudnya pencapaian indikator kinerja kunei (IKK) vang
mendukung keberhasilan pelaksanaan program strategis guna
meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan kinerja organisasi,

3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melahai
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyvarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayvanan
Publik;

4.  Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah {SPIP)
yvang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;

4]

6. Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan



10,

11.

12,

13.

14,

pembangunan secara efektif dan efisien;

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelavanan publik;

Terwmujudnya pengelolaan data vang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertangpungiawabkan melaluli penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN,

Tercapainya Kinerja Penyvelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-
undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan
pemerntahan daerah;

Terwujudnya stabilitas harga dan ketersediaan barang serta jasa
strategis melalui pengendalian inflasi yvang efektif guna mendukung
pertumbuhan ekonomi dan kesejahteraan masyarakat.

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistemn penvelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan vang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyvata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Moenitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara:

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja terscbut

menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara
berjenjang.



PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN

1 PROGRAM PENGELOLAAN Rp. 173.630.787.670 APBD
APLIKASI INFORMATIKA

JUMLAH ANGGARAN Rp. 173.630.787.670

Kutai Kartanegara, 22 .Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pli. KEPALA DINAS KEPALA BIDANG APLIKASI INFORMATIEKA

; . MLT. 0, 8.E., M.8i.
mbina Tk (IV/b) bind (IV/a)
P. 197210291991021001 NIP. 197910292010011004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KEARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR ' SATUAN | TARGET
|
1. | Meningkatnya Kualitas | Indeks Domain Tata Kelola Nilai 3,11
Domain Tata Kelola SPBE (Sistem Pemerintahan
SPBE Berbasis Elektronik)
2. | Meningkatnya Kualitas | Indeks Domain I,.ayanan_ | Nilai 3.4
Domain Lavanan SPBE (Sistem Pemerintahan
SPBE Berbasis Elcktronik)
3. | Meningkatnya Kualitas | Indeks Domain Manajemen Nilai 3.2
Domain Manajemen SPBE (Sistem Pemerintahan
SPBE Berbasis Elektronik)
4. | Meningkatnya Kualitas | Indeks Domain Kebijakan Nilai 3,14
Domain Kebijakan Internal SPBE (Sistem
Internal SPBE Pemerintahan Berbasis
Elektronik)
5. | Meningkatnya Indeks Kepuasan Poin 88,30
Kepuasan Masyarakat | Masyarakat (IKM) [Baik)
6. | Meningkatnya ~ | Jumlah Inovasi Perangkat | Inovasi 1
. Partisipasi Perangkat Daerah
Daerah dalam Pekan
Inovasi Dacrah
7. | Terlaksananya Jumlah Laporan Laporan 48
"Gerakan Etam Pelaksanaan "Gerakan Etam
Mengaji (GEMA)" di Mengaiji (GEMA)"
peranglat daerah
8. | Meningkatnya Capaian | Persentase Capaian 1KK Persen 100

Indikator Kinerja
Kunci Perangkat
Daerah

Perangkat Daerah




Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan wyang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 22 Januari 2023

Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG APLIKASI INFORMATIKA

¥10292010011004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : RUDI IRWANSYAH,8.808.

Jabatan : PRANATA KOMPUTER AHLI MUDA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - ERY HARIYONO, 5.E., M.5i.
Jabatan : KEPALA BIDANG APLIKASI INFORMATIKA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1.

Mevwujudkan capaian kinerja sesuai targel vang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025
dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021.-2026 yang telah
ditetapkan pada perangkat daerah.

Terwujudnya pencapaian indikator kinerja kunci (IKK) vang
mendukung keberhasilan pelaksanaan program strategis guna
meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan kinerja organisasi.

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masvarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektoral Dacrah;

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
yang ecfektufl dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam wupaya percepatan
pembangunan secara efektil dan efisien;



10.

11.

12,

13,

14,

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik vang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalu penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data vang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia
guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Terwujudnya ASN vang religius, berakhlak mulia, dan cnta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN.

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesual dengan ketentuan perundang-undangan
guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah;

Terwujudnyva stabilitas harga dan ketersediasn barang serta jasa
strategis melalui pengendalian inflasi yang efektif guna mendukung
pertumbuhan ekonomi dan kesejahteraan masyarakat.

Berkomitmen melaksanakan upava pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyvelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan vang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja
dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.




Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Moniloring dan Ewvaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapali melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 22 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG APLIKASI PRANATA KOMPUTER AHLI MUDA

] h‘l 5 | }a]

: PENATA TINGKAT I {l1I/d)
NIP. 197910292010011004 NIE. 197301122000121001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

‘ NO i SASARAN INDIKATOR SATUAN  TARGET |
1. | Meningkatnya Kualitas | Penyediaan Akses Internet Laporan | 1
| Domain Tata Kelola Untuk Perangkat Daerah
SPBE
2. Menu:gkﬂtn}'ﬂ Kualitas | Penyelenggaraan Jaringan La-lpt:rral | 1
Domain Layanan Intra Pemerintah Daerah
. SPBE
| 3. Meningkatnya Indeks Kepuasan Poin 88,30
Kepuasan Masyarakat | Masyarakat (IKM) (Baik]
4. | Terlaksananya Pelaksanaan "Gerakan Etam | Laporan 1
"Gerakan Etam Mengaji (GEMA)"
Mengaji (GEMA)" di
perangkat daerah
5. | Meningkatnya Capaian | Pelaksanaan Capaian IKK Persen 100

Indikator Kinerja
Kunci Perangkat
Daerah

NIP. 197910292

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG APLIKASI

mbina

F‘v’fﬂ}

W =

01001 1004

Perangkat Daerah Bidang
APTIKA

Kutai Kartanegara, 22 Januari 2025

Pihak Pertama,
PEANATA EOMPUTER AHLI MUDA

PENATA TINGKAT 1 (111, d)

NIP/197301122000121001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOMUNIEASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemernintahan yang efektil, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:
Nama : TANTRI SAPTADEWI, 5.T.
Jabatan : PRANATA EOMPUTER AHLI MUDA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . ERY HARIYONO, 5.E., M.Si.
Jabatan : KEPALA BIDANG APLIKASI INFORMATIKA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1.

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target vang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025
dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah
ditetapkan pada perangkat daerah yang saya pimpin.

Terwujudnya pencapaian indikator kinerja kunci (IKK) wvang
mendukung keberhasilan pelaksanaan program strategis guna
meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan kinerja organisasi.

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayvanan publik melalui
pengukuran tndak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
yvang efektif dan berkelanjutan pguna mendukung tata Lkelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektf dan efisien;



10.

11.

12.

13.

14.

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yvang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data vang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalu penerapan Satu Data Indonesia
guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN,

Tercapainya Kinerja Penyelengpgaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan
guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah;
Terwujudnya stabilitas harga dan ketersediaan barang serta jasa
strategis melalui pengendalian inflasi yang efektif guna mendukung
pertumbuhan ekonomi dan kesejahteraan masvarakat.

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, vang dapat
dirasakan seccara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Meclakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja
dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan strulktur organisasi secara berjenjang.




Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melahn Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan im1 menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. ({sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 22 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG APLIKASI PRANATA KOMPUTER AHLI MUDA

Si. TANTRI SAPTADEWI, S.T.
emibina (IV/ a) Penata Tk. [ (III/d)
NIP. 19791029201001 1004 NIP. 19740922 200801 2 011

-\,'...



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOMUNIEKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI EARTANEGARA

NO

SASBARAN

INDIKATOR

TARGET

Terlaksananya sub
kegiatan Koordinasi
Pelaksanaan
Manajemen SPBE

Jumlah Dokumen

Dokumen

Terlaksananya sub
kegiatan Koordinasi
Penyusunan
dan/atau Reviu
Arsitektur dan Peta
Rencana

SPBE Pemerintah
Daerah

Jumlah Dokumen

Terlaksananya sub
kegiatan
Pembangunan

dan fatau
Pengembangan
Aplikasi Khusus yang
sesuai dengan
arsitektur dan peta
rencana SPBE
pemenntah daerah

Dokumen

Jumlah Aplikasi

Unit

Terlaksananya
koordinasi dan
fasilitasi
pendaftaran sistem
elektronik

Jumlah Laporan

Laporan

12

Terlaksananya
"Gerakan Etam
Mengaji (GEMA)® di
perangkat daerah

Jumlah Laporan
Pelaksanaan "Gerakan
Etam Mengaji (GEMA)"

Laporan

48




SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2025
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI HKARTANEGARA

Pembina (IV/a)
292010011004

NO SUB KEGIATAN ,. ﬂf_ﬁ?mﬁﬂ:ﬁﬂ (Rp) J KETERANGAN
1 Koordinas! penyusunan dan/atau reviu 300.000.000,- APBD
arsitektur dan peta rencana SPBE
Pemerintah Daerah
2 Koordinasi pelaksanaan Manajemen 400.000.000,- APBD
SPEBE
3 | Pembangunan dan/atau 100.000.000,-|  APBD
Pengembangan Aplikasi Khusus yang
sesuai dengan arsitektur dan peta
rencana SPBE pemerintah daerah
JUMLAH ANGGARAN 800.000.000,-
Kutai Kartanegara, 22 Januarn 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG APLIKASI PRANATA KO AHLI MUDA
G (-

TANTRI SAPTA DEWI 8.T
Penata Tk. I {I11/d)
NIP. 197409222008012011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah 1ni:

Nama : SITI NURANLSE
Jabatan : PRANATA KOMPUTER AHLI MUDA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ERY HARIYONO, 8.E., M.Si
Jabatan : KEPALA BIDANG APLIKAS] INFORMATIKA

Selalku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanii:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja [Renja) Tahun 2025
dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah
ditetapkan pada perangkat daerah tempat saya bertugas.

2. Terwujudnya pencapaian indikator kinerja kunci (IKK) wvang
mendukung keberhasilan pelaksanaan program strategis guna
meningkatkan kesejahteraan masyarakal dan kinerja organisasi.

3.  Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayvanan publik melaha
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publil;

4. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemertksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

5. Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah [SPIP)
vang clektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan vang bersih, transparan, dan akuntabel;

6. Meclaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektil dan elisien;



10,

11.

12.

13.

14.

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang cicktl,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data vang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawablkan melalui penerapan Satu Data Indonesia
guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Terwujudnya ASN vang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dan
pembentukan karakter ASN,

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan
guna mendukung akuntahbilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah;

Terwujudnya stabilitas harga dan ketersediaan barang serta jasa
strategis melalui pengendalian inflasi vang efektif guna mendukung
pertumbuhan ekonomi dan kesejahteraan masyaralkat.

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yvang baik, vang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja
dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.




Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjan
Kinerja scbagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir].

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua,

nata Tk. I (1l1/d) ‘embina (IV/a)
NIP. 19700430199303 2 004 NIP. 19791029201001 1 004
N




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Indikator Kinerja
Kuneci Perangkat
Daerah

Perangkat Daerah

NO SASARAN | INDIKATOR SATUAN TARGET
1. | Meningkatnya Kualitas | Indeks Domain Tata Kelola Nilai 3,11
Domain Tata Kelola SPBE (Sistem Pemerintahan
SPBE | Berbasis Elcktronikj
2. | Meningkatnya Kualitas | Indeks Domain Layanan Nilai 3.4
| Domain Layanan SPBE (Sistem Pemerintahan
SPBE Berbasis Elektronik)
3. | Meningkatnya Kualitas | Indeks Domain Manajemen Nilai 3,2
Domain Manajemen SPBE (Sistem Pemerintahan
SPBE Berbasis Elektronik)
" 4. | Meningkatnya Kualitas | Indeks Domain Kebijakan Nilai 3,14
Domain Kebijakan Internal SPBE (Sistem
Internal SPBE Pemenintahan Berbasis
Elektronik)
5. | Meningkatnya Indeks Kepuasan Poin 88,30
Kepuasan Masyarakat | Masyarakat (IKM) (Baik)
6. | Meningkatnya Jumlah lﬂﬂ?ﬁﬁi..iiﬂrﬂﬂgkﬂf_ Inovasi | 1
Partisipasi Perangkat | Daerah
Daerah dalam Pekan
inovasi Daerah
7. | Terlaksananya Jumlah Laporan | Laporan 48
"Gerakan Etam Pelaksanaan "Gerakan Etam
Mengaji (GEMA]" di Mengaji (GEMA)"
perangkatl daerah
8. | Meningkatnya Capaian | Persentase Capaian IKK Persen 100




NO.

PRANATA KOM

PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

KEGIATAN

Fasilitasi Penyelenggaraan
SPBE di Lingkungan Pemda

Koordinasi dan Fasilitasi
Promosi Literasi SPBE /atauy
Kolaborasi Penyelenggaraan
SPBE

JUMLAH ANGGARAN

Pihak Kedua,
R AHLI

‘Penata Tk. [ (111/d)

NIP. 197004301993032004

ANGGARAN KETERANGAN
Rp. 150.000.000 APBD
REp. 100.000.000 APBD

Rp. 250.000.000

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG APTIKA

embing

NIP. 1'5.1\-{"_3}1 292010011004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeldif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama . MURJIANTI, SE
Jabatan - PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

MNama : ERY HARIYONO, S5.E., M.Si.
Jabatan : KEPALA BIDANG APLIKASI INFORMATIKA

Selaky atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1, Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025
dan dan Rencana Strategis [RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah
ditetapkan pada perangkat daerah di tempat sayva bertugas.

2.  Terwujudnya pencapaian indikator kinerja kunci (IKK] yang
mendukung  keberhasilan  pelaksanaan program strategis  guna
meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan kinerja oTganisasi.

3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan  masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

4. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK]/ Inspekiorat Daerah;

5.  Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
yang efektil dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;

6. Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efelktif dan efisien;




10.

L

12.

13.

14.

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR pguna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia
guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan vang berbasis data.

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagal bagian dari
pembentukan karakter ASN.

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
alourat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan
guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah;

Terwujudnya stabilitas harga dan ketersedinan barang serta jasa
strategis melalui pengendalian inflasi yang efektif guna mendukung
pertumbuhan ekonomi dan kesejahteraan masyarakat.

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penvelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja
dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan strukiur organisasi secara berjenjang.




PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN

1 PROGRAM PENGELOLAAN APBL
APLIKASI INFORMATIRA

JUMLAH ANGGARAN

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihalk Pertama,

(0¥
MURJIANTI, SE
Penata (II1/c)

NIP. 19730910 201212 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
I, | Meningkatnya Kualitas | Indeks Domain Tata Kelola Nilai 3,11
| Domain Tata Kelola SPBE |Sistem Pemerintahan
SPBE Berbasis Elektronik)
7. | Meningkatnya Kualitas | Indeks Domain Layanan Nilai 3,4
Domain Layanan SPBE |Sistem Pemerintahan
SPBE Berbasis Elektronik)
3. | Meningkatnya Kualitas | Indeks Domain Manajemen Nilai 3.2
Domain Manajemen SPBE |Sistem Pemerintahan
SPBE Berbasis Elckironik)
4, | Meningkatnya Kualitas | Indeks Domain Kebijakan Nilai 3,14
Domain Kebijakan Internal SPBE (Sistem
Internal SPBE Pemerintahan Berbasis
Elektronik)
5. | Meningkatnya Indeks Kepuasan Poin 88,30
Kepuasan Masyarakat Masyarakat [IKM] (Baik)
6. | Meningkatnya ) Jumlah Inovasi Perangkat Inovasi 1
Partisipasi Perangkat | Daerah
Daerah dalam Pekan
Inovasi Daerah
7. | Terlaksananya Jumlah Laporan Laporan 48
"Grerakan Etam Pelaksanaan "Gerakan Etam
Mengaji (GEMA]" di | Mengaji (GEMA)”
perangkat daerah
8. | Meningkatnya Capaian | Persentase Capaian IKK Persen 100
Indikator Kinerja Perangkat Daerah
Kunci Perangkat
Daerah




Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja schagaimana vang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir.

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

MURJIANTI, SE
Penata ([l1/c]

NIP. 19730910 201212 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Daltam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektf, transparan dan akuntabel
sarta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama . ADI LISTIONO, 5T
Jabatan - ANALIS INFRASTUKTUR
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
MNama : ERY HARIYONO, S.E., M.5i.
Jabatan KEPALA BIDANG APLIKASI INFORMATIKA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanijt:

1. Mewujudkan target pada peranjian kinerja dalam 1 (satu) Tahun Anggaran
sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta dalam rangka mencapal target
kinerja jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis
(RENSTRA) Tahun 2021 - 2026 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021 - 2028 pada Perangkat Daerah
tempat saya bertugas;

7. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Penyelenggara Negara
(LHKPN);

3. Melaksanakan penilaian dan rencana kinerja pegawai serta nilai-nilai ASN “BerAKHLAK';

4. Melaksanakan Pengelolaan Barang dan Jasa secara efektif, transfaran dan akuntabel.



10

11.

12.

13

14.

15.

16.

17.

Melaksanakan secars konsisten proses lata Kelola keuangan daerah mulai dan
perencanaan, pelaksanaan, pemantauan dan pelaporan;

Melaksanakan Pengelolaan Barang Milik Daerah pada Penggunaan Barang Mifik Daerah,

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan public melalui pengukuran lindak
lanjut hasil konsultasi public, tindak lanjut pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil
Survei Kepuasan Masyarakat, mengukur Indeks kepuasan Masyarakat dan Indeks
Pelayanan Publik,

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan Pemeriksa keuangan
{BP¥inspektorat Caerah,

Melaksanakan upaya mitigasi risiko dalam pelaksanaan kegiatan pembangunan agar
tujuan dapat tercapai secara efeklif dan efesien;

Melaksanakan Manajemen Resiko program dan kegiatan Perangkat Daerah;
Memastikan terlaksananya pembangunan yang berbasis kesetaraan gender;
Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan pembangunan secara
efaktif dan efesien;

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintah;

Berkomitmen melaksnakan peningkatan kualitas sumber daya manusia melalul upaya
pengentasa kemiskinan dan penurunan stunting;

Berkomitmen melaksnakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar terhadap
system penyelenggaraan pemenntahan dalam rangka mewujudkan tata Kelola
pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan member dampak
nyata dalam kehidupan masyarakat:

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas fingkungan hidup Kabupaten Kutai
Kartanegara,

. Mewujudkan Kawasan Tanpa Rokok di Perkantoran Pemerintah;




19. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target perjanjian kinerja
ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun, Maonitoring dan
Evaluasi Perjanjian Kinarja Kabupaten Kutai Karntanegara;

20. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua :

1. Melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi lerhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2 Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari Jabatan
jika tidak dapat melaksanakan Peranjian Kinera sebagaimana yang telah ditetapkan.
(sebagaimana terlampir)

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG ANALIS INFRASTRUKTUR,

APLIKASI DAN INFORMATIKA,

/m_l,m;.&l
PENATA MUDA Tk | (III/b)

NIP. 197703212009011004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOMUNIKAS] DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO | SASARAN | URAIAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
1 Terlaksananya Penyediaan Akses Jumiah Perangkat Daerah yang orp 56
Internet Untuk Perangkat Daerah memamfaatkan akses nternet
| dalam rangka Penyelenggaraan SPBE | yang disediakan cleh dinas
2 | Terlaksananya Koordinasi Jumiah Pemerintah Daerah yang Layanan 2
Pemanfaatan Portal Pelayanan memanfaatkan Portal Pelayanan
Pemerintah Daerah yang terintegrasi | Pemerintah Daerah yang
terintegrasi
3 | Terlaksananya Koordinasi dan Jumiah Perangkat Daerah yang oPD 56
Fasilitasi Penyelenggaraan Kabupaten | mendapatkan sasialisasi program
Atau Kota Cerdas kabupaten/Kota Cerdas
"3 | Meningkatnya Kualitas Domain Tata | Indeks Domain Tata Kelola SPBE. Nilai 3,06
Kelola SPBE
4 Meningkatnya Kualitas Domain Indeks Domain Layanan SPBE Milai 335
Lavanan SPBE
5 | Mewujudkan Tingkat Kepatuhan atas | Tingkat Kepatuhan Penyampaian Persen | 100
Laporan Harta Kekayaan Aaparatur LHKPM 100 % PerTanggal 31
Negara Maret setiap tahunmya
ﬁngﬁ:at Kepatuhan P'enyamp:alan Persen 100
SPT Tahunan 100% per 31 Maret
setiap tahunnya
6 | Mewujudkan Tingkat Kepatuhan Tingkat Kepatuhan Penyampaian Persen 100
Penyampaian Sasaran Kinerja SKP 100% paling lambat akhir
Pegawal [SKP) hulan Februari setiap tahunnya




7 Penyusunan Perjanjian Kinerja Ketepatan Waktu Persen 100
sampai ke pelaksana penyusunan dan
Penyampain perjanjian
kineria setelah PD [maksimal
1bulan setelah APBD
ditetapkan)
B | Melaksanakan Tata Kelola Arsip | Nilai Tata Kelola ARSIP Persen 100
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
9 Peningkatan Prestas Inovasi Prestasi Inovasi Perangkat Parsen 100
Daerah
10 | Meningkatnya Kepuasan IKM erangkat daerah Persen 100
Masyarakat [Aplikasi Survey Kukar)
11 | Meningkatnya Kinerja Perangkat | Capaian Indikator Kinerja Persen 100

Daerah

Perangkat Daerah




PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025
DINAS KOMUNIKAS] DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO | SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) KETERANGAN
1 | Koordinasl Pemanfaatan  Portal  Pelayanan 75.000.000,- |
Pemerintah Daerah yang terintegrasi 1
2 Koordinasi dan  Fasilitasi  Penyelenggaraan 2540.000.000,-
Kabupaten Atau Kota Cerdas B
JUMLAH ANGGARAN 325.000.000,-
Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG
APLIKAS| INFORMATIKA, ANALIS INFRASTRUKTUR ,

/ ADI LISTIONO, ST
PENATA MUDA (ll/a}

NIP. 187703212009011004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:
Nama : RINA WARDANI, 5.50s
Jabatan : PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ERY HARIYONO, 5.E., M.Si.
Jabatan : KEPALA BIDANG APLIKASI INFORMATIKA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025
dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah
ditetapkan pada perangkat Daerah tempat saya bertugas.

2,  Terwujudnya pencapaian indikator kinerja kunei (IKK} yang
mendukung keberhasilan pelaksanaan program strategis guna
meningkatkan kesesjahteraan masyarakat dan kinerja organisasi.

3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publilk;

4. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Kenangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

5. Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
yang efektil dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;

6. Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;




10.

11,

12,

13,

14.

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektifl,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia
guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yvang berbasis data.

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Quran
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji scbagai bagian dari
pembentukan karakter ASN,

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan
guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah;

Terwujudnya stabilitas harga dan ketersediaan barang serta jasa
strategis melalui pengendalian inflasi yang efektif guna mendukung
pertumbuhan ekonomi dan kesejahteraan masyarakat.

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggarsan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja
dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjad:
tangeung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.




Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Moenitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2., Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanks:.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanalkan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (scbagaimana terlampir].

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025
Pihal Kedua, Pihak Pertama,

ach

RINA WARDANI, 5.50s ERY

Penata Muda (I11/a) Peﬁh
NIP. 19761030 200701 2 018 NIP. 1979 1092010011004

%
b




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET |
Meningkatnya Kualitas | Indeks Domain Tata Kelola Nilai 3,11
Domain Tata Kelola SPBE (Sistem Pemerintahan
SPBE Berbasis Elektronik)

Meningkatnya Kualitas | Indeks Domain Layanan Milai 3.4
Domain Layanan SPBE [Sistem Pemerintahan
SPBE Berbasis Elektronik|
Meningkatnye Kualitas | Indeks Domain Mahé.-jemr:n Nilai 32
Domain Manajemen SPBE (Sistem Pemerintahan
SPBEE Berbasis Elektronik)
Meningkatnya Kualitas | Indeks Domain Kebijakan Nilai 3,14
Domain Kebijakan Internal SPBE (Sistem
Internal SPEE Pemerintahan Berbasis

Elekironik)
Meningkatnya Indeks Kepuasan Poin 88,30
Kepuasan Masyarakat | Masyarakat (TECM) (Baik)
Meningkatnya Jumlah Inovasi Perangkat | Inovasi 1
Partisipasi Perangkat | Daerah
Daerah dalam Pekan
Inovasi Daerah _
Terlaksananya Jumlah Laporan | Laporan 48 |
“Gerakan Etam Pelaksanaan "Gerakan Etam
Mengaji (GEMA)" di Mengaji (GEMA)"
perangkat daerah -
‘Meningkatnya Capaiarl | Persentase Capaian IKK " Persen | 100
Indikator Kinerja | Perangkat Daerah
Kunci Perangkat
Daerah




PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. PROGRAM

1 PENYELENGGARA
JARINGAN INTRA
PEMERINTAH DAERAH

JUMLAH ANGGARAN

Mhak Kedua,

e

RINA WARDANI, 8.50s
Penata Muda (I11/a)

NIP. 19761030 200701 2 018

ANGGARAN KETERANGAN

Rp. 61.662.278.842.00 APBD

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN KEDUA
TAHUN 2025
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIEA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeltif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini:

Nama : MAIZARA DEWI UTOMO, 5. KOM
Jabatan : PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ERY HARIYONO, SE, M.5i.

Jabatan . KEPALA BIDANG APLIKASI INFORMATIKA
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Dokumen
Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 dan dan Rencana
Strategis (RENSTRA] Tahun 2021-2026 yang telah ditetapkan pada perangkat
daerah yang saya pimpin.

Terwujudnya pencapaian indikator kinerja kunci (IKK) yang mendukung
keberhasilan pelaksanaan program strategis guna meningkatkan kesejahteraan

masyarakat dan kinerja organisasi.

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui pengukuran
tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan masyarakat, tindak
lanjut hasil Survei Kepuasan Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan
Indeks Pelayvanan Publils;




Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan Pemeriksa
Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) yang efektif
dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola pemerintahan yang bersih,
transparan, dan akuntabel;

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan pembangunan

secara efektif dan efisien;

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif, responsif, dan
terintegrasi melalui penerapan SPAN-LAPOR guna meningkatkan kualitas
pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui pencrapan Satu Data Indonesia guna mendukung
perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan yang berbasis

data.

Terwujudnya ASN yang religius, berakhiak mulia, dan cinta Al-Quran melalui
penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari pembentukan karakter
ASN.

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara akurat,
transparan dan sesuai dengan Ketentuan perundang-undangan guna mendukung
alcuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah;

Terwujudnya stabilitas harga dan ketersediaan barang scrta jasa strategis melalui
pengendalian inflasi yang efektif guna mendukung pertumbuhan ekonomi dan
kesejahteraan masyarakat.

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata
kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan

memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat;




Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target perjanjian
kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun,
Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.
Pihak kedua:

1 Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Ewvaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini;

2. Mengamhil tindakan yang diperlukan dalam rangka pembenan
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana
yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir}.

Kutai Kartanegara, 03 Februari 2025

Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG APTIKA

-

MAIZARA DEWI UTOMO, S.KOM
L
PENATA MUDA Tk. I {IlI/b) PEMBINA IV /a)
NIP. 19811128 200604 2022 NIP, 197910292010011004

N




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

KABUPATEN KUTAI EARTANEGARA

Indikator Kinerja Kunci
Perangkat Daerah

Perangkat Daerah

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
1. Meningkatnya Kualitas | Indeks Domain Tata Kelola Nilai 3,11
Domain Tata Kelola SPBE (Sistem Pemerintahan
SPEE Berbasis Elektronik)
3. | Meningkatnya Kualitas | Indeks Domain Layanan SPBE Nilai 34 |
Domain Layanan SPBE | (Sistem Pemerintahan Berbasis
Elektronik]
3, Meningkatnya Kualitas | Indeks Domain Manajemen Nilai 3.2
Doemain Manajemen SPBE (Sistem Pemerintahan
SPEE Berbasis Elekironik)
4. Meningkatnya Kualitas | Indeks Domain Kebijakan Nilai 3,14
Domain Kebijakan Internal SPBE [Sistem
Internal SPBE ' Pemerintahan Berbasis
Elektronik)
5. Meningkatnya Kepuasan | Indeks Kepuasan Masyarakat Poin 88,30
Masyarakat (TKM) (Baik)
6. Meningkatnya Partisipasi | J umlah Inovasi Perangkat Inovasi 1
Perangkat Daerah dalam = Daerah
Pekan Inovasi Daerah
{ Teﬂﬂksan.snyﬁ “Gerakan | Jumlah Laporan Pelaksanaan Laporan | 48
Etam Mengaji (GEMA)" di | "Gerakan Etam Mengaji
perangkat daerah [GEMA)"
8. | Meningkatnya Capaian | Persentase Capaian [KK Persen 100




Kutai Kartanegara, 03 Februari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG APTIKA

D UTOMO, 5.KOM

PENATA MUDA Tk. 1 (IIl/b)
NIP. 19811128 200604 2022 NIP. 197916292010011004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI EARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : FAJAR HARYADI
Jabatan : PENGELOLA DATA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ERY HARIYONO, 5.E., M.Si.
Jabatan | KEPALA BIDANG APLIKASI INFORMATIKA

Sclaku atasan Pihak Pertama, selanjurnya discbut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

.  Mewujudkan capaian kineria sesuai target vang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025
dan dan Rencana Strategis (RENSTRA| Tahun 2021-2026 vang tclah
ditetapkan pada perangkatl daerah tempat saya bertugas.

2. Terwujudnya pencapaian indikator kinerja kunci (IKK) vang
mendukung  keberhasilan pelaksanaan program  strategis guna
meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan kinerja organisasi.

3. Mrlaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayvanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masvarakat dan Indeks Pelavanan
Publik;

4. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Hadan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektoral Daerah;

3.  Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
yang cickif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan vang bersih, transparan, dan akuntabel;

6.  Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;




10,

&

12.

13,

14.

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik vang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SPAN-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang lerintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia
guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data,

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Quran
melalui penguatan OCerakan Etam Mengaji scbagal bagian dari
pembentukan karakter ASN,

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan [Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan
guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah;
Terwujudnya stabilitas harga dan ketersediaan barang serta jasa
strategis melalui pengendalian inflasi yang efektif guna mendukung
pertumbuhan ekonomi dan kesejahteraan masyarakat.

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan vang baik, vang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja
dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawah saya dan struktur organisasi secara berjenjang.



Pihak kedua;

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargnan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyvatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sehagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
PENGELOLA DATA KEPALA BIDANG
APLIKAS INFORMATIKA

e —=

FAJAR HARYADI
Pengatur T (11/d)

NIP. 19831231201011030




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

KABUPATEN EUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
1. | Meningkatnya Kualitas | Indeks Domain Tata Kelola Nilai 3,11
Domain Tata Kelola SPBE (Sistem Pemerintahan
SPBE Berbasis Elektronik)
2. | Meningkatnya Kualitas | Indeks Domain Layanan Nilai 3,4
Domain Layanan SPBE (Sistem Pemerintahan
SPBE Berbasis Elektronik)
4. | Meningkatnya Kualitas | Indeks Domain Manajemen Nilai K
Domain Manajemen SPBE (Sistem Pemerintahan
SPBE Berbasis Elektronik)
4. | Meningkatnya Kualitas | Indeks Domain Kebijakan Nilal 3,14
Domain Kebijakan Internal SPBE (Sistem
Internal SPBE Pemerintahan Berbasis
Elektronik)
5. | Meningkatnya Indeks Kepuasan Poin 88,30
Kepuasan Masyarakat | Masyarakat (IKM) (Baik)
6. | Meningkatnya Jumilah Inovasi Perangkat Inovasi 1
Partisipasi Perangkat | Daerah
Daerah dalam Pekan
Inovasi Daerah
7. |Terlaksananya Jumlah Laporan Laporan 48
“Cierakan Etam Pelaksanaan "Cerakan Etam
Mengaiji (GEMA)" di Mengaji (GEMA}"
perangkat daerah
8. |Meningkatnya Capaian | Persentase Capaian IKK Persen 100

Indikator Kinerja
Kunci Perangkat
Daerah

Perangkat Dacrah




PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN

JUMLAH ANGGARAN

kutal Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
PENGELOLA DATA KEPALA BIDANG

APLIKAS INFORMATIEA

I
.’_'f_-__——&_._,.—-ﬂu'ﬂ*
T =
FAJAR 1

Pengatur Tk.1 (11/d)
NIP. 19831231201011030




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil, transpararn
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : MUSLIDAR
Jabatan - PENGELOLA DATA DAN INFORMASI

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . ERY HARIYONO, 5.E., M.5i.
Jabatan : KEPALA BIDANG APLIKAS] INFORMATIKA

gelaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama bercjanji.

1. Mewujudkan capaian kinerja geaual target vang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025
dan dan Rencana Strategis (RENSTRA] Tahun 2021-2026 vang telah
ditetapkan pada perangkat daerah tempal saya betugas.

2. Terwujudnya pencapaian indikator kinerja kuneci (IKK) yang
mendukung keberhasilan pelaksanaan prograr strategia guna
meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan kinerja organisasi.

3. Melaksanakan upava peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Burvei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakal dan Indeks Pelayanan
Publik;

4, Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK]/ Inspektorat Daerah;

5.  Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemeriniah (SPIF)
vang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pernerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;

6. Melaksanaksan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;




10,

11.

12.

13.

14.,

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektf,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkathkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia
guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan vang berbasis data.

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Quran
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dani
pembentukan karakter ASN,

Tercapainva Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan
guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah,;
Terwujudnya stabilitas harga dan ketersediaan barang serta jasa
strategis melalui pengendalian inflasi yang efektil guna mendukung
pertumbuhan ekonomi dan kesejahleraan masyarakat.

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistern penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
petjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja
dan Tim Penvusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara betjenjang.




Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Ewvaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
perighargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau

dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang tclah ditetapkan. (scbagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025
Pihak Kedua,

MUSLIDAR
Pengatur Tk. | {1I/d)
NIP. 19791005 200901 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIEA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
"1, | Meningkatnya Kualitas | Indeks Domain Tata Kelola Nilai 3,11

Domain Tata Kelola SPBE (Sistem Pemerintahan
SPBE Berbasis Elektronik]

3. | Meningkatnya Kualitas | Indeks Domain Layanan Nilai 3.4
Domain Layanan SPBE (Sistem Pemerintahan
SPBE Berbasis Elektronik}

3. | Meningkatnya Kualitas | Indeks Domain Manajemen Nilai 3.2

Domain Manajemen SPBEE (Sistem Pemerintahan
SPBE | Berbasis Elcktronik]

4. | Meningkatnyva Kualitas | Indeks Domain Kebijakan Nilai 3,14
Darmain Kebijakan Internal SPBE (Sistem
Internal SPBE Pemerintahan Berbasis

Elekironik)

5. | Meningkatnya Indeks Kepuasan Poin 88,30
Kepuasan Masyarakat | Masyarakat (IKM) (Baik]

6. | Meningkatnya Jumlah Inovasi Perangkat Inovasi 1
Partisipasi Perangkat | Daerah
Daerah dalam Pekan
Inovasi Daerah .

7. | Terlaksananya Jumiah Laporan Laporan 48
"Gerakan Etam Pelaksanaan "Gerakan Etam
Mengaji (GEMA)" di Mengaji (GEMA)"

B perangkat daerah

8. | Meningkatnya Capaian Persentase Capaian [KK Persen 100
Indikator Kinerja Perangkat Daerah
Kunci Perangkat

Daerah




PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. PROGRAM

1 PROGRAM PENGELOLAAN
APLIKASI INFORMATIEKA

JUMLAH ANGGARAN

Pihak Kedua,

MUSLIDAR
Pengatur Th, I {11/d]
NIP. 19791005 200901 1 004

ANGGARAN KETERANGAN

APBD

Kutai Kartanegara, 20 Januarn 2025

ol

.

N



BID.PERSANDIAN




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda

tangan di bawah ini:

Nama :ANGGORO PRASTOWO, ,5H
Jabatan : KEPALA BIDANG PERSANDIAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

MNama : SOLIHIN, 8.80s5, M.T
Jabatan : Pl KEPALA DINAS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

Mewujudkan capaian kinerja sesual target vang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun
2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang
telah ditetapkan pada perangkat daerah yang saya pimpin.
Terwujudnya pencapaian indikator kinerja kunci (IKK) yang
mendukung keberhasilan pelaksanaan program strategis guna
meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan kinerja organisasi.

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

Menyelesaikan  Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
vang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;



10.

11,

Tk

13.

14.

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwwjudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan vang berbasis data.

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Quran
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN.

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-
undangan guna mendukung akuntabilitas penyclenggaraan
pemerintahan daerah;

Terwujudnya stabilitas harga dan ketersediaan barang serta jasa
strategis melalui pengendalian inflasi yang efektif guna mendukung
pertumbuhan ekonomi dan kesejahteraan masyarakat.

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan vang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyvata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara:

keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara
berjenjang.



Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan vyang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atan
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 22 Januari 2025

Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PERSANDIAN

Tk.1 (I11/d)
NIP. 19780329 201001 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
1. | Meningkatnya Kualitas | Indeks Domain Kebijakan Nilai 3,14
Domain Kebijakan Internal SPBE (Sistem
Internal SPBE Pemerintahan Berbagis
Elektronik)
2. | Meningkatnya Fcrﬁt:ntaé.t':'ﬁﬁékﬂanaﬂn, Persen 100
Keterlibatan Pelaporan dan Tindak
Masyarakat dalam Lanjut hasil Forum
pelaksanaan Forum Konsultasi Publik [FKP)
Ronsultas: Publik
3. | Meningkatnya Indeks Kepuasan Pain 88,30
Kepuasan Masvarakat | Masvarakat (IKM) ({Baik]
4. | Menyelesaikan Tindak | Tindak Lanjut Hasil Temuan | Persen 100
Lanjut Laporan Hasil | BPK atas audit LKPD Tahun
Pemeriksaan Badan sebelumnya
Pemeriksa Keuangan
(BPK)
5. | Maturitas Sistem Nilai Maturitas SPIP pada Level 3
Pengendalian Intern Perangkat daerah
Pemerintah (SPIP)
6. | Meningkatnya Jumlah Inovasi Perangkat Inovasi 1
Partisipasi Perangkat | Daerah
Daerah dalam Pekan
Inovasi Daerah
7. | Terlaksananya Jumlah Laporan Laporan 48
"Gerakan Etam Pelaksanaan "Gerakan Etam
| Mengaii (GEMA)® di Mengaji (GEMA)"
| perangkat daerah
8. | Meningkatnya Kinerja | Nilai LPPD Nilai 3,7
Penyelenggaraan (Tinggi)
Pemerintahan Daerah
9, | Meningkatkan Nilai SAKIP Kabupaten Nilai 7T
Akuntabilitas Kinerja
Instans: Pemerintah
10. | Meningkatkan Indeks RB Kabupaten Nilai 65

manajemen birokrasi
vang efektif, efisien,
inovatif, akuntabel,




| bersih dan melayani

l

11.

Meningkatnya Capaian
Indikator Kinerja
Kunci Perangkat
Daerah

I
|
|

Persentase Capaian [KK
Perangkat Daerah

Perzsen

100




PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

KABUPATEN KUTAI EARTANEGARA

NO. KEGIATAN

1 PENYELENGGARAAN
PERSANDIAN UNTUK
PENGAMANAN INFORMASI
PEMERINTAH DAERAH
KABUPATEN/KOTA

2 PENETAPAN POLA
HUBUNGAN KOMUNIKASI
SANDI ANTAR PERANGKAT
DAERAH KABUPATEN /KOTA

JUMLAH ANGGARAN

NIP. 197210291991021001

ANGGARAN KETERANGAN
Rp. 2.850.000.000 APBD
Rp.200.000.000 APBD

Rp.3.050.000.000

Kutai Kartanegara, 22 Januari 2025

Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PERSANDIAN

TOWO,5H
Penata Thk.I (111/d)
NIP. 19780329 201001 1 001



FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : SUGENG NURHUDA, A.Md
Jabatan : PRANATA ALAT PERSANDIAN

Selanjutnyva disebut Pihak Pertama

Nama :ANGGORO PRASTOWO. 8H
Jabatan : KEPALA BIDANG PERSANDIAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjuinya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji.

1.

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025
dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 vang telah
ditetapkan pada perangkat daerah yang saya pimpin.

Terwujudnya pencapaian [ndikator Kinerja Kuneci (IKK) vang
mendukung keberhasilan pelaksanaan program strategis guna
meningkatkan kesejahieraan masyarakat dan kinerja organisasi.

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan  masyarakal, tmdak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyvarakat, Indeks Kepuasan Masvarakat dan Indeks Pelayvanan
Publik;

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
vang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;




10.

L1.

12.

13.

14,

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upava percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia
guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yvang berbasis data.

Terwujudnya ASN [Aparatur Sipil Negara) yvang religius, berakhlak
mulia, dan cinta Al-Qur'an melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji
sebagai bagian dari pembentukan karakter ASN.

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daecrah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan
guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah;

Terwujudnya stabilitas harga dan ketersediaan barang serta jasa
strategis melalui pengendalian inflasi yang efektif guna mendukung
pertumbuhan ekonomi dan kesejahteraan masyarakat.

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yvang baik, yvang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja
dan Tim Penyusun, Monitoring dan Ewvaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab sava dan struktur organisas: secara benenjang.



Pihak kedua:

L. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menvatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 24 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PERSANDIAN PRANATA ALAT PERSANDIAN
ﬂﬁmﬂw.ﬂﬂ SUGENG NURHUDA, A.Md
Penirtel Tk (I11/d) Penata Muda Tingkat I (111, b)

NIP. 19780329 201001 1 001 NIP. 19830508 201101 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO

INDIKATOR

SATUAN | TARGET |

Meningkatnya
kwalitas Domain
Kebijakan Internal
SPBE

Terlaksananya

| pengadministrasian Kegiatan

Pelaksanaan Analisis

| Kebutuhan dan Pengelolaan

Sumber Daya Keamanan
Informasi Pemerintah
Daerah Kabupaten/Kota

Dokumen |

Terlaksananya
pengadministrasian Kegiatan
Operasional Jaring
Komunikasi Sandi
Pemerintah Daerah

Eahupﬂ ten / Kota

Dokumen |

1

1

I
|.

—

‘Terlaksananya

pengadministrasian kegiatan
Pelaksanaan Keamanan
Informasi Pemerintahan
Daerah Kabupaten/Kota
Berbasis Elektronik dan Non
Elektronik

| Dokumen

Terlaksananya
pengadministrasian keglatan
Penyediaan Layanan
Keamanan Informasi
Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota

Dokumen |

Terlaksananva
"Gerakan Etam
Mengaji (GEMA)" di
Perangkat Daerah

Jumlah Laporan
Pelaksanaan "Gerakan Etam
Mengaji (GEMA)"

Dokumen

Meningkatnya
manajemen birokrasi
yang cfektif, efisien,
inovatif, akuntabel,
bersih dan melayani

Indek RB Kabupaten

Dokumen




Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG PERSANDIAN

Penwta Tk (111/d)
NIF. 19780329 201001 1 001

Kutai Kartancgara, 24 .Januari 2025

Pihak Pertama,
PRANATA ALAT PERSANDIAN

SUGENG NURHUDA, A.Md
Penata Muda Tinglkat I {III/b)

NIP. 19830508 201101 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : BUDI ARTHA SYUHADA, 5. KOM.
Jabatan . ANALIS PERSANDIAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ANGGORO PRASTOWO, BH.
Jabatan : KEPALA BIDANG PERSANDIAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjuinyva disebut Fihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1,

Mewujudkan target pada perjanjian kinena dalam 1 (satu) Tahun Anggaran
sebagaimana termang dalam Rencana Kerja (Renja), serta dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana
Stratems (RENSTRA) Tahun 2021 - 2026 dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Dacrah (RPJMD) Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021 - 2026
pada Peranglkat Daerah tempat saya Dertugas;

Mewujudkan ungkat kepamuhan atas Laporan Harta kekayaan Penyelenggara
Negara (LHEKPN);

Melaksanakan pentlaian dan rencana kKinera pegawal serta milai-nilai ASN
*BerAKHLARK™

Melaksanakan Pengelolaan Barang dan Jasa secara efektl, transparan dan

akuntaiel,

Melaksanakan secara konsisten proses tata Kelola keuangan daerah mulai dari
perencanaan, pelaksanaan, pemantauan dan pelaporan;

Melaksanakan Pengelolaan Barang Milik Daerah pada Pengpunasan Barang Milik
Daerah;



10.

11

12,

13.

14,

15.

16.

17.

19.

20.

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui pengukuran
tindak lanjut hasil kensultasi publik, tindak lanjut pengaduan masyarakat, tindak
lanjut hasil Survei Kepuasan Masyarakat, mengukur [ndeks kepuasan Masyarakat
dan Indeks Pelayanan Publil;

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan Pemeriksa
keuangan [BPK) /Inspektorat Daerah;

Melaksanakan uapaya mitigasi risiko dalam pelaksanaan kegiatan pembangunan
agar tujuan dapat tercapai secara efektf dan efesien;

Melaksanakan Manajemen Resiko program dan kegiatan Perangkat Daerah;
Memastikan terlaksananya pembangunan yang berbasis kesetaraan gender;
Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Dacrah;

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upava percepalan peémbangunan

secara efektl dan élesien:
Tercapainya Kinena Penyelenggaraan Urnusan Pemerintah;

Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya manusia melalui
upaya pengentasa kemiskinan dan penurunan stunting;

Berkomitmen melaksnakan upayva pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap system penyelenggarasan pemerintahan dalam rangka mevwujudkan tata
Kelola pemerintahan vang baik, yvang dapat dirasakan secara langsung dan
member: dampak ovata dalam kehidupan masyarakat;

Melaksanakan upava peningkatan kualitas lingkungan hidup Kabupaten Kutai
Kartanegara,

. Mewgjudkan Kawasan Tanpa Rokok di Perkantoran Pemerintah;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluas: terhadap capaian target perjanjian

kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun,
Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawah saya dan struktur orgamsasi secara berjenjang.

Fihalt kedua ;

1-

Melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capalan kinerja dan perjanjian ni,




2, Mengambil tndakan yvang diperfukan dalam rangka pembenan penghargaan dan
sanksi.

Pihak pertama dengan im menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dan
Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah
ditetapkan. [sebagaimana terlampir)

Kutai Kartanegara, 24 Januan 2025

PFihak Kedua, Fihak Pertama,
HEPALA BIDANG PERSANDIAN, ANALIS PERSANDIAN,
ﬁ - '
1. A SYUHADA, S.KOM.
PENATATINGKAT I (III/d) PENATA MUDA (LI/a)

NIP. 19780329 201001 1 001 NIP. 19730429 201212 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN / URAIAN

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
| 1 Terlaksananya Pelaksanaan Jumlah OPD Vang Laporan 1
Keamanan Informasi Melaksanakan Aspek
Pemerintahan Daerah Keamanan Informaeas:
Kabupaten /Kota Berbasis
Elektronik dan Non Elektronik
2 | Terlaksananys Pelaksanaan Jumlah Pelatihan dan Laporan 1
Analisis Kebutuhan dan | Bimtek
Pengelolaan Sumber Daya
Keamanan Informasi
Pemerintah Daerah
Eabupaten /EKota
B -r-"-f'tﬂ:'akﬂ-ﬂh'ﬂh}ra' Penyediaan Jumlah Penilaian Indeks Laporan 1
Layanan Keamanan Informasi | KAMI
| Pemerintah Daerah '
Kabupaten /Kota
4 | Terlaksananya Program Jumlah Pengujian Sistem 12
Penyvelenggaraan Sistem Elektronik Elektronik
Persandian dan
| Pengamanan Informas
8 | Terlaksananya “Gerakan | :Jumlah Pelaksanaan | Kegiatan 48
Etam Mengaji (GEMA)" di | ,ocrakan Etam Mengaji

Perangkat Daerah

Mengaji (GEMA)" |

Pihak Kadua,

KEPALA BIDANG PERSANDIAN,

FA TINGKAT | (Ilid)
NIP. 19780329 201001 1 001

Kutai Kartanegara, 24 Januari 2025

Pihak Pertama,
ANALIS PERSANDIAN,

~PENATA MUDA ulua}'
MIP. 19730429 201212 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, fransparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : TILAWATI.,&.H
Jabatan : PENGOLAH DATA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :ANGGORO PRASTOWO,,5.H
Jabatan : KEPALA BIDANG PERSANDIAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1.

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yvang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025
dan dan Hencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah
ditetapkan pada perangkat daerah yang saya pimpin,

Terwujudnya pencapasian  indikator kinerja kunei  [I[KK) vang
mendukung keberhasilan pelaksanaan program strategis pguna
meningkatkan kescjahteraan masyarakat dan kinerja organisasi.
Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melahon
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIF)
vang efektil dan berkelanjutan pguna mendukung tata kelola
pemerintahan yvang bersih, transparan, dan akuntabel;




10.

11,

12.

13.

14.

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia
guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Terwujudnya ASN yvang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalul penguatan Gerakan Etam Mengaj sebagai bagian dan
pembentukan karakter ASN.

Tercapainya Kinena Penyvelenggaraan Pemerntahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuail dengan ketentuan perundang-undangan
guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan pemenntahan daerah;

Terwujudnya stabilitas harga dan ketersediaan barang serta jasa
strategis melalui pengendalian inflasi yvang efektifl guna mendukung
pertumbuhan ckonomi dan kesejahteraan masyarakat.,

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, vang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja
dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara,

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1, Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Ewvaluasi

Perjanjian Kinerja Habupaten RKutai Kartancgara terhadap capaian

kinena dan perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan wvang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.




Pihak pertama dengan i menyatakan bersedia mundur danjatan
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Penanjan
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. ({sebagaimana terlampir),

Kutai Kartanegara, 24 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PERSANDIAN PENGOLAH DATA

TILAWATL,S.H
Tk.I {11/ d) Penata Muda (111 /a)
NIP. 19780329 201001 1 001 NIP. 19790507 200801 2 037




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

manajemen birokrasi
vang clektf, efisien,
inovatif, akuntabel,
bersih dan melavani

NO SASARAN INDIKATOR ' SATUAN | TARGET |
1 H&nriﬁg-kﬂtn}'a Jumlah Dokumen Dokumen 20
Kualitas Domain Pelaksanaan kegiatan
Kebijakan Internal Analisis Kebutuhan dan
SPEBE Pengelolaan Sumber Daya
Keamanan Informasi
Pemerintah Daerah
Kabupaten,/ Kota
Jumlah Dekumen | Dokumen 20
Terlaksananya
Pelaksanaan Kegiatan
Operasional Jaring
Komunikasi Sandi
Pemerintah Daerah
- Kabupaten/ Kota
2. | Maturitas Sistem Jumlah Dokumen Dokumen é
Pengendalian Intern Penyvusunan Maturitas
Pemerintah (SPIP) Sistemn Pengendalian Intern
(- Pemerintah (SPIP)
3. | Terlaksananya Jumlah Laporan Laporan 48 |
"Gerakan Etam Pelaksanaan "Gerakan
Mengaji (GEMA)" di Etam Mengaji (GEMA)"
perangkat daerah |
4. | Meningkatkan Indeks RB Kabupaten Dokumen | 1




PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. SUB KEGIATAN ANGGARAN EKETERANGAN

1 PELAKSANAAN ANALISIS Rp. 1.300.000.000 APBD
KEBUTUHAN DAN
PENGELOLAAN SUMBER
DAYA KEAMANAN
INFORMASI PEMERINTAH
DAERAH KABUPATEN /KOTA

2 . OPERASIONALISASI JARING | Rp.200.000.000 APBD
KOMUNIKASI SANDI
PEMERINTAH DAERAH

KABUPATEN/KOTA
JUMLAH ANGGARAN Rp.1.500.000.000 APBD
Kutai Kartanegara, 24 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEFPALA BIDANG PERSANDIAN PENGOLAH DATA

AHGGD ASTOWO,S.H TILAWATI,.S.H
Pen:mi Thel {111/ d) Penata Muda (I11/a)
NIP. 19780329 201001 1 001 NIP. 19790507 200801 2 037




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan  vang  cfekifl,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah mi:

Nama ' TOUFIKKURRAHMAN. .5 .E
Jabatan : PENGOLAH DATA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nam ANGGORO PRASTOWO.,SH
Jabatan  : KEPALA BIDANG PERSANDIAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnva disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanii:

I, Mewujudkan capaian kinerju sesuai target vang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun
2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 vang
telah ditetapkan pada perangkar daerah yang sava pimpin.

2. Terwujudnya pencapaian indikator kinerja  kunei (IKK) yang
mendukung  keberhasilan  pelaksanaan  program  strategis  guna
meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan kinena organisasi.

3 Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil kensultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tndak lanjut  hasil  Survei Kepuasan
Masyarakat. Indeks Kepuasan Masyarakar dan Indeks Pelavanan
Publik;

4 Menyelesaikan  Tindak  Lanjut  Laporan Hasil  Pemeriksaan

Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah:

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah [SPIP)

vang ecfektifl dan berkelanjutan guna mendukung tata  kelola

pemerintahan vang bersih, transparan, dan akuntabel;

]




11

12:

13

14

Melaksanakan dan mendorong movasi dalam upava percepatan
pembangunan secara efekiil dan efisien;

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik vang efektif,
responsif, dan termiegrasi melalui penerapan SPAN-LAPOR puna
menngkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnva pengelolaan data vang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan. pelaksanaan. evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yvang berbasis datn.

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalul  penguatan  Gerakan Etam  Mengaji sehagni bagan dar
pembentukan Karakter ASN.

Tercapainya Kinetju Penvelenggaraan Pemerintahan Daerah  secara
akurat, transparan dan sesual  dengan  ketentuan  perundang-
undangan puna mendukung  akuntabilitas penyelenggaraan
pemerintahan dacrah;

Terwujudnva stabilitas hargn don  ketersediaan barang scrta jasa
strutegls melalin pengendalian inflasi vang efektif guna mendukung
pertumbuhan ckonomi dan kesejahteraan masyarakat,

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharusn dan perubahan
mendasar terhadap sistem  penyelenggarsan  pemerintahan  dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintuhan vang batk, vang dapat
dirasakan sccara langsung dan memberi dampak nvata daiam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerga ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinena dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Rabupaten Kutal Kartanegara;

Keberhasilan  dan  kegapalan  pencapaian  target kinerja  tersebut
menjadi tanggung jawab sava dan struktur Organisasi secara
berjenjang,

Pihak kedua:

L. Melakukan supervisi melahu Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi

Peganjian  kmerja  Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dar perjanjian ini;

2. Mengambil undakan vang diperlukan  dalam rangka pemberian

penghargaan dian sanksi.




[

-+

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUFPATEN KUTAI KARTANEGARA

1 SASARAN | INDIKATOR _ﬂﬁHTTnHﬂ_Ef
Meningkatnya | Jumiah Laporan Laporan 1
Rualitas Domain Penyedhaan Lavanan
Kebijakan Internal Keamanan [Informasi ‘

SPBE Pemernntah Daerah |

LKHTJLIpHH:n,"KnIH |
Maturitas Sistem Jumlah Laporan 1 mpur;n [ 4 |
Pengendalian Intern Penyusunan Maturitas |
Pemernntah (SPIP) Sistem Pengendalian Intern |

| Pemenmtah (SPIP)

Terlaksananya : Jumlah Laporan Lﬁi::umn T
"Gerakan Etam Pelaksanaan "Gerakan
Mengaj ([GEMA)" di Etam Mengaji (GEMA}"

| perangkal dacrah i

Meningkatkan | Jumlah Laporan Indeks HE“Tupur{m |
Manajemen Birokrasi | Kabupaten
Yany Efcktif. Efisien, |
Inovatif, Akuntabel,
| Bersih Dan Metayani | ‘




Pihak pertama dengan m  menyatakan bersedia  mundur  dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tdak dapat melaksanakan Perjanjian
kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Rutax Kartanegara, 24 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
EEPALA BIDANG PERSANDIAN PENGOLAH DATA

o
HEURRAHMAN,.S5.E

atg Th.! (111 /d) o Muca (I11/5)
NIP. 19780329 201001 1 001 NIP. 19780316 200701 1 018




PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. SUB HEGIATAN

| PENYEDIAAN LAYANAN
KEAMANAN INFORMASI
PEMERINTAH DAERAH
KABUPATEN/KOTA

JUMLAH ANGGARAN

Pihak Kediia,
KEPALA BIDANG PERSANDIAN

ANGGORO SH
The I {111/d)
NIP. 19780329 201001 1 001

ANGGARAN KETERANGAN

Rp. 1.350.000.000 APBD

Rp.1.350.000.000

hutai Kartanegara, 24 Januan 2025

Pihak Pertami,
F'ENHUH{H DATA

AN.5.E
Penata Muda (111 /a)

NIP. 19780316 200701 I 018
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di

bawah ini:

Nama : YULIANTI
Jabatan : PENGELOLA DATA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama tANGGORO PRASTOWO. ,SH
Jabatan ! KEPALA BIDANG PERSANDIAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedaa

Pihak Pertama berjaniji:

1.

Mewwjudken capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025
dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah
ditetapkan pada perangkat daerah yang saya pimpin.

Terwujudnya pencapaian indikator kinerja kunci [IKK) vang
mendukung  keberhasilan  pelaksanaan  program  strategis guna
meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan kinerja organisasi.

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

Menyclesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemernksa Keuangan (BPE) S Inspektorat Dacrah;

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SFPIP)
yvang efeknf dan berkelanjutan pguna mendukung tata kelola

pemenntahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;
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10.

11.

12,

13,

14.

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efekiif dan efisien;

Tervujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayvanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data vang terintegrasi, alkurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalu penerapan Satu Data Indonesia
guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan vang berbasis data,

Terwuwjudnya ASN vang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Quran
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji scbagai bagian dari
pembentukan karakter ASN.

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Dacrah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan
guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah;

Terwujudnya stabilitas harga dan ketersedisan barang serta jasa
strategis melalui pengendalian inflasi yang efektif guna mendukung
pertumbuhan ekonomi dan kesejahteraan masyarakat.

Berkomitmen melaksanakan upava pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
ranghka mewujudkan tata kelola pemerintahan vang bail, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja
dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi

Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tndakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.




Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur danj/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Peganjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampirj,

Kuta: Kartanegara, 24 Januan 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PERSANDIAN PENGELOLA DATA

ANGGORO PRASTOWO,.S.H ~YULIANTI
Penata Tk.1 (I11/d) Pengatur Tingkat I (I1/d)
NIP. 19780329 201001 1 001 NIP. 19820728 200701 2 009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

INDIKATOR

SATUAN | TARGET

_Mcningkatnya
kwalitas Domain
Kebijjakan Internal
SPBE

Terlaksananya
pengadministrasian Kegiatan
Pelaksanaan Analisis
Kebutuhan dan Pengelolaan
Sumber Dayva Keamanan
Informasi Pemerintah
Daerah kabupaten/Kota

Terlaksananya
pengadministrasian Kegiatan
Operasional Jaring
Komunikasi Sandi
Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota

Dokumen | l

Dokumen 1

Terlaksananya

pengadministrasian kegiatan
Felakzanaan Keamanan
Informasi Pemerintahan
Daerah Kabupaten/kKota
Berbasis Elektronik dan Non
Elektranik

Dokumen 1

Terlaksananva
pengadministrasian kegiatan
Penyediaan Layanan
Keamanan Informasi
Femerintah Daerah
Kabupaten/Kota

Terlaksananya
‘Gerakan Etam
Mengaji (GEMA)" di
perangkat daerah

| Dokumen 1

Jumlah Laporan
Pelaksanaan "Gerakan Etam
Mengaji (GEMA)"

Meningkatnya
manajemen birokrasi
yvang efektif, efisien,
inovatif, akuntabel,

| bersih dan melayvam

Indek RB Kabupaten

Laporan a5

Dokumen 1




Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG PERSANDIAN

Tl.1 (111,/d)
NIP. 19780329 201001 1 001

Kutai Kartanegara, 24 Januari 2025

Pihak Pertama,
PENGELOLA DATA

i

YULIAN

Pengatur Tingkat [ {11/d)
NIP. 19820728 200701 2 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yvang bertanda tangan di

bawah ini:

Mama c MUHAMMAD JTWAN SARWANI]
Jabatan : PENGELOLA DATA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama ANGGORO PRASTOWO, ,BH
Jabatan : KEPALA BIDANG PERSANDIAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1.  Mewujudkan capaian kinerja sesuai target vang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025
dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah
ditetapkan pada perangkat daerah yang saya pimpin.

2. Terwujudnya pencapaian indikator kinerja kunci (IKK) wvang
mendukung keberhasilan pelaksanaan program strategis guna
meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan kinerja organisasi.

3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

4, Menvelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan [BPK)/ Inspektorat Daerah;

5. Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
yang efektf dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;




6. Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;

7. Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yvang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

8. Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia
guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

9. Terwujudnva ASN vang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an

melalul penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dan
pembentukan karakter ASN,

10. Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
alurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan
guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah,

11. Terwujudnya stabilitas harga dan ketersediaan barang serta jasa
strategis melalui pengendalian inflasi vang efektif guna mendukung
pertumbuhan ekonomi dan kesejahteraan masyarakat.

12. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerntahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan vang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyaralkat;

13. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja
dan Tim Penvusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

14, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab sava dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.




Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana vang telah ditetapkan. {sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 24 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PERSANDIAN PENGELOLA DATA

k.1 (I1/d) Pengatur (II/¢)
NIP. 19780329 201001 1 001 NIF. 19740411 201410 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN

INDIKATOR

1. | Meningkatnya
kwalitas Domain
Kebijakan Internal
SPBE

TARGET

' Terlaksananya

pengadministrasian Kegiatan

Pelaksanaan Analisis
Kebutuhan dan Pengelolaan
Sumber Daya Keamanan
Informasi Pemerintah
]}ae_rah Kabupaten /Kota

| Dokumen

F'fériakaanan}?&
pengadministrasian Kegiatan
Operasional Janng
Komunikasi Sandi
Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota

DEEHII’]EH

Terlaksananya

| pengadministrasian kegiatan
Pelaksanaan Keamanan
Informasi Pemerintahan
Daerah Kabupaten/Kota
Bearbasis Elektronik dan Non
Elektronik

Terlaksananva
pengadministrasian kegiatan
Penyediaan Layanan
Keamanan Informasi
Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota

Dokumen

Dokumen

2. | Terlaksananya
"Gerakan Etam
Mengan (GEMA)" di
| perangkat daerah

3. | Meningkatnya
manajemen birokrasi
| yang efektif, efisien,
| inovatif, akuntabel,
| bersih dan melayani

Jumlah Laporan
Pelaksanaan "Gerakan Etam
Mengaji (GEMA]"

Dokumen

48

Indek RB Kabupaten

Dokumen |




Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG PERSANDIAN

ANGGO WO,SH
Penata Tk.! (I11/d]
NIP, 19780329 201001 1 001

Kutai Kartanegara, 24 Januan 2025

Pihak Pertama,
PENGELOLA DATA

IWAN SARWANI
Pengatur (I1/c)
NIP. 19740411 201410 1 001




BID. STATISTIK



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOMUNIEKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini:

Nama : H. ASDI .,SE.MAP
Jabatan : KEPALA BIDANG STATISTIK

Selanjutnva disebut Pihak Pertama

Nama : BOLIHIN.,S.80s.MT.
Jabatan : PIt. KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yvang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun
2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 vang
telah ditetapkan pada perangkat daerah ditempat saya pimpin,

Terwujudnya pencapaian indikator kinerja kunci (IKK) vyang
mendukung keberhasilan pelaksanaan program strategis guna
meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan kinerja organisasi.

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

Menyelesaikan  Tindak  Lanjut  Laporan Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)

vang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yvang bersih, transparan, dan akuntabel;



10,

11.

12.

13.

14,

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara cfcktf dan efisien;

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SPAN-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwwjudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutalkhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan vang berbasis data.

Terwujudnya ASN vang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN.

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-
undangan guna mendukung akuntabilitas  penyelenggaraan
pemerintahan daerah;

Terwujudnya stabilitas harga dan ketersediaan barang serta jasa
strategis melalui pengendalian inflasi yang efektif guna mendukung
pertumbuhan ekenomi dan kesejahteraan masyarakat.

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyvelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab sava dan struktur organisasi secara
berjenjang.



Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitonng dan Evaluasi

Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutal Kartanegara terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan m

menyatakan bersedia mundur
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan, (sebagaimana terlampir).

thak Kedua,
PALA DINAS

Py

- eos. MT

Pembina Tk. I\ {IV/b)
NIP.19721029 199102 1001

Kutai Kartanegara, 22 Januari 2025

Pihak Pertama,
KEPALA Eyﬂmﬂu

Pembina (IV/a)
NIP. 19690313 200112 1001

dan/atau



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

manajemen birokrasi

| NO SABARAN INDIKATOR BATUAN TARGET
I. | Meningkatnya Kualitas | Indeks Domain Manajemen Nilai 3.2
Domain Manajemen SPBE (Sistem Pemerintahan
SPBE Berbasis Elektronik)
2. | Meningkatnya Persentase Pelaksanaan, Persen 100
Keterlibatan Pelaporan dan Tindak
Masyarakat dalam Lanjut hasil Forum
pelaksanaan Forum Konsultasi Publik (FKP)
Konsultasi Publik
3. | Meningkatnya Indeks Kepuasan Poin 88,30
Kepuasan Masyarakat | Masyarakat (IKM) (Baik)
4. | Menyelesaikan Tindak | Tindak Lanjut Hasil Temuan | Persen 100
Lanjut Laporan Hasil | BPK atas audit LKPD Tahun
Pemeriksaan Badan sebelumnya
' Pemeriksa Keuangan
(BPK)
5. | Maturitas Sistem Nilai Maturitas SPIP pada Level 3
Pengendalian Intern Perangkat daerah
Pemerintah (SPIP)
6. | Meningkatnya Jumlah Inovasi Perangkat Inovasi 1
Partisipasi Perangkat | Daerah
Daerah dalam Pekan
Inovasi Daerah
7. | Meningkatnya Persentase Keterinputan Persen | 100
| Penyelenggaraan Satu | Data pada Satu Data
| Data Indonesia Indonesia
8. | Terlaksananya Jumlah Laporan Laporan 48
"Gerakan Etam Pelaksanaan "Gerakan Etam
Mengaji (GEMA)" di Mengaji (GEMA)"
perangkat daerah
9. | Meningkatnyva Kinerja | Nilai LPPD Nilai 3,7
Penyelenggaraan (Tinggi
Pemerintahan Dacrah
10, | Meningkatkan | Nilai SAKIP Kabupaten Nilai 77
Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah
11. | Meningkatkan Indeks RB Kabupaten Nilai 63




vang efeltif, efisien,
inovatif, akuntabel,
bersih dan melayani

12. | Meningkatnya Capaian | Persentase Capaian IKK Persen | 100
Indikator Kinerja Perangkat Daerah
Kunci Perangkat
Daerah

13. | Pengendalian Inflasi | Angka inflasi Nilai | 3,1




PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. KEGIATAN ANGGARAN HKETERANGAN
1 PENINGEKATAN KAPASITAS Rp.200.000.000,- APBD
KELEMBAGAAN STATISTIK
SEKTORAL
2 PENINGKATAN PERAN Rp.1.300.000.000,- APBD

STATISTIK SEKTORAL
TERHADAP SISTEM
STATISTIK NASIONAL

3 PENINGKATAN KUALITAS Ep.3.250.000.000,- APBD
DATA STATISTIK SEKTORAL

4 PENYELENGGARAAN Rp.200.000.000,- APBD
STATISTIK SEKTORAL YANG
SE3UAI DENGAN PRINSIP
SATU DATA INDONESIA

ch

PELAKSANAAN PROSES Rp.300.000.000,- APBD
BISNIS STATISTIK

SEKTORAL SESUAI

STANDAR

JUMLAH ANGGARAN Rp.5.250.000.000,-

Kutai Kartanegara, 22 Januari 2025
Pihak Pertama,

Pembina TkAI (IV/b) Pembina (IV/a)
NIP. 197210291991021001 NIP. 19690313 200112 1001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : DEWI MAYASARI,.S.5TP,M.Si
Jabatan : STATISTISI AHLI MUDA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. ASDI, . SE.MAP
Jabatan : KEPALA BIDANG STATISTIK

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1.

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Herja (Renja) Tahun
2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang
telah ditetapkan pada perangkat daerah ditempat saya bertugas.

Terwujudnya pencapaian indikator kinerja kunci (IKK) yang
mendukung keberhasilan pelaksanaan program strategis guna
meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan kinerja organisasi.
Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik
melalui pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak
lanjut pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah
(SPIP) yang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;



10.

11.

12.

13.

14.

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam wupaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalni penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi,
dan pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-

Qur'an melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian
dari pembentukan karakter ASN.

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-
undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan
pemerintahan daerah;

Terwujudnya stabilitas harga dan ketersediaan barang serta jasa

strategis melalui pengendalian inflasi yang efektif guna mendukung
pertumbuhan ekonomi dan kesejahteraan masyarakat.

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang
dapat dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian
Hinerja Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara
berjenjang.



Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan
Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan wyang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Eutai Kartanegara, 22 Januari 2025

FPihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA B/BEHB\BTATIETHE STATISTISI AHLI MUDA
\\ v S

H. ASDI,.SE.MAP DEWI MAYASARI.S.STP.M.Si

Pembina (IV/a)
NIP. 19690313 200112 1001

Pembina (IV/a)
NIP. 19810422 199912 2003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO | SASARAN KEGIATAN | INDIKATOR KINERJA | BATUAN | TARGET

1. | Meningkatnya Penyusunan Dokumen Dokumen 1
Kualitas Domain Profil Pembangunan
Manajemen SPBE Daerah

2. | Meningkatnya Penyusunan Rencana aksi | Dokumen [ 1
Kualitas Domain Daerah
Manajemen SPBE

3. | Meningkatnya Penyelenggaraan Kegiatan | 1
Kualitas Domain Hegiatan Survei Statistik
Manajemen SPBE | Sektoral

4. | Meningkatnya | Pelaksanaan Administrasi Dokumen | 30
Kualitas Domain ;Monitoring dan Evaluasi
Manajemen SPBE Kegiatan Statistik

I i o

9. Menyelesaikan Tindak Lanjut Hasil Persen 100
Tindak Lanjut Temuan BPK atas audit
Laporan Hasil LEKPD Tahun sebelumnya
Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan
(BPK)

6. | Maturitas Sistem Nilai Maturitas SPIP pada Level 3
Pengendalian Intern  Perangkat daerah
Pemerintah (SPIP)

7. | Meningkatnya Persentase Keterinputan | Persen | 100
Penyelenggaraan Data pada Satu Data
Satu Data Indonesia  Indonesia

8. | Meningkatkan ' Indeks RE Kabupaten Nilai 65
manajemen birokrasi |
yang efektif, efisien,
inovatif, akuntabel,
bersih dan melayani .

9. | Terlaksananya Jumilah Laporan Laporan a8
"Gerakan Etam Pelaksanaan "Gerakan |
Mengaji (GEMA)" di | Etam Mengaji (GEMA)"
perangkat daerah

10. | Meningkatnya | Nilai LPPD Nilai 3,7
Kinerja (Tinggi)
Penyelenggaraan




Pemerintahan

Daerah

11. | Meningkatkan Nilai SAKIP Kabupaten Nilai T
Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah

12. | Meningkatnya Indeks Kepuasan Poin 88,30
Kepuasan Masyarakat (IKM) (Bail)
Masyarakat

13. | Pengendalian Inflasi | Angka inflasi Nilai 3,1




PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. KEGIATAN

1 PENINGHATAN PERAN
STATISTIK SEKTORAL
TERHADAP SISTEM
STATISTIK SEKTORAL

2 PENINGKATAN EUALITAS

DATA STATISTIK
SEKTORAL

JUMLAH ANGGARAN

Pihak Kedua,
KEPALA B;IDAHEEETATIETII{

Pembina (IV/a)
NIFP. 19690313 200112 1001

ANGGARAN EKETERANGAN
Rp. 1.300.000.000,- APBD
Rp.3.250.000.000,- APBD

Rp.4.550.000.000,-

Hutai Kartanegara, 22 Januari 2025

Pihak Pertama,
STATISTISI AHLI MUDA

Cﬂ'"% _

DEWI MAYASARI.S.STP.M.Si
Pembina (IV/a)
NIP. 19810422 199912 2003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SUDARMAN.S.S0s.MM
Jabatan : STATISTISI AHLI MUDA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. ASDI ., SE.MAP.
Jabatan : KEPALA BIDANG STATISTIK

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1.

2.

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun
2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang
telah ditetapkan pada perangkat daerah ditempat saya bertugas.
Terwujudnya pencapaian indikator kinerja kunci (IKK) yang
mendukung keberhasilan pelaksanaan program strategis guna
meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan kinerja organisasi.
Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik
melalui pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak
lanjut pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah
{SPIP) yang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;



7.

10.

11.

13,

13.

14.

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efizien;

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi,
dan pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-
Qur'an melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian
dari pembentukan karakter ASN.

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-
undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan
pemerintahan daerah;

Terwujudnya stabilitas harga dan ketersediaan barang serta jasa

strategis melalui pengendalian inflasi yang efektif guna mendukung
pertumbuban ekonomi dan kesejahteraan masyarakat.

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang
dapat dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian
Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara
berjenjang.




Pihak kedua:
1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan
Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini;
2. Mengambil tindakan wyang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 22 Januari 2025

Piha_k_ Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA l_l?jAHG\BTATlETIE STATISTISL AHLI M
|. III| | 2

'-..‘- |

H. ASDI .\SE.MAP D .8.Sos. MM

Pembina (IV/a) Pembina (IV/a)
NIP. 19690313 200112 1001 NIP. 19680204 200012 1006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO | SABARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | SATUAN TARGET
|
1. | Meningkatnya ' Kolaborasi Pembinaan Kegiatan | 1
Kualitas Domain Data Statistik
Tata Kelola SPBE
‘2. | Meningkatnya Penerapan Kompetensi Kegiatan | 1
Kualitas Domain | SDM Bidang Statistik '
Tata Kelola SPBE ' |
3. Meningkatnya Persentase Pelaksanaan, Persen 100
Keterlibatan Pelaporan dan Tindak
' Masyarakat dalam Lanjut hasil Forum
pelaksanaan Forum | Konsultasi Publik (FKP)
Konsultasi Publik
4. | Meningkatnya Indeks Kepuasan Poin 88,30
Kepuasan Masyarakat (IKM) (Bailk)
| Masyarakat
5. | Menyelesaikan Tindak Lanjut Hasil Persen 100
Tindak Lanjut Temuan BPK atas audit
Laporan Hasil LKPD Tahun sebelumnya
Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan |
(BPK) .
6. | Maturitas Sistem Nilai Maturitas SPIP pada Level 3 |
Pengendalian Intern | Perangkat daerah
Pemerintah (SPIP) | |
7. | Meningkatnya Jumlah Inovasi Perangkat = Inovasi |
Partisipasi Perangkat Daerah |
Daerah dalam Pekan |
Inovasi Daerah
8. | Meningkatnya Persentase Keterinputan Persen J 100
Penyelenggaraan Data pada Satu Data |
Satu Data Indonesia @ Indonesia
9, |Terlaksananya | Jumlah Laporan Laporan 48
"Gerakan Etam Pelaksanaan "Gerakan
Mengaji (GEMA)" di Etam Mengaji (GEMA)"
Earnugkat daerah .
10. | Meningkatnya Nilai LPPD Nilai 3,7
Kinerja = . [Tinggi)




Paﬁrelanmman
Pemerintahan Daerah

11.

Meningkatkan
manajemen birokrasi
yang efektif, efisien,
inovatif, akuntabel,
bersih dan melayani

Indeks RBE Kabupaten

Nilai

12.

Meningkatkan
Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah

Nilai SAKIP Kabupaten

Nilai




PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025
DINAS KOMUNIEKASI DAN INFORMATIKA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 PENINGEKATAN KAPASITAS Rp.200.000.000,- APBD
KELEMBAGAAN STATISTIK
SEKTORAL
JUMLAH ANGGARAN Rp.200.000.000,-

Kutai Kartanegara, 22 Januari 2025

Pihak Kedua,
KEPALA HIPAHE STATISTIK
.. I |

H. ASDI ..6E.MAP.
Pembina (IV/a) Pembina (IV/a)
NIP. 19690313 200112 1001 NIF. 19680204 200012 1006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efelktif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : DAHLANSYAH.SE
Jabatan : BETATISTISI AHLI MUDA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. ASDI ., SE.MAP.
Jabatan : KEPALA BIDANG STATISTIK

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1.

5.

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun
2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang
telah ditetapkan pada perangkat daerah ditempat saya bertugas.

Terwujudnya pencapaian indikator kinerja kunci (IKK) yang
mendukung keberhasilan pelaksanaan program strategis guna
meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan kinerja organisasi.
Melaksanakan upaya peningkatan Eualitas pelayanan publik
melalui pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak
lanjut pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa HKeuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah
(SPIP) yang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;



10.

11.

12.

13.

14.

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi,
dan pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-
Qur'an melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian
dari pembentukan karakter ASN.

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-
undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan
pemerintahan daerah;

Terwujudnya stabilitas harga dan ketersediaan barang serta jasa
strategis melalui pengendalian inflasi yang efektif guna mendukung
pertumbubhan ekonomi dan kesejahteraan masyarakat.

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang
dapat dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian
Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya dan strukiur organisasi secara
berjenjang.



Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan
Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 22 Januari 2025

Pihak Pertama,
STATISTISI AHLI MUDA
N, : l e ——a
k. \W__-
H. ASDI ..SE.MAP SYAH.SE
Pembina (IV/a) Penata TK.I (II1/d)

NIP. 19690313 200112 1001 NIP. 19740805 200112 1004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET

1. |Meningkatnya | Jumilah Rekomendasi Dokumen 1
Kualitas Domain Kegiatan Statistik
Manajemen SPBE Sektoral -

2. |Meningkatnya Jumlah Dokumen I Dokumen 3
Kualitas Domain Metadata Kegiatan
Manajemen SPEE Btatistik Sektoral |

3. | Meningkatnya Jumlah Dokumentasi Dan | Dokumen 1 |
Kualitas Domain Pendataan Hasil
Manajemen SPEE pembangunan |

4. | Meningkatnya Jumlah Bahan Kebijakan | Kegiatan 1
Kualitas Domain Daerah urusan
Manajemen SPBE Pengelolaan Data

Statistik Sektoral

5. |Meningkatnya Persentase Pelaksanaan, | Persen 100
Keterlibatan Pelaporan dan Tindak
Masyarakat dalam Lanjut hasil Forum
pelaksanaan Forum | Konsultasi Publik [FKP)
Konsultasi Publik |

6. | Meningkatnya Indeks Kepuasan ' Poin 88,30 |
Kepuasan Masyarakat (IKM) ' (Bailk)
Masyarakat

7. | Menyelesaikan Tindak Lanjut Hasil Persen 100
Tindak Lanjut Temuan BPK atas audit
Laporan Hasil LKPD Tahun sebelumnya
Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Kenangan |
(BPK) :

8. | Maturitas Sistem Nilai Maturitas SPIP pada @ Level 3
Pengendalian Intern | Perangkat daerah
Pemerintah (SPIP)

9. | Meningkatnya Jumlah Inovasi Perangkat | Inovasi 1
Partisipasi Perangkat | Daerah
Daerah dalam Pekan
Inovasi Daerah |

10. | Meningkatnya | Persentase Keterinputan | Persen 100

Penyelenggaraan
Satu Data Indonesia

Data pada Satu Data

Indonesia




manajemen birokrasi
yang efektif, efisien,
inovatif, akuntabel,
bersih dan melayani

11. | Terlaksananya ' Jumlah Laporan Laporan 48
| "Gerakan Etam | Pelaksanaan "Gerakan
Mengaji (GEMA)" di | Etam Mengaji (GEMA)"
| perangkat daerah |
' 12. | Meningkatnya | Nilai LPPD Nilai 3,7
Kinerja (Tinggi)
Penyelenggaraan |
Pemerintahan
Daerah
" 13. | Meningkatkan Nilai SAKIP Kabupaten Nilai 77
Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah
14. | Meningkatkan Indeks RB Kabupaten Nilai 65




PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. KEGIATAN

1 PENYELENGGARAAN
STATISTIK SEKTORAL
YANG SESUAI DENGAN
PRINSIP SATU DATA
INDONESIA

2 PELAKSANAAN PROSES
BISNIS STATISTIK
SEKTORAL SESUAI
STANDAR

JUMLAH ANGGARAN

Pihak Hedua,
KEPALA ANG S8TATISTIK

/
I

| ;

H. ASDI ﬁ MAP,

Pembina (IV/a)
NIP. 19690313 200112 1001

ANGGARAN KETERANGAN
E—pumrmfm ¥ ﬁP,B.D
Rp.300.000.000,- APBD

Rp.500.000.000,-

Kutai Kartanegara, 22 Januari 2025

Pihalk Pertama,
STATISTISI AHLI MUDA

W=

LANSYAH.SE
Penata TK.I (III/d)
NIP. 19740805 200112 1004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manasjemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ICHWAN EFENDI,.SE.MA

Jabatan : PENGOLAH DATA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. ASDL., SE, MAP

Jabatan : KEPALA BIDANG STATISTIK
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu) Tahun
Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun
2021 - 2026 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021 - 2026 pada
Perangkat Daerah tempat saya bertugas;

2. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan
Aparatur Negara (LHKAN);

3. Melaksanakan penilaian dan kinerja pegawai serta nilai-nilai ASN *
BerAKHLAK *

4. Melaksanakan Pengelolaan Barang dan Jasa secara efektif,
transparan dan akuntabel;

5. Melaksanakan secara konsisten proses tata kelola kenangan daerah
mulai dari perencanaan, pelaksanaan, pemantauan dan pelaporan;

6. Melaksanakan Pengelolaan Barang Milik Daerah pada Pengguna
barang Milik Daerah;



7. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan public melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan measyarakat, tindak lanjut hasil survey Kepuasaan
masyarakat, mengukur Indeks Kepuasaan Masyarakat dan Indeks
Pelayanan Publik ;

B. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan BPK/Inspektorat Daerah;

9. Melaksanakan upaya mitigasi risiko dalam pelaksanaan kegiatan
agar tujuan dapat tercapai secara efektif dan efisien ;

10.Melaksanakan manajemen Resiki program dan kegiatan Perangkat
Daerah ;

11.Memastikan terlaksananya pembangunan yang berbasis kesetaraan
gender ;

12.Melaksankan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

13.Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien ;

14.Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan;

15.Berkomitmen melaksankan peningkatan kuoalitas sumber daya
manusia melalui upaya pengentasan kemiskinan dan penurunan
stunting;

16. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap system penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudikan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak yang nyata dalam
kehidupan masyarakat ;

17.Melaksanakan upaya peningkatan kualitas lingkungan hidp
Kabupaten Kutai Kartanegara;

18.Mewujudkan Kawasan Tanpa Rokok di Perkantoran Pemerintah ;

19.Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian
Hinerja Kabupaten Kutail Kartanegara ;

20.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya dan strukitur organisasi secara

berjenjang.




Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan
Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan wyang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. {sebagaimana terlampir).

{utai Kartanegara, 24 Januari 2025

Pihak Keduna, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG STATISTIK PENGOLAH DATA
H. ASDL, SE, MAP ICHWAN EFENDI.,SE.MA
PEMBINA (IV/a) PENATA THK.I {Iﬂfﬂl

NIP. 19690313 200112 1 001 NIP. 19671114 200604 1008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN | INDIKATOR SATUAN TARGET

Tersusunnya program Jumlah Dokumen 10
kerja, bahan dan alat Dokumen
perlengkapan  obyek
kerja sesuai dengan
prosedur dan
| ketentuan yang
!herlllm, agar dalam
pelaksanaan pekerjaan |
dapat berjalan dengan |
baik

‘Menyusun format
laporan rencana rekap
dan metadata kegiatan | Jumilah Laporan Laporan 3
urusan Data Statistik
Sektoral

Melaksanakan kegiatan
administrasi teknis Jumlah |
urusan data statistik Dokumen
sektoral

Dokumen 12

Mengevaluasi dan Jumlah Dokumen 20
menyusun laporan Dokumen
secara berkala, sesuai
dengan prosedur dan
ketentuan yang
berlaku sebagai bahan
penyusunan program
berikutnya

Melaksanakan tugas | Jumlah Kegiatan 20
kedinasan lain yang | Kegiatan
diperintahkan oleh
pimpinan baik secara
tertulis maupun lisan




Kinerja

Waktu
Penyusunan dan
Penyampaian
Perjanjian
Kinerja PD |
maksimal 1
bulan setelah
APBD
ditetapkan)

' NO. SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET |
' [ | Tingkat Persen 100
Mewujudkan  tingkat | Kepatuhan |
kepatuhan atas | Penyampaian .
6 |Laporan Harta | LHKASN 100% !
‘ Kekayaan Aparatur | per tanggal 31
Sipil Negara (LHKASN| | Maret setiap |
tahun
'® Tingkat Laporan 1 |
‘ Mewujudkan tinglkat | o Po Unan
| Kepatuhan atas PRuynIpRian
SPT Tahunan
s 100% per
Eekayaan Aparatur
tanggal 31
‘ e oo Maret setiap
tahun
! 8 | Mewujudkan tingkat | Tingkat Laporan 1
Kepatuhan Hepatuhan
Penyampaian Sasaran | Penyampaian
Kinerja Pegawal (SKP) | SKP 100%
paling lambat
akhir bulan
Februari setiap
tahunnya
9 | Menyelesaikan Tindak | Tindak Lanjut Persen 100
lanjut Laporan Hasil | Hasil Temuan
Pemeriksaan Badan  Administrasi
|Pemer1h.n Keuangan | dan Kerugian
(BPK) BPK atas Audit
LEKPD 5§ Tahun
Terakhir
10 Penyusunan Perjanjian Ketepatan Laporan 1




Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG STATISTIK

f

e
H. ASDI., SE, MAP
PEMBINA (IV/a)
NIP. 19690313 200112 1 001

wtai Kartanegara, 24 Januari 2025

Pihak Pertama,
PENGOLAH DATA

ICHWAN EFENDIL,.SE.MA
PENATA THK.I (I11/4)
NIP. 19671114 200604 1008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : NILA EKA CHANDRA.SE
Jabatan : ANALIS DATA DAN INFORMASI

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Namsa : H. ASDI ..SE.MAP.
Jabatan : EEPALA BIDANG STATISTIK

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja ([Renja) Tahun
2025 dan dan Rencana Strategis [RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang
telah ditetapkan pada perangkat daerah ditempat saya bertugas.

2. Terwujudnya pencapaian indikator kinerja kunci (IKK] yang
mendukung keberhasilan pelaksanaan program strategis guna
meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan kinerja organisasi.

3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik
melalui pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak
lanjut pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

4. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan (BPKE)/ Inspektorat Daerah;

5. Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah
[SPIP) yang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;




10.

11.

12.

13.

14.

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalul penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi,
dan pengambilan kebijalkkan yang berbasis data.

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-
Qur'an melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian
dari pembentukan karakter ASN.

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-
undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan
pemerintahan daerah;

Terwujudnya stabilitas harga dan ketersediaan barang serta jasa

strategis melalui pengendalian inflasi yang efektif guna mendukung
pertumbuhan ekonomi dan kesejahteraan masyaralkat.

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang
dapat dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Ewvaluasi Perjanjian
Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara,

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara

berjenjang.



Pihak Kedua,
KEPALA B Aﬂﬁ STATISTIK
\ |

H. ASDI ..SE.MAP.
Pembina (IV/a)
NIP. 19690313 200112 1001

Kutai Kartanegara, 24 Januari 2025

Pihak Pertama,
PENATA KELOLA SISTEM DAN
TEKNOLOGI INFORMASI

(
r"/\l/-.“‘M
NILA EKA CHANDRA.SE

Penata Muda Tk.I (III/b)
NIP. 19761016 200701 2018




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Instanei Pemerintah

NO | SASARAN KEGIATAN | INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET |
1. | Meningkatnya Jumlah Rekomendasi Dokumen 1
Kualitas Domain Hegiatan Statistik
Manajemen SPEE Sektoral
2. ﬂnnjnghturl Jumlah Dokumen Dokumen 3
Kualitas Domain Metadata Kegiatan
Manajemen SPBE Statistik Sektoral - ) ;
3. | Meningkatnya Jumlah Dokumentasi Dan | Dokumen 1|
Kualitas Domain Pendataan Hasil
Manajemen SPBE pembangunan
4. | Meningkatnya Jumlah Bahan Kebijakan | Kegiatan 1
Kualitas Domain Daerah urusan
Manajemen SPBE Pengelolaan Data
Statistik Sektoral
5. | Menyelesaikan Tindak Lanjut Hasil Persen 100
Tindak Lanjut Temuan BPK atas audit
Laporan Hasil LKPD Tahun sebelumnya
Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan
[BPK)
6. | Maturitas Sistem Nilai Maturitas SPIP pada | Level 3
Pengendalian Intern | Peranghkat daerah
Pemerintah (SPIP) _ -
7. | Meningkatnya Persentase Keterinputan Persen 100
Penyelenggaraan Data pada Satu Data
Satu Data Indonesia Indonesia
8. | Meningkatkan Indeks REB Kabupaten Nilai 55
manajemen birokrasi
yang efektif, efisien,
inovatif, akuntabel,
| bergih dan melayani
9 | Tarla.iam?n- Jumlah Laporan Laporan 48
"Gerakan Etam Pelaksanaan "Gerakan
Mengaji (GEMA|" di | Etam Mengaji (GEMA)"
| perangkat daerah
10.  Meningkatkan Nilai SAKIP Kabupaten Nilai 77
Akuntabilitas Kinerja




Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan
Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan wyang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/fataun
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. [sebagaimana terlampir).

Hutai Kartanegara, 24 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
I{EPALA}IDHHF STATISTIK FENATA KELOLA SISTEM DAN
\ \ TEEKNOLOGI INFORMASI

A b
/N
H. ASDI .,SE.MAP NILA EKA CHANDRA.SE

Pembina (IV/a) Penata Muda Tk.I (III/b)
NIP. 19690313 200112 1001 NIP. 19761016 200701 2018




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : KHAIRUNNISA JA
Jabatan : PENGELOLA DATA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. ASDI ..SE.MAP.
Jabatan : KEPALA BIDANG STATISTIK

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1.

2.

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun
2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang
telah ditetapkan pada perangkat daerah yang saya pimpin.

Terwujudnya pencapaian indikator kinerja kunci (IKK) yang
mendukung keberhasilan pelaksanaan program strategis guna
meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan kinerja organisasi.

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik
melalui pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak
lanjut pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan (BPK])/ Inspektorat Daerah;

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah
(SPIP) yang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;



B.

10.

11.

132.

13.

14.

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi,
dan pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-
Qur'an melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian
dari pembentukan karakter ASN.

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-
undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan
pemerintahan daerah;

Terwujudnya stabilitas harga dan ketersediaan barang serta jasa

strategis melalui pengendalian inflasi yang efektif guna mendukung
pertumbuhan ekonomi dan kesejahteraan masyarakat.

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang
dapat dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian
Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara

berjenjang.



Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan
Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Hartanegara terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atauo
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. [sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 24 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
HEPALA BIDANG STATISTIK PENGELOLA DATA

A
o
L

(FTE

. oE.MAP KHAIRUNNISA JA
Pembina (IV/a) Pengelola Data (I1/d)
NIP. 19690313 200112 1001 NIP. 19790404 200901 2005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO | SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SBATUAN #TARGET

1. |Meningkatnya | Jumlah Rencana Dokumen 1
Kualitas Domain Kegiatan Data Urusan
Manajemen SPBE Statistik Sektoral

2. | Meningkatnya Jumlah Dokumen Dokumen 3
Kualitas Domain Metadata :
Manajemen SPBE !

3. | Meningkatnya Jumlah Dokumentasi Dan | Dokumen 1
Kualitas Domain Pendataan Hasil

| Manajemen SPBE pembangunan

4. | Meningkatnya Jumlah Bahan Kebijakan | Kegiatan 1
Kualitas Domain Daerah urusan |
Manajemen SPBE Pengelolaan Data

Statistik Sektoral

5. | Menyelesaikan Tindak Lanjut Hasil Persen 100
Tindak Lanjut Temuan BPK atas audit
Laporan Hasil LEKPD Tahun sebelumnya
Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan |
(BPK) -

6. | Maturitas Sistem  Nilai Maturitas SPIP pada | Level 3
Pengendalian Intern Perangkat daerah |
Pemerintah (SPIP) .

7. | Meningkatkan | Nilai SAKIP Kabupaten Nilai 77
Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah

8. | Meningkatnya Persentase Keterinputan | Persen 100
Penyelenggaraan Data pada Satu Data
Satu Data Indonesia | Indonesia

9. | Meningkatkan Indeks RE Kabupaten Nilai 65
manajemen birokrasi
yang efektif, efisien,
inovatif, akuntabel,
bersih dan melayani

10. Terlaksananya Jumlah Laporan Laporan 48
"Gerakan Etam Pelaksanaan "Gerakan
Mengaji (GEMA)" di Etam Mengaji (GEMA)"

perangkat daerah




Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG STATISTIK

H. ASDI] ..SE.MAP.
Pembina (IV /a)
NIP. 19690313 200112 1001

Kutai Kartanegara, 24 Januari 2025

Pihak Pertama,
PENGELOLA DATA

| II-' |
B I
KHAIRUNNISA JA
Pengelola Data (I1/d)
NIP. 19790404 200901 2005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

KABUPATEN KUTAI EARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : FITRIYADI
Jabatan : PENGADMINISTRASI PERKEANTORAN

Selanjutnya disebut Pihak
Pertama

Nama : H. ASDI . .SE.MAP.
Jabatan : KEPALA BIDANG STATISTIK

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak

Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1.

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun
2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang
telah ditetapkan pada perangkat daerah Tempat saya bertugas.
Terwujudnya pencapaian indikator kinerja kunci (IKK) yang
mendukung keberhasilan pelaksanaan program strategis guna
meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan kinerja organisasi.

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik
melalui pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak
lanjut pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Heuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah
(SPIP) yang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;



10.

11.

12.

13.

14,

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi,
dan pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-
Qur'an melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian
dari pembentukan karakter ASN.

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-
undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan
pemerintahan daerah;

Terwujudnya stabilitas harga dan ketersediaan barang serta jasa
strategis melalui pengendalian inflasi yang efektif guna mendukung
pertumbuhan ekonomi dan kesejahteraan masyarakat.

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang
dapat dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian
Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara

berjenjang.




Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan
Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 24 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG STATISTIK PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

/ I

H. ASDI .,.SE.MAP FITRIYADI
Pembina (IV/a) Pengatur (I1/d)

NIP. 19690313 200112 1001 NIP. 19780501 200701 1001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KEARTANEGARA

~ INDIKATOR KINERJA | BATUAN | TARGET |
1. | Meningkatnya Kolaborasi Pembinaan Kegiatan 1
| Kualitas Domain Data Statistik
Tata Kelola SPBE
2. | Meningkatnya Penerapan Kompetensi | Kegiatan 1
Kualitas Domain SDM Bidang Statistik
Tata Helola SPBE |
3. Meningkatnya Persentase Pelaksanaan, Persen 100
Keterlibatan Pelaporan dan Tindak
Masyarakat dalam Lanjut hasil Forum
pelaksanaan Forum Konsultasi Publik (FKP)
Konsultasi Publik
4. | Meningkatnya Indeks Kepuasan Poin 88,30
Kepuasan Masyarakat (IKM) (Baik)
Masyarakat
5. | Menyelesaikan Tindak Lanjut Hasil Persen 100
Tindak Lanjut Temuan BPK atas audit
Laporan Hasil LEKPD Tahun sebelumnya
Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan
(BPE)
6. | Meningkatnya Persentase Keterinputan Persen 100
Penyelenggaraan Data pada Satu Data
Satu Data Indonesia | Indonesia
7. | Meningkatkan Indeks RB Kabupaten ‘Nilai 65
manajemen birokrasi
yvang efektif, efisien,
inovatif, akuntabel,
bersih dan melayani
8. | Terlaksananya Jumlah Laporan Laporan 48
"Gerakan Etam Pelaksanaan "Gerakan
Mengaji (GEMA)" di Etam Mengaji (GEMA)"
perangkat daerah




Kutai Kartanegara, 24 Januari 2025

Pihak Pertama,
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

~ |l
H. ASDI _,.SE.MAP. FITRIYADI
Pembina (TV/a) Pengatur (IT/ d)

NIP. 19690313 200112 1001 NIP. 19780501 200701 1001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : RODIANSYAH

Jabatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

Selanjutnya disebut Pihak
Pertama

Nama : H. ASD] . .SE.MAP.
Jabatan : KEPALA BIDANG STATISTIK

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak

Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1.

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun
2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang
telah ditetapkan pada perangkat daerah ditempat saya bertugas.

Terwujudnya pencapaian indikator kinerja kunci (IKK) yang
mendukung keberhasilan pelaksanaan program strategis guna
meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan kinerja organisasi.

Melaksanakan wupaya peningkatan kualitas pelayanan publik
melalui pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak
lanjut pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publilk;

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Kenangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah
(SPIP) yang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;




10.

11.

12.

13.

14.

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi,
dan pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-

Qur'an melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian
dari pembentukan karakter ASN.

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-
undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan
pemerintahan daerah;

Terwujudnya stabilitas harga dan ketersediaan barang serta jasa
strategis melalui pengendalian inflasi yang efektif guna mendukung
pertumbuhan ekonomi dan kesejahteraan masyarakat.

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang
dapat dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capalan
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian
Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara

berjenjang.



Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan
Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 24 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG STATISTIK PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
|

H. ASDI ..SE.MAP RODIANSYAH
Pembina (IV /a) Pengatur Muda Tk.I (II/b)

NIP. 19690313 200112 1001 NIP. 19740816 200901 1003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET |
| 1. | Meningkatnya Kolaborasi Pembinaan | Kegiatan T
KHualitas Domain Data Statistik |
| Tata Kelola SPBE
| 2. |Meningkatnya ‘Penerapan Hompetensi | Kegiatan 1
Kualitas Domain SDM Bidang Statistik
Tata Kelola SPBE |
3. | Meningkatnya Persentase Pelaksanaan, Persen 100 |
| Keterlibatan Pelaporan dan Tindak
' Masyarakat dalam Lanjut hasil Forum
 pelaksanaan Forum Konsultasi Publik (FKP)
| Konsultasi Publik
4. | Maturitas Sistem Nilai Maturitas SPIP pada Level 3
Pengendalian Intern | Perangkat daerah
Pemerintah (SPIP)
5. | Meningkatnya Persentase Keterinputan | Persen 100
Penyelenggaraan Data pada Satu Data
Satu Data Indonesia | Indonesia
6. | Meningkatkan Indeks RB Kabupaten Nilai 65
manajemen birokrasi '
yang efektif, efisien,
inovatif, akuntabel,
bersih dan melayani |
7. | Terlaksananya Jumlah Laporan Laporan 48

"Gerakan Etam
Mengaji (GEMA)" di

| perangkat daerah

Pelaksanaan "Gerakan
Etam Mengaji (GEMA)"




Kutai Kartanegara, 24 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA EIH}HG- ATISTIK PENGADMINISTRAS]I PERKANTORAN
&

RODIANSYAH
Pembina (TV/a) Penata Muda Tk.I (III/b)
NIP. 19690313 200112 1001 NIP. 19740816 200901 1003




